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OPERAÇÃO OPUS 
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OPERAÇÃO OPUS  | Período de 15/01/2019 a 17/01/2019 



OPERAÇÃO OPUS  | Período de 14/01/2019 a 17/01/2019 
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OPERAÇÃO OPUS | REVISTA SIMULTÂNEA    
Realizadas 14, 21, 22 e 23/01/2019 

DROGAS 

PETECAS 679 

GRAMA 1.300 

TABLETE 20 

TROUXA 32 

PORÇÃO 9 

TOTAL 2040 

    

ARMA DE FOGO 3 

ARMA BRANCA (ESTOQUES) 401 

TÚNEIS 4 

CELULARES 276 

    

BEBIBAS ALCOÓLICAS 

GARRAFA 64 

LITRO 10 

TOTAL 74 

2.040 
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ARMA BRANCA
(ESTOQUES)
TÚNEIS

CELULARES

RESUMO DE MATERIAL ENCONTRADO 











ASI 
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FUGITIVOS FORAGIDOS RECAPTURADOS

ASI | Fuga do Regime Fechado 
Períodos de 01 à 31 de janeiro de 2018 e 01 à 31 de janeiro de 2019 
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TENTATIVA DE RESGATE TENTATIVA DE FUGA

ASI | Tentativa de Fuga e Resgate  
Períodos de 01 à 31 de janeiro de 2018 e 01 à 31 de janeiro de 2019 
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HOMICÍDIO POR
INTERNO

HOMICÍDIO DOENÇA ACIDENTAL SUICÍDIO INTERVENÇÃO POLICIAL

jan/18 jan/19

ASI | Óbitos nas Unidades Penitenciárias do Estado do Pará  
Períodos de 01 à 31 de janeiro de 2018 e 01 à 31 de janeiro de 2019, por Mês, Ano e Tipo de Óbito 

Intervenção Policial: *Durante Fuga/Tentativa de Fuga. 

Homicídio: Internos baleados em via pública antes da custódia, evoluindo ao óbito no hospital, já sob custódia desta SUSIPE. 



202 

79 

116 

78 

53 

3 

292 

265 

77 

128 

93 

3 

0 50 100 150 200 250 300 350

CELULAR

CARREGADOR

CHIP

BATERIA

FONE

CARTÃO MEMORIA

jan/19 jan/18

ASI | Materiais Ilícitos, Tipo Eletrônico, Apreendidos nas 

Unidades Penitenciárias do Estado do Pará 
Períodos de 01 à 31 de janeiro de 2018 e 01 à 31 de janeiro de 2019 
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ASI | Materiais Ilícitos, Tipo Arma, Apreendidos no interior de 

Unidades Penitenciárias do Estado do Pará  
Períodos de 01 à 31 de janeiro de 2018 e 01 à 31 de janeiro de 2019 
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ASI | Motim/Rebelião  
Ocorridos em Unidades Penitenciárias do Estado do Pará 

Períodos de 01 à 31 de janeiro de 2018 e 01 à 31 de janeiro de 2019 



DRS 



DRS | TRATATIVAS  

1- Realização da 

Operação “Capina, 

Pintura e Pequenos 

Reparos” 
 

Objetivo: Utilizar a mão de obra 

carcerária para realização de 

atividades de capina, pintura e 

pequenos reparos nas Unidades 

Prisionais. 



DRS | TRATATIVAS  

2- Formalização de Convênio 

da SUSIPE junto ao Tribunal de 

Justiça do Estado do Pará via 

Vara de Execuções de Penas e 

Medidas Alternativas    

 
Objetivo: Viabilizar convênios para execução 

de 02 (dois) projetos de interesse da SUSIPE. 



DRS | TRATATIVAS  

3- Formalização de 02 (dois) Convênios com a FIEPA 

3.1- Formalizar Convênio 

“Guarda- Chuva” junto à 
FIEPA com o intuito de realizar 
parcerias com empresas que 
queiram contar com força de 
trabalho carcerário. 
 

3.2 - Formalizar Convênio 

Tripartite (FIEPA – VEPMA – 

SUSIPE) com intuito de montar um 
portfólio de opções de empresas que se 
disporão a receber força de trabalho 
originária de penas alternativas. 
 



4 - Formalização de 

CONVÊNIO com a SEASTER 

 

Objetivo: proporcionar cursos de 

qualificação, intermediação de mão-de-

obra, Ações de Economia Solidária e 

principalmente o Programa “Primeiro 

Ofício”. 

5 - Formalização de 3 

CONVÊNIOS com a SEDUC 

  

   5.1 - Educação Prisional. 

   5.2 - Força de trabalho carcerário para 

pequenos reparos, pintura e capina das 

escolas estaduais. 

   5.3 - Manutenção de carteiras (1.000 

unidades mensais). 

DRS | TRATATIVAS  



PROJUR 



PROJUR | PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM 2018  
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PROJUR | PROCESSOS JUDICIAIS RECEBIDOS EM 2018 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

PROCESSOS JUDICIAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249

QUANTITATIVO 14 19 15 25 18 8 15 42 28 23 22 20
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DE JANEIRO A DEZEMBRO 2018 

TOTAL DE 249 



PROJUR | ATIVIDADES 2019 

PROCESSOS
JUDICIAIS

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

MANDADOS
JUDICIAIS

PARECERES
MEMORANDOS

EXPEDIDOS
MEMORANDOS

RECEBIDOS
OFÍCIOS

EXPEDIDOS
OFÍCIOS

RECEBIDOS

TABELA DE PRODUTIVIDADE DA PROJUR - JANEIRO 2019

Série1 35 47 7 35 41 12 13 23

Série2 0

Série3 213
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CORREGEDORIA 



CORREGEDORIA | AÇÕES DESENVOLVIDAS 2019 
PROGRAMA ‘PRIMEIRO AVISO / MONITORAMENTO DE FALTAS / PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 

PENITENCIÁRIOS DE PRESOS- PDP 

No mês de janeiro do ano de 2018, foram instaurados 811 (oitocentos e 

onze) Procedimentos Disciplinares Penitenciários e foram concluídos 100 
(cem) Procedimentos Disciplinares Penitenciários. Em janeiro de 2019, 

foram instaurados 756 (setecentos e cinquenta e seis) 

Procedimentos Disciplinares Penitenciários, com 152 (cento 

e cinquenta e dois) concluídos até o momento. 

 



JANEIRO/2018 JANEIRO/2019 

PDPs instaurados PDPs concluídos PDPs instaurados PDPs concluídos 

811 100 756 152 

CORREGEDORIA | AÇÕES DESENVOLVIDAS 2019 
PROGRAMA ‘PRIMEIRO AVISO / MONITORAMENTO DE FALTAS / PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 

PENITENCIÁRIOS DE PRESOS- PDP 

 Comissão 
JANEIRO/2018 JANEIRO/2019 

PDPs instaurados PDPs concluídos PDPs instaurados PDPs concluídos 

Americano 01 15 32 116 54 

Americano 02 59 0 16 20 

Ananindeua 14 12 65 18 

Marituba 09 0 37 37 

Núcleo de Monitoramento 244 36 28 0 

CPASI 470 20 494 23 

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PENITENCIÁRIOS DE PRESOS- PDP 



CORREGEDORIA | AÇÕES DESENVOLVIDAS 2019 

2018 2019 

INSTAURADOS CONCLUÍDOS INSTAURADOS CONCLUÍDOS  

38 10 62 34  

COMPARATIVO DO MÊS DE JANEIRO DO ANO ANTERIOR. 

 

Dentre os processos instaurados estão 50 (cinquenta) Sindicâncias Administrativas Investigativas, 07 (sete) 

Sindicâncias Administrativas Disciplinares e 05 (cinco) Procedimentos Administrativos Disciplinares. 

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DE SERVIDOR 

ESPÉCIE N° 

Sindicância Investigativa 50 

Sindicância Disciplinar 07 

Processo Administrativo Disciplinar 05 



CORREGEDORIA | AÇÕES DESENVOLVIDAS 2019 
PROGRAMA ‘PRIMEIRO AVISO / MONITORAMENTO DE FALTAS / PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 

PENITENCIÁRIOS DE PRESOS- PDP 

COMPARATIVO DO MÊS DE JANEIRO DO ANO ANTERIOR. 

 

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DE SERVIDOR 

ESPÉCIE N° 

Sindicância Investigativa 50 

Sindicância Disciplinar 07 

Processo Administrativo Disciplinar 05 



CORREGEDORIA | IDEIAS INOVADORAS PARA O ANO DE 2019 

INTENSIFICAR E REFORÇAR O PROCEDIMENTO DOS PDPs (Procedimentos 

Disciplinares Penitenciários) 

  
Neste paradigma, já elaboramos a Portaria de nº 102/2019, a qual foi assinada conjuntamente com o Secretário 

Extraordinário para Assuntos Penitenciários e publicada na data de 30/01/2019, através do DOE nº 33793 (em anexo 3). 

 
REFORMULAR O MANUAL DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR 

PENITENCIÁRIO (PDP) 

 
Na data de 16/10/2015, foi editada a Portaria nº 604/2015, a qual foi publicada no DOE nº 35.996, de 21/10/2015, que 

regulamentou as orientações necessárias para a instrução dos PDPs e decidiu pela aprovação e aplicação do Manual de 

Procedimentos Disciplinares Penitenciários da SUSIPE (anexo 4). 

 
O competente Manual vem sendo aplicado até a presenta data, porém, de acordo com os anseios e metas traçadas por 

esta Corretiva (dentre as quais já está sendo aplicada através da publicação da Portaria nº 102/2019), intentamos 

acrescer novas diretrizes ao citado Manual, anexar ao mesmo legislação competente e reunir em seu corpo as portarias 

concernentes ao PDP. 

 



CORREGEDORIA GERAL | AÇÕES DESENVOLVIDAS 2019 
PROGRAMA ‘PRIMEIRO AVISO / MONITORAMENTO DE FALTAS / PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 

PENITENCIÁRIOS DE PRESOS- PDP 

EAP 



EAP | AÇÕES JANEIRO 2019 

CONCURSO 

PÚBLICO C – 199 

 
Matricula de 498 candidatos 

Preparação do curso de 

formação 04 meses no período 

de março a junho 

PSS 001 

2019/SUSIPE 

 
Nº Candidatos de Inscritos (11.630) 

Aprovados 1ª Fase (6.389) Eliminados 1a Fase (5.241) 

Aprovados 2ª Fase (987) Eliminados 2a Fase (4.254) 

Aprovados 3ª Fase (896) Eliminados 3a Fase (3.358) 



EAP | AÇÕES JANEIRO 2019 

PROJETOS ALINHADOS COM A NOVA GESTÃO: 
 
Estruturar espaço virtual, para produções acadêmicas, jornalísticas e 

culturais para a formação continuada de servidores públicos do sistema 

penitenciário, e ser disponibilizadas à Sociedade, 

 
Metas: 

• Elaboração de ambiente virtual 

• Divulgação da plataforma 

• Captação de produtos e Organização temática 

• Difusão e disponibilização ao público 

• Formação Continuada interativa: 

• Conteúdos para EAD/Vídeo Escola/Cursos no Whatsapp 



 
 

 

NTI 



O Núcleo de Tecnologia da Informação junto à Gerência de Infraestrutura, 

apresenta-se em processo de modernização dos serviços tecnológicos através de 

hiperconvergência, a qual trata-se de uma estrutura de TI que combina 

armazenamento, computação e rede em um único sistema. O objetivo é unir forças 

para reduzir a complexidade do Data Center e aumentar a escalabilidade 

Estruturar espaço virtual, para produções acadêmicas, jornalísticas e culturais para 

a formação continuada de servidores públicos do sistema penitenciário, e ser 

disponibilizadas à Sociedade, 

 

NTI | AÇÕES E PROJEÇÕES 2019 



NTI | AÇÕES E PROJEÇÕES 2019 

IMPLANTAÇÃO 5 CONTAINERS 

DE VIDEOAUDIÊNCIA 

• 1 COM 12 CABINES EM AMERICANO 

• 4 COM 3 CABINES EM ALTAMIRA, 

MARABÁ, MARITUBA E STM 

SERÃO IMPLANTADAS 27 SALAS DE 

VIDEOAUDIÊNCIA EM OUTRAS UNIDADES E 48 

UNIDADES SERÃO INTERLIGADAS POR FIBRA 

ÓTICA, 23 JÁ ESTÃO EM ATIVIDADE 



 

DGP 



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

PROJETO OBJETIVOS 

PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DO 

ATENDIMENTO AO SERVIDOR 

Modernizar o ambiente de trabalho dos servidores com 

equipamentos tecnológicos. 

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO DO 

NOVO SERVIDOR 

 

Informar novos servidores sobre: política interna, missão, 

metas e objetivos institucionais, estrutura administrativa, 

normas, padrão ético, além de acolher e promover 

integração ao ambiente profissional, visando maior 

eficiência no ambiente de trabalho. 

METAS PARA GESTÃO DE PESSOAL MAIS EFICIENTE 



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

PROJETO OBJETIVOS 

O PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO 

DO SERVIDOR 

Disponibilizar orientações e agir preventivamente buscando 

alternativas e responsabilização do indivíduo com 

compromisso com sua saúde. 

O PROGRAMA MAIS SAÚDE PARA 

O SERVIDOR 

Realizar a satisfação e o bem estar do servidor/colaborador no 
ambiente de trabalho. 

  



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

Distribuição de Servidores 
por Tipo de Vínculo  

TIPO DE VÍNCULO SERVIDORES

CONTRATO TEMPORÁRIO 3.258

EFETIVO 332

EFETIVO/COMISSIONADO 37

ESTÁVEL 77

COMISSIONADO 184

TOTAL 3.888

Distribuição de servidores 
por lotação lógica em 2019 

LOTAÇÃO LÓGICA SERVIDORES %

UNIDADE PRISIONAL 3.019 77,6%

SEDE 773 19,9%

APOSENTADORIA 44 1,1%

FÓRUM JUSTIÇA 31 0,8%

CEDIDO 21 0,5%

TOTAL 3.888 100,0%

MASCULINO FEMININO

2.595 1.293

67% 33%

Distribuição de 
Servidores por Gênero. 



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

MASCULINO FEMININO

1.937 592

77% 23%

Distribuição de Agentes Prisionais 

Temporários por Gênero 

Distribuição de Agentes Prisionais 

Temporários por Faixa Etária. 

Faixa Etária Servidores

19 a 24 anos 93

25 a 30 anos 329

31 a 36 anos 464

37 a 42 anos 562

43 a 48 anos 527

49 a 54 anos 306

55 a 60 anos 175

acima de 61 anos 73

Total 2.529



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

Distribuição de Agentes Prisionais 

Temporários por Faixa Etária. 

Distribuição de servidores por 
lotação lógica em 2019 



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

Distribuição de Servidores Temporários  

por ano de contrato. 



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

Distribuição de Agentes Prisionais Temporários  

por ano de contrato. 



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

Distribuição de Vagas do Concurso Público  

C-199 – AGENTES PRISIONAIS 

Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Carajás 16 4 20 16 4 20

Xingu 16 4 20 16 4 20

Metropolitana 162 28 190 162 28 190

Baixo Amazonas 26 4 30 26 2 28

Guamá 230 10 240 230 10 240

TOTAL 450 50 500 450 48 498

Vagas Edital Classificados
Região de Lotação



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

Distribuição de Vagas do Concurso Público  

C-204 – DEMAIS CARGOS 

CARGO VAGAS
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Ampla concorrência 60 13 11 2   4   2   -    3   1   3   99

PcD 5   1   1   -    1   -    -    -    -    -    -    -    8

Ampla concorrência 11 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    11

PcD 1   -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    1
Ampla concorrência 4   -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    4

PcD 1   -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    1

TOTAL NÍVEL MÉDIO 267     

Assistente 

Administrtivo

Assistente de 

Informática

Eletricista



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

Distribuição de Vagas do Concurso Público  

C-204 – DEMAIS CARGOS 

CARGO VAGAS

M
e

tr
o

p
o

li
ta

n
a

G
u

am
á

C
ar

aj
ás

X
in

gu

To
ca

n
ti

n
s

M
ar

aj
ó

 

B
ai

xo
 A

m
az

ô
n

as

Ta
p

aj
ó

s

R
io

 C
ae

té

R
io

 C
ap

im

A
ra

gu
ai

a

La
go

 T
u

cu
ru

í

TO
TA

L

Ampla concorrência 38     38     11     3       9       3       10     3       9       6       3       3       136

PcD 3       2       1       -        -        -        1       -        -        -        -        -        7

Ampla concorrência 4       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        4

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 1       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        1

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 6       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        6

PcD 1       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        1

Ampla concorrência 4       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        4

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 1       2       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        3

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 5       8       2       1       -        -        1       -        3       1       1       -        22

PcD -        1       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        1

Ampla concorrência 4       5       2       -        1       2       2       1       -        1       1       1       20

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

TOTAL NÍVEL SUPERIOR 203

Enfermagem

Medicina

Técnico em Enfermagem

Administração

Biblioteconomia

Ciências Contábeis

Estatística

Biomedicina



DGP | Metas e Estatística sobre Pessoal  

 

Distribuição de Vagas do 

Concurso Público C-204 – 

DEMAIS CARGOS 

CARGO VAGAS
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Ampla concorrência 1       1       1       -        -        -        -        -        -        -        -        -        3

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 2       3       -        -        1       1       1       -        -        1       -        1       10

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 5       3       2       -        -        -        1       -        1       2       -        -        14

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 7       15     5       1       3       1       3       1       2       2       1       1       42

PcD 1       1       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        2

Ampla concorrência 9       21     5       1       3       1       4       1       2       2       2       1       52

PcD 1       1       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        2

Ampla concorrência 3       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        3

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 4       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        4

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 2       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        2

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 2       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        2

PcD -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        0

Ampla concorrência 4       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        4

PcD 1       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        1

Serviço Social

Psicologira

TOTAL NÍVEL SUPERIOR

TOTAL GERAL DE VAGAS

203

470 

Arquitetura

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenheiro de 

Segurança do Trabalho

Técnico em Gestão de 

Informática

Odontologia

Medicina Psiquiatria

Pedagogo - Espeicalista 

em Educação



 

DLPI 



DLPI | Ações Realizadas / JANEIRO 2019  

 

 

 
• Trabalho de regularização junto a Polícia Federal na aquisição de armamento 

e munição; 

 

• Designação para a equipe que irá realizar o levantamento da localização do 

armamento já distribuído; 

 

• Solicitação a Polícia Civil para uso do Sistema de Controle de Arma, haja vista 

a urgência dessa Secretaria em se organizar para futura distribuição dos 

armamentos sob sua responsabilidade; 

 

• Levantamento de prováveis extravio de armamento sem a devida apuração e 

comunicação ao Exército, órgão controlador de todo armamento de todas as 

Instituições de Segurança Pública.  

 

ARMAMENTO 
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DESCRIÇÃO QUANTIDADE SAÍDA SALDO EXTRAVIADA 

Carabina Semi Automática calibre 

5,56x45MM 
120 70 50 0 

Espingarda de Repetição Calibre 12 100 6 94 0 

Pistola Semi Automática Calibre 40 300 7 293 1 

Colete Balístico 600 384 216 4 

RELAÇÃO DE ARMAMENTO ADQUIRIDO 



• Levantamento de irregularidade administrativa na aquisição de 93.736 uniformes para os 

internos, no valor de R$ 3.000.000,00, o que ensejou um grande trabalho de levantamento, que finalizou com 

5.201 uniformes localizados no valor de R$ 166.148,00 e que finalizou com um processo encaminhado para 

a comissão de Apuração. 

 
• Regularizar a situação das Ambulâncias que foram adquiridas em 09/11/2018, contudo 

ainda não tinham sido entregues para a UBS Polo Americano (6 ambulâncias), sendo que as mesmas já se 

encontram em trâmite para regularização junto ao DETRAN e futura entrega. 

 
• Processo em caráter de urgência de aquisição de computadores e notebooks para suprir 

parte da necessidade dessa Secretaria (em andamento).  

 
• Processo de aquisição de Rádios HT para suprir a necessidade de várias Casas Penais, 

bem como possibilitar a devolução dos rádios emprestados da Polícia Civil (em andamento). 

 
• Parceria com a UBS para aquisição de material odontológico (em andamento).  

 
• Levantamento de 8 geradores adquiridos em 05/10/2018, para instalação imediata, com prazo 

de 60 dias. 
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AQUISIÇÃO 
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SERVIÇO 

• Tratativas no sentido de ampliar o Termo de Cooperação com a Prefeitura de Ananindeua 

com o objetivo de aumentar os dias de retirada do lixo do Polo de Americano.  

 
• Processo Licitatório em andamento para instalação das ETE’S, no Centro de Recuperação 

Regional de Bragança, Centro de Recuperação Feminino de Santarém, Berçário, Centro de Triagem 

Masculino e Centro de Recuperação Feminino de Ananindeua.  

 
• Processo de Perfuração de Poço de 200 m no CDPI, uma vez que a casa passa por graves 

problemas na qualidade da água (em andamento). 

 
• Processo de levantamento e averiguação de serviços que seriam executados em dobro 

concernente a parte elétrica do Polo de Americano, estando nesse momento para análise de 

parecer técnico para posterior apresentação para o Gabinete. 

 
• Controle mais efetivo com relação as empresas de manutenção, inclusive sendo os serviços 

executados por essas e acompanhadas in loco pelos engenheiros dessa Diretoria, para evitar gastos 

desnecessários. 
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OBRAS 

• Atuação direta junto ao DEPEN no intuito de estreitar relações e agilizar ajustes no Plano 

de Aplicação - FUNPEN, bem como acelerar o repasse da quantia de R$ 2.505.794,64, para que possamos 

mediante comprovante de depósito do DEPEN, solicitar junto a SEPLAN a liberação da contrapartida. 

 
• Ações para retomada da obra do Berçário pois a mesma encontra-se parada desde 

02/10/2017, inclusive o Processo Licitatório encontra-se na Coordenadoria de Licitação no valor R$ 

312.835,91/DEPEN, com a construção do Berçário deixamos de fazer frente ao custo de R$ 60.000,00 por ano 

com locação do imóvel que abriga os bebês das internas, o qual não apresenta mais condições e nem 

atendem as necessidades do projeto. 

 
• Solicitação e negociação direta com o DEPEN para reprogramação do Plano de 

Aplicação – FUNPEN/2017 correspondente R$ 7.100.000,00 milhões o qual será utilizado para o bloco 

semiaberto com 200 vagas na Colônia Penal Agrícola, bem como a pavimentação de uma determinada área e 

a construção de uma Estação de Tratamento de Esgoto – ETE. 
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OBRAS 

• Apresentação de projeto para captação de recurso para construção de mais dois blocos 

com 100 vagas cada, possibilitando dessa forma a desmobilização do favelão na Colônia Penal Agrícola.  

 
• Solicitação junto a Caixa Econômica e DEPEN para utilização dos rendimentos do convênio 

de repasse da Cadeia Pública Jovens e Adultos para a construção de uma cobertura, haja 

vista que a utilização de manta não atendeu a necessidade climática da nossa região. 

 
• Levantamento das obras que estão sendo executadas com o recurso da Norte Energia no 

município de Vitória do Xingu no valor de R$ 35.221.669,64, obra essa resultante de condicionante 

firmada pela Procuradoria Federal as quais  eram geridas pela Secretaria de Segurança Pública, contudo 

achamos prudente um acompanhamento e fiscalização mais atuante como forma de garantir a qualidade e 

funcionalidade da obra que será entregue a SUSIPE, para um recebimento seguro da obra quando da sua 

conclusão.  

   

      - Colônia Industrial Masculina Semi Aberto – 201 vagas    

      - Centro de Recuperação Feminino – 106 vagas 

      - Centro de Recuperação Masculino – 306 vagas 

      - Urbanização do Complexo 
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OBRAS 

CASA PENAL VAGAS 
PREVISÃO DE 

ENTREGA 

PERCENTUAL DE 

CONSTRUÇÃO 

Ampliação do Centro de Triagem de Abaetetuba 306 Março/2019 74,99% 

Ampliação do Centro de Triagem Metropolitano de Tucuruí 210 Março/2019 68,32% 

Construção da Cadeia Pública de Redenção 306 Março/2019 76% 

Construção da Cadeia Pública Masculina de Parauapebas 306 Abril/2019 46% 

Cadeia Pública Masculina de Marabá 306 Novembro/2019 0% 

Construção de 2 Blocos no CRPPI 342 Abril/2019 64% 

Levantamento da situação crítica da obra de Paragominas que segundo equipe técnica foi mal executada assim sendo 

estamos aguardando o Laudo Técnico dos engenheiros dessa Instituição, para solicitar Perícia ao CPC Renato Chaves, 

com intuito de responsabilizar a empresa executora Construtora Karajás LTDA, valor total da obra R$ 10.879.142,61, 

independente das ações ajuizadas contra a empresa estamos providenciando alguns reparos de reforço para evitar 

qualquer dano de maior seriedade para essa gestão. 
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OBRAS 

OBRAS PARADAS 

SÃO FÉLIX DO XINGU 46,89% 

BERÇÁRIO 73,23% 

TOME AÇU 50,96% 

PEM III 26% 

São Félix – Aguardando Reprogramação e Deliberação com a Caixa Econômica; 

Berçário – em Processo Licitatório; 

Tome Açu – Solicitação de Perícia Oficial ao CPC Renato Chaves em Tome Açú, com objetivo de 

resguardar essa Instituição para retomada da obra que se encontra paralisada desde Dezembro/2018, o qual 

possibilitara a abertura de 316 vagas, após a Reprogramação Orçamentária; 
PEM III – Reavaliação de Projetos para Reforço de Fundação para novo Replanilhamento Orçamentário, 

devido recalque sofrido pelo terreno natural, que por sua vez abalou a estrutura existente. Valor total gasto até 

hoje na Obra R$ 1.962.614,58. 
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METAS 

• Controle para baixar o custo do contrato de alimentação; 

• Entrega do Berçário; 

• Inauguração das Casas Penais até Junho/2019, contemplando 1.470 vagas; 

• Instalação do Sistema de acompanhamento, controle e liberação de armamento e munição; 

•  Execução até julho de todo orçamento/Tesouro; 

 

      R$ 10.000.000,00 (Obra) – Executado R$ 2.000.000,00 

     R$ 1.000.000,00 (Equipamento) – Executado R$ 450.000,00 

 

Centralização de pedidos de aquisição de bens e serviços independente da Fonte de Recurso a ser 

utilizado; 

Contratação de empresa de serviços especializados para Manutenção Corretiva e Preventiva das 

15 Estações de Tratamento de Esgoto, atualmente são supervisionadas pelos internos, onde não 

executam de forma correta. 
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ORGÃO FONTE FONTE 2 GRUPO FAVORECIDO OBJETO CNPJ VALOR DA DIVIDA MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO 
TOTAL 

ENCAMINHADO 
COMPETENCIA    MÊS 

ANO DE 

COMPETENCIA DA 

DIVIDA 

SUSIPE 0101 TESOURO ODC 
CIAL COM. IND.DE 
ALIMENTOS LTDA 

ALIMENTAÇÃO TERCEIRIZADA 00.055.699/0012-40 4.486.753,68 1.952.581,97 1.347.794,94 502.826,90 683.549,87 0,00 4.486.753,68 NOVEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC 
CIAL COM. IND.DE 
ALIMENTOS LTDA 

ALIMENTAÇÃO TERCEIRIZADA 00.055.699/0012-40 4.466.147,13 0,00 1.486.880,17 1.168.658,14 911.592,89 899.015,93 4.466.147,13 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC 
CIAL COM. IND.DE 
ALIMENTOS LTDA 

ALIMENTAÇÃO TERCEIRIZADA 00.055.699/0012-40 1.248.353,02 0,00 0,00 0,00 774.290,52 474.062,50 1.248.353,02 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC CONRIO LTDA ALIMENTAÇÃO TERCEIRIZADA 42.454.330/0022-21 216.478,86 93.342,52 0,00 123.136,34 0,00 0,00 216.478,86 NOVEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC CONRIO LTDA ALIMENTAÇÃO TERCEIRIZADA 42.454.330/0022-21 747.154,52 0,00 0,00 747.154,52 0,00 0,00 747.154,52 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC PROAN LTDA ALIMENTAÇÃO TERCEIRIZADA 04.373.034/0001-82 534.409,22 534.409,22 0,00 0,00 0,00 0,00 534.409,22 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC MEGA ALIMENTOS LTDA ALIMENTAÇÃO TERCEIRIZADA 10.221.774/0001-04 62.595,86 62.595,86 0,00 0,00 0,00 0,00 62.595,86 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC ROYAL ORG.LTDA ALIMENTAÇÃO TERCEIRIZADA 08685574/0001-52 48.759,47 48.759,47 0,00 0,00 0,00 0,00 48.759,47 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC NORTE LOCADORA LTDA LOCAÇÃO VEÍCULO 08.949.785/0001-55 30.162,00 30.162,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.162,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC NORTE LOCADORA LTDA LOCAÇÃO VEÍCULO 08.949.785/0001-55 6.800,00 0,00 6.800,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC NORTE LOCADORA LTDA LOCAÇÃO VEÍCULO 08.949.785/0001-55 10.800,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 10.800,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC PARVI LOCADORA LOCAÇÃO VEÍCULO 08.228.146/0001-09 37.301,25 37.301,25 0,00 0,00 0,00 0,00 37.301,25 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC CS BRASIL TRANSP.LTDA LOCAÇÃO VEÍCULO 10.965.693/0001-00 152.600,00 0,00 152.600,00 0,00 0,00 0,00 152.600,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC CS BRASIL TRANSP.LTDA LOCAÇÃO VEÍCULO 10.965.693/0001-00 5.720,00 0,00 5.720,00 0,00 0,00 0,00 5.720,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC TRANSKALLEDY LTDA LOCAÇÃO VEÍCULO 03.861.897/0001-36 36.446,60 36.446,60 0,00 0,00 0,00 0,00 36.446,60 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC TRANSKALLEDY LTDA LOCAÇÃO VEÍCULO 03.861.897/0001-36 183.945,52 0,00 183.945,52 0,00 0,00 0,00 183.945,52 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC 
LOCADORA TRANSKALLEDY 

LTDA 
LOCAÇÃO VEÍCULO 21.110.488/0001/80 78.879,00 0,00 78.879,00 0,00 0,00 0,00 78.879,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC R&A LOCAÇÃO LOCAÇÃO VEÍCULO 04.203.287/0001-08 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC NORAUTO RENT A CAR LOCAÇÃO VEÍCULO 83.368.837/0001-15 59.737,20 59.737,20 0,00 0,00 0,00 0,00 59.737,20 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC TCAR LOCADORA LOCAÇÃO VEÍCULO 14.311.143/0001-29 106.957,60 0,00 106.957,60 0,00 0,00 0,00 106.957,60 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC TCAR LOCADORA LOCAÇÃO VEÍCULO 14.311.143/0001-29 8.895,96 8.895,86 0,00 0,00 0,00 0,00 8.895,86 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006355   ODC TCAR LOCADORA LOCAÇÃO VEÍCULO 14.311.143/0001-29 11.132,68 11.132,68 0,00 0,00 0,00 0,00 11.132,68 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006356   ODC POWER BRASIL LTDA LOCAÇÃO GERADOR DE ENERGIA 07.811.681/0001-17 28.300,00 28.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.300,00 NOVEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006356   ODC POWER BRASIL LTDA LOCAÇÃO GERADOR DE ENERGIA 07.811.681/0001-17 28.300,00 0,00 28.300,00 0,00 0,00 0,00 28.300,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 101006356   ODC SANTOS NETO E CIA LTDA LOCAÇÃO DE RÁDIOS PORTÁTIL 07.900.590/0001-58 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 NOVEMBRO 2018 

SUSIPE 101006356   ODC SANTOS NETO E CIA LTDA LOCAÇÃO DE RÁDIOS PORTÁTIL 07.900.590/0001-58 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC NORTE TURISMO LTDA 
AQUISIÇÃO DE PASSAGEM 

FLUVIAL E RODOVIÁRIA 
05.570.254/0001-69 15.863,37 15.863,37 0,00 0,00 0,00 0,00 15.863,37 DEZEMBRO 2018 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - DEA /2018 
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ORGÃO FONTE FONTE 2 GRUPO FAVORECIDO OBJETO CNPJ 
VALOR DA 

DIVIDA 
MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO 

TOTAL 

ENCAMINHADO 

COMPETENCIA    

MÊS 

ANO DE 

COMPETENCIA DA 

DIVIDA 

SUSIPE 0101002877   ODC PRODEPA ACESSO DEDICADO IBM 05.059.613/0001-18 39.230,45 0,00 39.230,45 0,00 0,00 0,00 39.230,45 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101002877   ODC PRODEPA MICROFILMAGEM 05.059.613/0001-18 14.472,47 0,00 0,00 14.472,47 0,00 0,00 14.472,47 NOVEMBRO 2018 

SUSIPE 0101002877   ODC PRODEPA MICROFILMAGEM 05.059.613/0001-18 13.948,00 0,00 0,00 0,00 13.948,00 0,00 13.948,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006356   ODC SYSTEMSCOPY SERVIÇO DE REPROGRAFIA 05.352.726/0001-07 43.400,45 43.400,45 0,00 0,00 0,00 0,00 43.400,45 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006361   ODC ELITE SERV.SEG.LTDA SERV.VIGILÂNCIA ARMADA 00.865.761/0001-06 99.102,48 0,00 99.102,48 0,00 0,00 0,00 99.102,48 NOVEMBRO 2018 

SUSIPE 0101006357   ODC DIÁRIAS DIÁRIA DE SERVIDORES PF0520201 46.890,00 0,00 0,00 46.890,00 0,00 0,00 46.890,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC DIÁRIAS  EVENTUAL PF0000023 48.372,50 0,00 0,00 48.372,50 0,00 0,00 48.372,50 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101002156   ODC REDE CELPA ENÉRGIA ELÉTRICA 04.895.728/0001-80 719.263,98 0,00 719.263,98 0,00 0,00 0,00 719.263,98 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101002156   ODC SAAEP-PARAUABEPAS SERV.ÁGUA E ESGOTO 14.031.756/0001-02 22,50 0,00 22,50 0,00 0,00 0,00 22,50 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101002156   ODC TELEMAR S/A TELEFONIA FIXA 33.000.118/0001-79 8.383,80 8.383,80 0,00 0,00 0,00 0,00 8.383,80 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC TELEMAR S/A SUPORTE TEC.SOFTWARE 33.000.118/0001-79 35.078,45 35.078,45 0,00 0,00 0,00 0,00 35.078,45 OUTUBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC TELEMAR S/A SUPORTE TEC.SOFTWARE 33.000.118/0001-79 37.850,18 37.850,18 0,00 0,00 0,00 0,00 37.850,18 NOVEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC TELEMAR S/A SUPORTE TEC.SOFTWARE 33.000.118/0001-79 34.311,11 34.311,11 0,00 0,00 0,00 0,00 34.311,11 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101002156   ODC CLARO S/A TELEFONIA MÓVEL 40.432.544/0001-47 5.594,57 5.594,57 0,00 0,00 0,00 0,00 5.594,57 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC SYNERGYE TECNOLOGIA MONITORAMENTO ELETRÔNICO 07.052.354/0001-29 190.854,00 0,00 190.854,00 0,00 0,00 0,00 190.854,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC 
SERV.PREST.INTERNOS 

PENITENCIÁRIOS 

PAGAMENTO DE MÃO DE OBRA 
CARCERÁRIO 

PF0000902 97.201,85 97.201,95 0,00 0,00 0,00 0,00 97.201,95 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC IMPRENSA OFICIAL PUBLICAÇÕES 04.835.476/0001-01 228.973,64 0,00 0,00 0,00 228.973,64 0,00 228.973,64 NOVEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC IMPRENSA OFICIAL PUBLICAÇÕES 04.835.476/0001-01 62.222,60 0,00 0,00 62.222,60 0,00 0,00 62.222,60 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC IRMÃOS ANJOS LTDA MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 01.552.709/0001-62 137.714,93 0,00 137.714,93 0,00 0,00 0,00 137.714,93 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC PRIMMA LTDA SERVIÇO FUNERÁRIO 00.991.744/0001-15 18.833,30 0,00 18.833,30 0,00 0,00 0,00 18.833,30 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC TRANSCIDADE LTDA COLETA DE LIXO PATOLÓGICO 03.307.982/0001-57 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 0101   ODC POLSEC BLOQUEADOR CELULAR 05.529.292/0001/23 282.164,65 0,00 0,00 282.164,65 0,00 0,00 282.164,65 DEZEMBRO 2018 

SUSIPE 101002169   ODC TICKET SOLUÇÕES COMBUSTÍVEL 03.506.307/0001-57 258.928,75 258.928,75 0,00 0,00 0,00 0,00 258.928,75 DEZEMBRO 2018 

            

TOTAL GERAL 15.057.507,60 3.447.477,26 4.628.698,87 2.995.898,12 2.612.354,92 1.373.078,43 15.057.507,60 

    

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - DEA /2018 



 

LEIS 



LEIS | DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

 

IX – Para efetivar o cumprimento do artigo 10 e 11 da Lei 7.210/84 (Lei de 

Execuções Penais), especialmente celebrar convênios ou termos de cooperação 

técnica com entidades de ensino superior visando o cumprimento da mencionada lei, 

na contratação de profissionais em caráter temporário: Advogados, para atuarem no 

cumprimento da Execução Penal, assim como de outros necessários ao 

cumprimento da lei 7.210/84, atendendo o custodiado nas áreas de Saúde, 

Educação, Trabalho e Assistência Jurídica. 
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Art. 67 São considerados no exercício de 

função de natureza policial civil, policial militar 

ou bombeiro-militar ou de interesse policial civil, 

policial militar ou bombeiro-militar, os policiais 

civis, policiais-militares e bombeiros-militares 

da ativa cedidos à Secretaria de Estado de 

Administração Penitenciária do Pará. 

Art. 69 Os Procuradores Autarquicos oriundos 

do quadro permanente da Superintendência do 

Sistema Prisional –SUSIPE, poderão optar por 

permanecerem na nova estrutura, na condição 

de cedidos, sem prejuizo das vantagens das 

suas respectivas carreiras; e poderão exercer 

além da advocacia judicial, prevista em lei, a 

advocacia extrajudicial. 

Art. 72 Fica trasformado por este ato normativo o quadro 

funcional de provimento efetivo de AGENTE PRISIONAL, 

existente no quadro anterior da antiga SUSIPE, para o 

cargo deAGENTE PENITENCIÁRIO, cujas atribuições, 

competências, responsabilidades e quantitativos serão 

definidos por esta lei, seguindo as normativas de ambito 

federal, ressalvado o disposto no artigo 51, onde em ato 

normativo do Secretário de Estado de Administração 

Penitênciaria do Pará – SEAP-PA, se definirá as 

atribuições e atuação do GOP, através de Procedimento 

Operacional Padrão-POP.  

Parágrafo Único. Fica assegurado com base no artigo 6º, 

§ 1º-B inciso VII da Lei Federal 10.826, de 22 de 

dezembro de 2003, o porte de arma compativel com o 

exercicio da atividade de AGENTE PENITENCIÁRIO, para 

o efetivo cumprimento do dever funcional definido em lei. 
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Art. 72 Os cargos efetivos e comissionados 

existentes no quadro da Superintendência do 

Sistema Penitenciário do Pará, oriundos da 

Superintendência do Sistema Penal do Estado do 

Pará, Autarquia Estadual, denominada 

Superintendência do Sistema Penitenciário do 

Estado do Pará - SUSIPE, previstos na Lei nº 

6.872, de 28 de junho de 2006, passam a integrar 

a estrutura de cargos da Secretaria de Estado de 

Administração Penitenciária doPará- SEAP-PA. 

Art. 73 No prazo de 180 dias a contar da 

entrada em vigor desta lei o Secretário de 

Administração Penitenciária do Pará – SEAP-PA, 

deverá encaminhar minuta de Decreto ao 

Governador do Estado, propondo o Regimento 

Interno desta Secretaria.  

Art. 74 O Secretário de Estado de Administração 

Penitenciária do Pará, no prazo impreterivel de 90 dias, a 

contar da entrada em vigor desta lei, deverá encaminhar 

proposta de regulamentação dos valores dos jetons a que 

terão direito os membros dos Conselhos Penitenciário e 

de Política Criminal e Penitenciário, assim como o 

funcionamento e a composição do quadro funcional de 

apoio aos respectivos Conselhos, ficando mantida a Lei 

Estadual nº4.818 de 26 de dezembro de 1978, que 

regulamenta a Secretaria Executiva do Conselho 

Estadual Penitenciário, até a aprovação da 

regulamentação a ser proposta pelo titular da SEAP-PA. 

 



LEIS | DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

 

Art. 75 Os contratos celebrados pela Secretaria de Estado de 

Administração Penitenciária seguirão as diretrizes, tanto no âmbito 

de fornecimento de insumos, mãos de obra diversas, assim como na 

prestação de serviços, respeitado o que dispõe a Lei das Licitações 

nº 8.666/93, deverão apoiar no percentual mínimo de 30% (trinta por 

cento) a absorção de mão de obra local e prisional, nos termos dos 

artigos 31 ao 37 da Lei 7.210/1984, com observância ao 

desenvolvimento sustentável, como incentivo para a aquisição de 

gêneros alimentícios diversificados, produzidos em âmbito local, 

especialmente nas áreas onde houver penitenciárias; colônias 

agrícolas, industriais ou similares; albergues; hospitais de custódia e 

cadeias públicas, dando preferência à agricultura familiar e aos 

empreendedores familiares rurais e urbanos das áreas do entorno 

das unidades prisionais. 


