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ésg POPULACAO CARCERARIA | 310t JANEIRO 2019

ACOES
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é;g OPERAGAO OPUS I Periodo de 15/01/2019 a 17/01/2019

ACOES

ATENDIMENTO POLO PENITENCIARIO DE AMERICANO E MARITUBA
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531

ATENDIMENTOS JURIDICOS ATENDIMENTOS MEDICOS, BIOMETRIA
ODONTOLOGICOS, TESTES
RAPIDOS (HIV, sifilis, Hepatites B
e C)

FONTE: DEC, DAB e NTI TOTAL 5-261
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é;g OPERAGAO OPUS I Periodo de 14/01/2019 a 17/01/2019

ACOES

ASSISTENCIA SOCIAL
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ésg OPERAGCAO OPUS | REVISTA SIMULTANEA

Realizadas 14, 21, 22 e 23/01/2019

ACOES

RESUMO DE MATERIAL ENCONTRADO PETECAS 679
GRAMA 1.300
TABLETE 20
TROUXA 32
PORCAO 9
m DROGAS TOTAL 2040
ARMADE FOGO ARMA DE FOGO 3
® ARMA BRANCA ARMA BRANCA (ESTOQUES) 401
-(r%sl\lTEC?SUES) TUNEIS 4
CELULARES 276

m CELULARES
GARRAFA 64
LITRO 10

TOTAL 74
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ésg ASI | Fuga do Regime Fechado

AGOES Periodos de 01 & 31 de janeiro de 2018 e 01 & 31 de janeiro de 2019
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é& ASI | Tentativa de Fuga e Resgate

AGOES Periodos de 01 & 31 de janeiro de 2018 e 01 & 31 de janeiro de 2019
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ASI | Obitos nas Unidades Penitenciarias do Estado do Para
Periodos de 01 a 31 de janeiro de 2018 e 01 a 31 de janeiro de 2019, por Més, Ano e Tipo de Obito
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Intervencédo Policial: *Durante Fuga/Tentativa de Fuga.
Homicidio: Internos baleados em via publica antes da custddia, evoluindo ao 6ébito no hospital, ja sob custédia desta SUSIPE.




ég ASI | Materiais llicitos, Tipo Eletrénico, Apreendidos nas

Unidades Penitenciéarias do Estado do Para
Periodos de 01 a 31 de janeiro de 2018 e 01 a 31 de janeiro de 2019

ACOES
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ésg ASI | Materiais llicitos, Tipo Arma, Apreendidos no interior de
sas  Unidades Penitenciarias do Estado do Paréa
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MAYPARA  periodos de 01 & 31 de janeiro de 2018 e 01 a 31 de janeiro de 2019
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ésg ASI | Motim/Rebelido

Ocorridos em Unidades Penitenciarias do Estado do Para
Periodos de 01 a 31 de janeiro de 2018 e 01 a 31 de janeiro de 2019

ACOES
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DRS | TRATATIVAS

1- Realizacao da
Operacao “Capina,
Pintura e Pequenos
Reparos”

Objetivo: Utilizar a m&o de obra
carceraria para realizacao de
atividades de capina, pintura e
pequenos reparos nas Unidades
Prisionais.




ésg DRS | TRATATIVAS

ACOES

2- Formalizacao de Convénio
da SUSIPE junto ao Tribunal de
Justica do Estado do Para via
Vara de Execucoes de Penas e
Medidas Alternativas

Objetivo: Viabilizar convénios para execucao
de 02 (dois) projetos de interesse da SUSIPE.




égg DRS | TRATATIVAS

ACOES

3- Formalizacao de 02 (dois) Convénios com a FIEPA

3.1- Formalizar Convénio
“Guarda- Chuva® junto a
FIEPA com o intuito de realizar
parcerias com empresas que
gueiram contar com forga de
trabalho carcerario.

3.2 - Formalizar Convénio
Tripartite (FIEPA - VEPMA -
SUSIPE) com intuito de montar um
portfdlio de opgcOes de empresas que se
disporao a receber forga de trabalho
origindria de penas alternativas.
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4 DRS | TRATATIVAS
ACOES

4 - Formalizagao de
CONVENIO com a SEASTER

Objetivo: proporcionar cursos de
qgualificacéo, intermediacdo de mé&o-de-
obra, AcOes de Economia Solidaria e
principalmente o Programa “Primeiro
Oficio”.

5 - Formalizagao de 3
CONVENIOS com a SEDUC

5.1 - Educacéo Prisional.

5.2 - Forca de trabalho carcerario para
pequenos reparos, pintura e capina das
escolas estaduais.

5.3 - Manutencéao de carteiras (1.000
unidades mensais).
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Biasoe PROJUR | PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM 2018

RECEBIDOS E ANALISADOS

B PROCESSOS JUDICIAIS  m QUANTITATIVO
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Biasoe PROJUR | PrROCESSOS JuDICIAIS RECEBIDOS EM 2018
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é;g PROJUR | AtiviDADES 2019

ACOES

250 JANEIRO DE 2019/ 213 PROCEDIMENTOS
200
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100
50
] C - [ [ — — o
PROCESSOS PROCESSOS MANDADOS PARECERES MEMORANDOS MEMORANDOS OFICIOS OFICIOS
JUDICIAIS ADMINISTRATIVOS JUDICIAIS EXPEDIDOS RECEBIDOS EXPEDIDOS RECEBIDOS
TABELA DE PRODUTIVIDADE DA PROJUR - JANEIRO 2019
m Sériel 35 47 7 35 41 12 13 23
m Série2 0

B Série3 213
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ésg CORREGEDORIA | ACOES DESENVOLVIDAS 2019

PROGRAMA ‘PRIMEIRO AVISO / MONITORAMENTO DE FALTAS / PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
PENITENCIARIOS DE PRESOS- PDP

ACOES

No més de janeiro do ano de 2018, foram instaurados 811 (oitocentos e
onze) Procedimentos Disciplinares Penitenciarios e foram concluidos 100
(cem) Procedimentos Disciplinares Penitenciarios. Em janeiro de 2019,
foram instaurados 756 (setecentos e cinquenta e seis)
Procedimentos Disciplinares Penitenciarios, com 152 (cento
e cinquenta e dois) concluidos até o momento.
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CORREGEDORIA | ACOES DESENVOLVIDAS 2019

PROGRAMA ‘PRIMEIRO AVISO / MONITORAMENTO DE FALTAS / PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
PENITENCIARIOS DE PRESOS- PDP

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PENITENCIARIOS DE PRESOS- PDP

JANEIRO/2018 JANEIRO/2019
PDPs instaurados PDPs concluidos PDPs instaurados PDPs concluidos
811 100 756 152

JANEIRO/2018 JANEIRO/2019

Comisséao
PDPs instaurados PDPs concluidos PDPs instaurados PDPs concluidos
Americano 01 15 32 116 54
Americano 02 59 0 16 20
Ananindeua 14 12 65 18
Marituba 09 0 37 37
Nucleo de Monitoramento 244 36 28 0

CPASI 470 20 494 23
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CORREGEDORIA | ACOES DESENVOLVIDAS 2019

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DE SERVIDOR

COMPARATIVO DO MES DE JANEIRO DO ANO ANTERIOR.

INSTAURADOS CONCLUIDOS INSTAURADOS CONCLUIDOS
38 10 62 34

Dentre os processos instaurados estéo 50 (cinquenta) Sindicancias Administrativas Investigativas, 07 (sete)
Sindicancias Administrativas Disciplinares e 05 (cinco) Procedimentos Administrativos Disciplinares.

Sindicancia Investigativa 50

Sindicancia Disciplinar 07

Processo Administrativo Disciplinar 05
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CORREGEDORIA | ACOES DESENVOLVIDAS 2019

PROGRAMA ‘PRIMEIRO AVISO / MONITORAMENTO DE FALTAS / PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
PENITENCIARIOS DE PRESOS- PDP

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DE SERVIDOR

COMPARATIVO DO MES DE JANEIRO DO ANO ANTERIOR.

Sindicancia Investigativa 50

Sindicancia Disciplinar 07

Processo Administrativo Disciplinar 05



éﬁg CORREGEDORIA I IDEIAS INOVADORAS PARA O ANO DE 2019

ACOES

INTENSIFICAR E REFORCAR O PROCEDIMENTO DOS PDPs (Procedimentos
Disciplinares Penitenciarios)

Neste paradigma, ja elaboramos a Portaria de n® 102/2019, a qual foi assinada conjuntamente com o Secretario
Extraordinario para Assuntos Penitenciarios e publicada na data de 30/01/2019, através do DOE n° 33793 (em anexo 3).

REFORMULAR O MANUAL DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
PENITENCIARIO (PDP)

Na data de 16/10/2015, foi editada a Portaria n® 604/2015, a qual foi publicada no DOE n° 35.996, de 21/10/2015, que
regulamentou as orientacdes necessarias para a instru¢ao dos PDPs e decidiu pela aprovacéo e aplicacdo do Manual de
Procedimentos Disciplinares Penitenciarios da SUSIPE (anexo 4).

O competente Manual vem sendo aplicado até a presenta data, porém, de acordo com 0s anseios e metas tracadas por
esta Corretiva (dentre as quais ja esta sendo aplicada através da publicacdo da Portaria n°® 102/2019), intentamos
acrescer novas diretrizes ao citado Manual, anexar ao mesmo legislacdo competente e reunir em seu corpo as portarias
concernentes ao PDP.
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ésg EAP | AcOES JANEIRO 2019

ACOES

CONCURSO PSS 001
PUBLICO C - 199 2019/SUSIPE
Matricula de 498 candidatos N° Candidatos de Inscritos (11.630)

Aprovados 12 Fase (6.389) Eliminados 1la Fase (5.241)
Aprovados 22 Fase (987) Eliminados 2a Fase (4.254)
Aprovados 32 Fase (896) Eliminados 3a Fase (3.358)

Preparacao do curso de
formacdo 04 meses no periodo
de marcgo a junho
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x4 [EAP | AcOES JANEIRO 2019
AGOES

PROJETOS ALINHADOS COM A NOVA GESTAO:

Estruturar espaco virtual, para producdes académicas, jornalisticas e
culturais para a formacéo continuada de servidores publicos do sistema
penitenciario, e ser disponibilizadas a Sociedade,

Metas:

« Elaboracao de ambiente virtual

« Divulgacéao da plataforma

« Captacao de produtos e Organizacao tematica

« Difuséo e disponibilizacao ao publico

« Formacéao Continuada interativa:

« Conteldos para EAD/Video Escola/Cursos no Whatsapp
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4 NTI | ACOES E PROJECOES 2019
AGOES

O Nducleo de Tecnologia da Informacéao junto a Geréncia de Infraestrutura,
apresenta-se em processo de modernizacado dos servicos tecnologicos através de
hiperconvergéncia, a qual trata-se de uma estrutura de Tl que combina
armazenamento, computacao e rede em um unico sistema. O objetivo € unir forcas
para reduzir a complexidade do Data Center e aumentar a escalabilidade
Estruturar espaco virtual, para producdes académicas, jornalisticas e culturais para
a formacao continuada de servidores publicos do sistema penitenciario, e ser
disponibilizadas a Sociedade,
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NTI | ACOES E PROJECOES 2019

IMPLANTACAO 5 CONTAINERS
DE VIDEOAUDIENCIA

- 1COM 12 CABINES EM AMERICANO

« 4 COM 3 CABINES EM ALTAMIRA,
MARABA, MARITUBA E STM

SERAO IMPLANTADAS 27 SALAS DE
VIDEOAUDIENCIA EM OUTRAS UNIDADES E 48
UNIDADES SERAO INTERLIGADAS POR FIBRA
OTICA, 23 JA ESTAO EM ATIVIDADE
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DIA§ DE DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal
AGOES

METAS PARA GESTAO DE PESSOAL MAIS EFICIENTE

PROJETO OBJETIVOS

PROGRAMA DE MODERNIZACAO DO Modernizar o ambiente de trabalho dos servidores com
ATENDIMENTO AO SERVIDOR equipamentos tecnoldgicos.

Informar novos servidores sobre: politica interna, misséao,
PROGRAMA DE INTEGRACAO DO metas e objetivos institucionais, estrutura administrativa,
NOVO SERVIDOR normas, padrao ético, além de acolher e promover
integragao ao ambiente profissional, visando maior
eficiéncia no ambiente de trabalho.




30

DIA§ DE DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal
AGOES

PROJETO OBJETIVOS

Disponibilizar orientagdes e agir preventivamente buscando

O PROGRAMA DE VALORIZACAO _ D o
alternativas e responsabilizacao do individuo com

DO SERVIDOR : .
compromisso com sua saude.

Realizar a satisfacdo e o bem estar do servidor/colaborador no
ambiente de trabalho.

O PROGRAMA MAIS SAUDE PARA
O SERVIDOR




30 DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal

DIAS DE
ACOES

Distribuicao de Servidores Distribuicao de servidores Distribuicao de
por Tipo de Vinculo por lotacao léogica em 2019 Servidores por Género.
TIPO DE ViNCULO SERVIDORES LOTACAO LOGICA SERVIDORES %
CONTRATO TEMPORARIO 3.258
EFETIVO 332 UNIDADE PRISIONAL 3.019 77,6%
EFETIVO/COMISSIONADO 37 SEDE 773 19,9%
ESTAVEL 77
COMISSIONADO ™ APOSENTADORIA 44 1,1%
TOTAL 3.888 FORUM JUSTICA 31 0,8%
SEDIDG 2 0,5% MASCULINO FEMININO
2.595 1.293
TOTAL 3.888 100,0% 67% 33%

“ GOVERNO DO
Sintems Penienlits m.RA
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DIA§ DE DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal
AGOES

Distribuicio de Agentes Prisionais Distribuicao de Agentes Prisionais

Temporarios por Género Temporarios por Faixa Etaria.
Faixa Etaria Servidores
19a 24 anos 93
25a30anos 329
31a36anos 464
37a42anos 562
43 a 48 anos 527
49 a 54 anos 306
MASCULINO FEMININO 55a60anos 175
1.937 592 acima de 61 anos 73
77% 23% Total 2.529




é;g DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal

ACOES

Distribuicao de Agentes Prisionais Distribuicao de servidores por
Temporarios por Faixa Etaria. lotacao léogica em 2019
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DIA§ DE DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal
AGOES

1200 - Distribuicao de Servidores Temporarios
por ano de contrato. ©

1000 - o
800 -

q

A
600 -
400 -

~n 2 m o
5 A8 "R 3
200 - <t o Ln
~N L - N AN P —
0 | — . | —

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2015 2016 2017 2018




30

DIA§ DE DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal
AGOES

Distribuicao de Agentes Prisionais Temporarios

por ano de contrato.
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DIA§ DE DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal
AGOES

Distribuicao de Vagas do Concurso Publico
C-199 - AGENTES PRISIONAIS

Regidio de Lotaggio . Vagas E.di.tal . CIassific?d.os

Masculino | Feminino | Total Masculino [Feminino| Total

Carajas 16 4 20 16 4 20
Xingu 16 4 20 16 4 20
Metropolitana 162 28 190 162 28 190
Baixo Amazonas 26 4 30 26 2 28
Guama 230 10 240 230 10 240
TOTAL 450 50 500 450 48 498
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DIA§ DE DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal
AGOES

Distribuicao de Vagas do Concurso Publico
C-204 - DEMAIS CARGOS

o 3 -

] ) S N £ © 2
CARGO VAGAS Sls || 2|5 |S|E|lT|S|S|a|l2|FE
Q. S = = 1] < < o a = @)
e (©) O x 8 = o ﬁ 9 9 = o —

] |— = x|l | < |2

= = |
TOTAL NIVEL MEDIO 267
Assistente Ampla concorréncia 60 13 11 2 4 2 - 3 1 3 99
Administrtivo PcD 51 1] 1 -1 - - - - - - -| 8
Assistente de Ampla concorréncia| 11 - - - - - - - - - - - 111
Informatica PcD 1 - ; - , - ; - ; - , -
. . Ampla concorréncia| 4 = S = = = - - - - - -| 4

Eletricista

PcD 1l -0 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -] -]1
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AGOES

Distribuicao de Vagas do Concurso Publico
C-204 - DEMAIS CARGOS

2 g 5
o] ) © @ £ © 2
s T & 3 £ ¢ 8 £ § &2 t 3§ 4
CARGO VAGAS o © © c S P € [ o S % = =
S 5 8 X § = T & 2 o £ g @
] - e F B g < D
S © -
L)
TOTAL NIVEL SUPERIOR 203
L. Ampla concorréncia| 38 38 11 3 9 3 10 3 9 6 3 3| 136
Técnico em Enfermagem
PcD 3 2 1 - - - 1 - s - 7
Ampla concorréncia 4 - - - - - - - - - 4
Administragdo
¢ PcD S = = S = = S = = S 0
- . Ampla concorréncia 1 - s = - - - - - R 1
Biblioteconomia P
PcD - - - - - - - - - - 0
in . . Ampla concorréncia 6 5 - R 6
Ciéncias Contdabeis P
PcD 1 - - . - - . - - - 1
L. Ampla concorréncia 4 = = = 4
Estatistica
PcD - - - - - - - - - - 0
. .. Ampla concorréncia 1 2 - 5 = - - - - R 3
Biomedicina P
PcD - - - - - - - - - - 0
Ampla concorréncia 5 8 2 1 - - 1 - 3 1 1 22
Enfermagem
PcD = 1 . - - - - - s s 1
.. Ampla concorréncia 4 5 2 - 1 2 2 1 1 1 1| 20
Medicina P
PcD - - - S = 5 S = 5 = 0

o “ PARA
fal, < L m
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Distribuicao de Vagas do
Concurso Publico C-204 -
DEMAIS CARGOS

DGP I Metas e Estatistica sobre Pessoal

z g 5
] . ") © 0 £ © S
S E & 3 £ ¢ 8 & ¥ 3z § 3 2
CARGO VAGAS & § ® £ § 5 E 8 S & ®» 2 5
g & 8§ X 8§ = § & 2 o £ o ®r
] = g £ & < ¥
2 2
TOTAL NIVEL SUPERIOR 203
- P Ampla concorréncia 1 1 1 - 3
Medicina Psiquiatria g
PcD - - - 0
. Ampla concorréncia 2 3 1 1 1| 10
Odontologia e
PcD - - - 0
Pedagogo - Espeicalista | Ampla concorréncia 5 3 2 1 2 14
em Educacdo PcD - - - - - -1 0
. . Ampla concorréncia 7 15 5 1 1 1 2 2 1 1| 42
Psicologira
PcD 1 1 - - - - - 2
. . Ampla concorréncia 9 21 5 1 1 1 2 2 2 1] 52
Servigo Social
PcD 1 1 2
. Ampla concorréncia 3 3
Arquitetura
PcD - 0
Ampla concorréncia 4 4
Engenharia Civil 2
PcD - 0
L. Ampla concorréncia 2 2
Engenharia Elétrica P
PcD - 0
Engenheiro de Ampla concorréncia 2 2
Seguranca do Trabalho PcD 0
Técnico em Gestdo de | Amplaconcorréncia 4 4
Informatica PcD 1 1

TOTAL GERAL DE VAGAS

470

m GOVERMO DO
finlirrg Pafuler Lk mRA
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*rd  DLPI | Aces Realizadas / JANEIRO 2019
AGOES

ARMAMENTO

« Trabalho de regularizacéo junto a Policia Federal na aquisicdo de armamento
e municao;

- Designacéo para a equipe que ira realizar o levantamento da localizacdo do
armamento ja distribuido;

« Solicitacédo a Policia Civil para uso do Sistema de Controle de Arma, haja vista
a urgéncia dessa Secretaria em se organizar para futura distribuicdo dos
armamentos sob sua responsabilidade;

« Levantamento de provaveis extravio de armamento sem a devida apuracéo e
comunicacao ao Exército, 6rgédo controlador de todo armamento de todas as
Instituicdes de Seguranca Publica.
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*rd  DLPI | Aces Realizadas / JANEIRO 2019
AGOES

RELACAO DE ARMAMENTO ADQUIRIDO

DESCRIGAO QUANTIDADE | SAIDA | SALDO | EXTRAVIADA

Carabina Semi Automatica calibre

5,56x45MM 120 70 50 0
Espingarda de Repeticdo Calibre 12 100 6 94 0
Pistola Semi Automatica Calibre 40 300 7 293 1

Colete Balistico 600 384 216 4
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*rd  DLPI | Aces Realizadas / JANEIRO 2019
AGOES

AQUISICAO

« Levantamento de irregularidade administrativa na aquisicao de 93.736 uniformes para os
internos, no valor de R$ 3.000.000,00, o que ensejou um grande trabalho de levantamento, que finalizou com
5.201 uniformes localizados no valor de R$ 166.148,00 e que finalizou com um processo encaminhado para
a comissao de Apuracao.

 Regularizar a situacao das Ambulancias que foram adquiridas em 09/11/2018, contudo
ainda ndo tinham sido entregues para a UBS Polo Americano (6 ambulancias), sendo que as mesmas ja se
encontram em tramite para regularizacéo junto ao DETRAN e futura entrega.

« Processo em carater de urgéncia de aquisicao de computadores e notebooks para suprir
parte da necessidade dessa Secretaria (em andamento).

« Processo de aquisicao de Radios HT para suprir a necessidade de varias Casas Penais,
bem como possibilitar a devolucéo dos radios emprestados da Policia Civil (em andamento).

- Parceria com a UBS para aquisi¢cao de material odontolégico (em andamento).

« Levantamento de 8 geradores adquiridos em 05/10/2018, para instalacao imediata, com prazo
de 60 dias.
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 Tratativas no sentido de ampliar o Termo de Cooperacao com a Prefeitura de Ananindeua
com o objetivo de aumentar os dias de retirada do lixo do Polo de Americano.

 Processo Licitatério em andamento para instalagcao das ETE’S, no Centro de Recuperacéo
Regional de Braganca, Centro de Recuperacdo Feminino de Santarém, Bercario, Centro de Triagem
Masculino e Centro de Recuperacédo Feminino de Ananindeua.

 Processo de Perfuracao de Poco de 200 m no CDPI, uma vez que a casa passa por graves
problemas na qualidade da agua (em andamento).

* Processo de levantamento e averiguacao de servicos que seriam executados em dobro
concernente a parte elétrica do Polo de Americano, estando nesse momento para analise de
parecer técnico para posterior apresentacao para o Gabinete.

« Controle mais efetivo com relacao as empresas de manutencao, inclusive sendo os servigos
executados por essas e acompanhadas in loco pelos engenheiros dessa Diretoria, para evitar gastos
desnecessarios.
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« Atuacao direta junto ao DEPEN no intuito de estreitar relacoes e agilizar ajustes no Plano
de Aplicacao - FUNPEN, bem como acelerar o repasse da quantia de R$ 2.505.794,64, para que possamos
mediante comprovante de deposito do DEPEN, solicitar junto a SEPLAN a liberacdo da contrapartida.

- Acoes para retomada da obra do Bercario pois a mesma encontra-se parada desde
02/10/2017, inclusive o Processo Licitatorio encontra-se na Coordenadoria de Licitacdo no valor R$
312.835,91/DEPEN, com a construcao do Bercario deixamos de fazer frente ao custo de R$ 60.000,00 por ano
com locacado do imoével que abriga os bebés das internas, o qual ndo apresenta mais condicfes e nem
atendem as necessidades do projeto.

« Solicitacao e negociacao direta com o DEPEN para reprogramacao do Plano de
Aplicacao — FUNPEN/2017 correspondente R$ 7.100.000,00 milhdes o qual sera utilizado para o bloco
semiaberto com 200 vagas na Colbdnia Penal Agricola, bem como a pavimentagdo de uma determinada area e
a construcédo de uma Estacéo de Tratamento de Esgoto — ETE.
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- Apresentacao de projeto para captacao de recurso para construcao de mais dois blocos
com 100 vagas cada, possibilitando dessa forma a desmobilizacéo do faveldo na Colénia Penal Agricola.

+ Solicitacao junto a Caixa Economica e DEPEN para utilizacao dos rendimentos do convénio
de repasse da Cadeia Publica Jovens e Adultos para a construcao de uma cobertura, haja
vista que a utilizacdo de manta ndo atendeu a necessidade climatica da nossa regiao.

« Levantamento das obras que estao sendo executadas com o recurso da Norte Energia no
municipio de Vitéria do Xingu no valor de R$ 35.221.669,64, obra essa resultante de condicionante
firmada pela Procuradoria Federal as quais eram geridas pela Secretaria de Seguranca Publica, contudo
achamos prudente um acompanhamento e fiscalizacdo mais atuante como forma de garantir a qualidade e
funcionalidade da obra que sera entregue a SUSIPE, para um recebimento seguro da obra quando da sua
conclusao.

- Colbnia Industrial Masculina Semi Aberto — 201 vagas
- Centro de Recuperacdo Feminino — 106 vagas

- Centro de Recuperacdo Masculino — 306 vagas

- Urbanizacao do Complexo
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PREVISAO DE | PERCENTUAL DE
CASA PENAL m ENTREGA CONSTRUGAO

Ampliacéo do Centro de Triagem de Abaetetuba Marco/2019 74,99%

Ampliacéo do Centro de Triagem Metropolitano de Tucurui 210 Margo/2019 68,32%
Construcao da Cadeia Publica de Redencao 306 Marco/2019 76%
Construcéo da Cadeia Publica Masculina de Parauapebas 306 Abril/2019 46%
Cadeia Publica Masculina de Maraba 306 Novembro/2019 0%
Construcao de 2 Blocos no CRPPI 342 Abril/2019 64%

Levantamento da situacéo critica da obra de Paragominas que segundo equipe técnica foi mal executada assim sendo
estamos aguardando o Laudo Técnico dos engenheiros dessa Instituicdo, para solicitar Pericia ao CPC Renato Chaves,
com intuito de responsabilizar a empresa executora Construtora Karajas LTDA, valor total da obra R$ 10.879.142,61,
independente das a¢des ajuizadas contra a empresa estamos providenciando alguns reparos de reforgo para evitar
gualguer dano de maior seriedade para essa gestéao.
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SAO FELIX DO XINGU 46,89%
BERCARIO 73,23%
TOME ACU 50,96%

PEM Il 26%

Sao Feélix - Aguardando Reprogramacao e Deliberacdo com a Caixa Econdmica;

Bercgario — em Processo Licitatorio;

Tome Acu - Solicitacdo de Pericia Oficial ao CPC Renato Chaves em Tome Acu, com objetivo de
resguardar essa Instituicdo para retomada da obra que se encontra paralisada desde Dezembro/2018, o qual
possibilitara a abertura de 316 vagas, apés a Reprogramacdo Or¢camentaria;

PEM I1l - Reavaliacéo de Projetos para Refor¢co de Fundacéo para novo Replanilhamento Orcamentario,

devido recalque sofrido pelo terreno natural, que por sua vez abalou a estrutura existente. Valor total gasto até
hoje na Obra R$ 1.962.614,58.
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» Controle para baixar o custo do contrato de alimentacao;

« Entrega do Bercério;

* Inauguracao das Casas Penais até Junho/2019, contemplando 1.470 vagas;

» Instalacédo do Sistema de acompanhamento, controle e liberacdo de armamento e munic¢ao;
» Execucéao até julho de todo orgcamento/Tesouro;

R$ 10.000.000,00 (Obra) - Executado R$ 2.000.000,00
R$ 1.000.000,00 (Equipamento) - Executado R$ 450.000,00

Centralizacdo de pedidos de aquisicao de bens e servi¢os independente da Fonte de Recurso a ser
utilizado;

Contratacao de empresa de servigos especializados para Manutencao Corretiva e Preventiva das
15 EstacOes de Tratamento de Esgoto, atualmente sao supervisionadas pelos internos, onde nao
executam de forma correta.
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SUSIPE 0101  TESOURO  ODC O o oo ALIMENTACROTERCEIRIZADA  00.055.699/0012-40 4.486.753,68 1.952.581,97  1.347.794,94 502.826,90 683.549,87 4.486.753,68 NOVEMBRO 2018
SUSIPE 0101 onc oM. oo ALMENTACROTERCEIRIZADA  00.055.699/0012-40 4.466.147,13 0,00  1.486.880,17 1.168.658,14 911.592,89 899.015,93 4.466.147,13 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 onc o moor ALMENTAGROTERCEIRIZADA  00.055.699/0012-40 1.248.353,02 0,00 0,00 0,00 774.290,52 474.062,50 1.248.353,02 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc CONRIO LTDA ALIMENTAGAOTERCEIRIZADA  42.454.330/0022-21 216.478,86 93.342,52 0,00 123.136,34 0,00 0,00 216.478,86 NOVEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc CONRIO LTDA ALIMENTAGAO TERCEIRIZADA  42.454.330/0022-21 747.154,52 0,00 0,00 747.154,52 0,00 0,00 747.154,52 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 opc PROAN LTDA ALIMENTAGAOTERCEIRIZADA  04.373.034/0001-82 534.409,22 534.409,22 0,00 0,00 0,00 0,00 534.409,22 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc MEGAALIMENTOSLTDA  ALIMENTAGAOTERCEIRIZADA  10.221.774/0001-04 62.595,86 62.595,86 0,00 0,00 0,00 0,00 62.595,86 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 opc ROYAL ORG.LTDA ALIMENTAGAO TERCEIRIZADA  08685574/0001-52 48.759,47 48.759,47 0,00 0,00 0,00 0,00 48.759,47 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 opc NORTE LOCADORA LTDA LOCAGAO VEICULO 08.949.785/0001-55 30.162,00 30.162,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.162,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 obc NORTE LOCADORA LTDA LOCAGAO VECULO 08.949.785/0001-55 6.800,00 0,00 6.800,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 opc NORTE LOCADORA LTDA LOCAGAO VEICULO 08.949.785/0001-55 10.800,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 10.800,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 obc PARVI LOCADORA LOCAGAO VEICULO 08.228.146/0001-09 37.301,25 37.301,25 0,00 0,00 0,00 0,00 37.301,25 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 opc CS BRASIL TRANSP.LTDA LOCAGAO VEICULO 10.965.693/0001-00 152.600,00 0,00 152.600,00 0,00 0,00 0,00 152.600,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 obc CS BRASIL TRANSP.LTDA LOCAGAO VECULO 10.965.693/0001-00 5.720,00 0,00 5.720,00 0,00 0,00 0,00 5.720,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 opc TRANSKALLEDY LTDA LOCAGAO VEICULO 03.861.897/0001-36 36.446,60 36.446,60 0,00 0,00 0,00 0,00 36.446,60 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 obc TRANSKALLEDY LTDA LOCAGAO VEICULO 03.861.897/0001-36 183.945,52 0,00 183.945,52 0,00 0,00 0,00 183.945,52 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 opc  'OCAPORATRANSKALLEDY LOCAGRO VEICULO 21.110.488/0001/80 78.879,00 0,00 78.879,00 0,00 0,00 0,00 78.879,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 obc R&A LOCAGAO LOCAGAO VEICULO 04.203.287/0001-08 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 obc NORAUTO RENT A CAR LOCAGAO VEICULO 83.368.837/0001-15 59.737,20 59.737,20 0,00 0,00 0,00 0,00 59.737,20 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 obc TCAR LOCADORA LOCAGAO VEICULO 14.311.143/0001-29 106.957,60 0,00 106.957,60 0,00 0,00 0,00 106.957,60 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 opc TCAR LOCADORA LOCAGAO VEICULO 14.311.143/0001-29 8.895,96 8.895,86 0,00 0,00 0,00 0,00 8.895,86 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006355 obc TCAR LOCADORA LOCAGAO VEICULO 14.311.143/0001-29 11.132,68 11.132,68 0,00 0,00 0,00 0,00 11.132,68 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006356 obc POWER BRASILLTDA ~ LOCAGAO GERADOR DE ENERGIA  07.811.681/0001-17 28.300,00 28.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.300,00 NOVEMBRO 2018
SUSIPE 0101006356 obc POWER BRASILLTDA ~ LOCAGAO GERADOR DE ENERGIA  07.811.681/0001-17 28.300,00 0,00 28.300,00 0,00 0,00 0,00 28.300,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 101006356 obc SANTOS NETOE CIALTDA  LOCAGAO DE RADIOS PORTATIL  07.900.590/0001-58 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 NOVEMBRO 2018
SUSIPE 101006356 opc SANTOSNETOE CIALTDA  LOCAGAO DE RADIOS PORTATIL  07.900.590/0001-58 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 DEZEMBRO 2018
AQUISICAO DE PASSAGEM
SUSIPE 0101 obc NORTE TURISMO LTDA FLUVIAL E RODOVIARIA 05.570.254/0001-69 15.863,37 15.863,37 0,00 0,00 0,00 0,00 15.863,37 DEZEMBRO 2018

“ PARA
Rialernia Perlend Lire mm
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- VALOR DA TOTAL COMPETENCIA ANOIDE
ORGAO| FONTE [FONTE M FAVORECIDO OBJETO DIVIDA ABRIL “mm ENCAMINHADO MES COMP:ILEIE:IA DA
SUSIPE 0101002877 opc PRODEPA ACESSO DEDICADO IBM 05.059.613/0001-18 39.230,45 0,00 39.230,45 0,00 0,00 0,00 39.230,45 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101002877 opc PRODEPA MICROFILMAGEM 05.059.613/0001-18 14.472,47 0,00 0,00 14.472,47 0,00 0,00 14.472,47 NOVEMBRO 2018
SUSIPE 0101002877 obc PRODEPA MICROFILMAGEM 05.059.613/0001-18 13.948,00 0,00 0,00 0,00 13.948,00 0,00 13.948,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006356 oDnc SYSTEMSCOPY SERVIGO DE REPROGRAFIA 05.352.726/0001-07 43.400,45 43.400,45 0,00 0,00 0,00 0,00 43.400,45 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101006361 oDC ELITE SERV.SEG.LTDA SERV.VIGILANCIA ARMADA 00.865.761/0001-06 99.102,48 0,00 99.102,48 0,00 0,00 0,00 99.102,48 NOVEMBRO 2018
SUSIPE 0101006357 obc DIARIAS DIARIA DE SERVIDORES PF0520201 46.890,00 0,00 0,00 46.890,00 0,00 0,00 46.890,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc DIARIAS EVENTUAL PF0000023 48.372,50 0,00 0,00 48.372,50 0,00 0,00 48.372,50 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101002156 opnc REDE CELPA ENERGIAELETRICA 04.895.728/0001-80 719.263,98 0,00 719.263,98 0,00 0,00 0,00 719.263,98 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101002156 obnc SAAEP-PARAUABEPAS SERV.AGUAE ESGOTO 14.031.756/0001-02 22,50 0,00 22,50 0,00 0,00 0,00 22,50 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101002156 obc TELEMAR S/A TELEFONIA FIXA 33.000.118/0001-79 8.383,80 8.383,80 0,00 0,00 0,00 0,00 8.383,80 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 oDnc TELEMAR S/A SUPORTE TEC.SOFTWARE 33.000.118/0001-79 35.078,45 35.078,45 0,00 0,00 0,00 0,00 35.078,45 OUTUBRO 2018
SUSIPE 0101 obc TELEMAR S/A SUPORTE TEC.SOFTWARE 33.000.118/0001-79 37.850,18 37.850,18 0,00 0,00 0,00 0,00 37.850,18 NOVEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc TELEMAR S/A SUPORTE TEC.SOFTWARE 33.000.118/0001-79 34.311,11 34.311,11 0,00 0,00 0,00 0,00 34.311,11 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101002156 obc CLARO S/A TELEFONIA MOVEL 40.432.544/0001-47 5.594,57 5.594,57 0,00 0,00 0,00 0,00 5.594,57 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 oDnc SYNERGYETECNOLOGIA ~ MONITORAMENTOELETRONICO  07.052.354/0001-29 190.854,00 0,00 190.854,00 0,00 0,00 0,00 190.854,00 DEZEMBRO 2018
SERV.PREST.INTERNOS PAGAMENTO DE MAO DE OBRA
SUSIPE 0101 oDnc AT A e PF0000902 97.201,85 97.201,95 0,00 0,00 0,00 0,00 97.201,95 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc IMPRENSA OFICIAL PUBLICAGOES 04.835.476/0001-01 228.973,64 0,00 0,00 0,00 228.973,64 0,00 228.973,64 NOVEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc IMPRENSA OFICIAL PUBLICAGOES 04.835.476/0001-01 62.222,60 0,00 0,00 62.222,60 0,00 0,00 62.222,60 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 oDnc IRMAOSANJOSLTDA  MATERIAL DE HIGIENEE LIMPEZA  01.552.709/0001-62 137.714,93 0,00 137.714,93 0,00 0,00 0,00 137.714,93 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc PRIMMA LTDA SERVICO FUNERARIO 00.991.744/0001-15 18.833,30 0,00 18.833,30 0,00 0,00 0,00 18.833,30 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc TRANSCIDADE LTDA COLETA DE LIXOPATOLOGICO  03.307.982/0001-57 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 0101 obc POLSEC BLOQUEADOR CELULAR 05.529.292/0001/23 282.164,65 0,00 0,00 282.164,65 0,00 0,00 282.164,65 DEZEMBRO 2018
SUSIPE 101002169 obc TICKET SOLUGOES COMBUSTIVEL 03.506.307/0001-57 258.928,75 258.928,75 0,00 0,00 0,00 0,00 258.928,75 DEZEMBRO 2018
TOTAL GERAL 15.057.507,60 3.447.477,26 4.628.698,87 2.995.898,12 2.612.354,92 1.373.078,43 15.057.507,60

“ PARA
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IX - Para efetivar o cumprimento do artigo 10 e 11 da Lei 7.210/84 (Lei de
ExecucOes Penais), especialmente celebrar convénios ou termos de cooperacao
técnica com entidades de ensino superior visando o cumprimento da mencionada lei,
na contratacdo de profissionais em carater temporario: Advogados, para atuarem no
cumprimento da Execucéo Penal, assim como de outros necessarios ao
cumprimento da lei 7.210/84, atendendo o custodiado nas areas de Saude,
Educacéo, Trabalho e Assisténcia Juridica.
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Art. 67 Séao considerados no exercicio de
funcao de natureza policial civil, policial militar
ou bombeiro-militar ou de interesse policial civil,
policial militar ou bombeiro-militar, os policiais
civis, policiais-militares e bombeiros-militares
da ativa cedidos a Secretaria de Estado de

Administracéo Penitenciaria do Para.

Art. 69 Os Procuradores Autarquicos oriundos
do quadro permanente da Superintendéncia do
Sistema Prisional —SUSIPE, poderao optar por
permanecerem na nova estrutura, na condicao
de cedidos, sem prejuizo das vantagens das
suas respectivas carreiras; e poderao exercer
além da advocacia judicial, prevista em lei, a
advocacia extrajudicial.

Art. 72 Fica trasformado por este ato normativo o quadro
funcional de provimento efetivo de AGENTE PRISIONAL,
existente no quadro anterior da antiga SUSIPE, para o
cargo deAGENTE PENITENCIARIO, cujas atribuicdes,
competéncias, responsabilidades e quantitativos serao
definidos por esta lei, seguindo as normativas de ambito
federal, ressalvado o disposto no artigo 51, onde em ato
normativo do Secretario de Estado de Administracéo
Peniténciaria do Para — SEAP-PA, se definira as
atribuices e atuacao do GOP, através de Procedimento
Operacional Padréao-POP.

Paragrafo Unico. Fica assegurado com base no artigo 6°,
§ 1°-B inciso VII da Lei Federal 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, o porte de arma compativel com o
exercicio da atividade de AGENTE PENITENCIARIO, para
o efetivo cumprimento do dever funcional definido em lei.

GOVERM o 0o
p— .\




30

DIAS DE
ACOES

LEIS | pas DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 Os cargos efetivos e comissionados
existentes no quadro da Superintendéncia do
Sistema Penitenciario do Pard, oriundos da
Superintendéncia do Sistema Penal do Estado do
Pard, Autarquia Estadual, denominada
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para - SUSIPE, previstos na Lei n°®
6.872, de 28 de junho de 2006, passam a integrar
a estrutura de cargos da Secretaria de Estado de
Administracéo Penitenciaria doPara- SEAP-PA.

Art. 73 No prazo de 180 dias a contar da
entrada em vigor desta lei 0 Secretario de
Administracdo Penitenciaria do Para — SEAP-PA,
devera encaminhar minuta de Decreto ao
Governador do Estado, propondo o Regimento
Interno desta Secretaria.

Art. 74 O Secretéario de Estado de Administracao
Penitenciaria do Para, no prazo impreterivel de 90 dias, a
contar da entrada em vigor desta lei, devera encaminhar
proposta de regulamentacéo dos valores dos jetons a que
terdo direito os membros dos Conselhos Penitenciario e
de Politica Criminal e Penitenciario, assim como o
funcionamento e a composicao do quadro funcional de
apoio aos respectivos Conselhos, ficando mantida a Lei
Estadual n°4.818 de 26 de dezembro de 1978, que
regulamenta a Secretaria Executiva do Conselho
Estadual Penitenciario, até a aprovacao da
regulamentacao a ser proposta pelo titular da SEAP-PA.
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Art. 75 Os contratos celebrados pela Secretaria de Estado de
Administracéo Penitenciaria seguirdo as diretrizes, tanto no ambito
de fornecimento de insumos, méos de obra diversas, assim como na
prestacéo de servigos, respeitado o que dispde a Lei das Licitacbes
n°® 8.666/93, deverdo apoiar no percentual minimo de 30% (trinta por
cento) a absorcéo de mé&o de obra local e prisional, nos termos dos
artigos 31 ao 37 da Lei 7.210/1984, com observancia ao
desenvolvimento sustentavel, como incentivo para a aquisicao de
géneros alimenticios diversificados, produzidos em ambito local,
especialmente nas areas onde houver penitenciarias; colénias
agricolas, industriais ou similares; albergues; hospitais de custddia e
cadeias publicas, dando preferéncia a agricultura familiar e aos
empreendedores familiares rurais e urbanos das areas do entorno
das unidades prisionais.




