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Governo do Estado do Para ﬁ*ﬁa
Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria A Eo
Coordenadoria de Convénio

APOSTILAMENTO AO CONVENIO N° 007/2019

1° Apostilamento a0 CONVENIO n° 007/2019,
firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAOQO PENITANCIARIA —
SEAP e¢ a JUPARANA COMERCIAL
AGRICOLA LTDA, cujo objeto é absor¢io de
mado de obra carceriria.

A Cléusula Terceira serd substituida pela seguinte redagfo:

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS E DA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Aditiva o valor de repasse dos recursos descrito no Plano de Aplicacio, passando o valor total
do Convénio para o montante de R$ 20.663,54 (vinte mil seiscentos e sessenta e trés reais e
cinquenta e quatro centavos), em raziio da alteragio do valor do saldrio minimo vigente e
contribui¢do previdencidria para o ano de 2020, conforme Medida Proviséria n° 916/19 de
31/12/2019 - Didrio Oficial - DOU (edigiio extra) de 31/12/2019, Medida Proviséria n® 919,
de 30/01/2020 - DOU de 31/01/2020 e Portaria do Ministério da Economia n.° 3.659, de
10.02.2020 - DOU de 11.02.2020, a contar de 01/01/2020.

As demais cldusulas do referido Convénio permanecem inalteradas.

Belém, de Marco de 2020.

JARBASWASCONCELOS DO CARMO
Secretério de|Ejtado de Administraciio Penitencidria

FLAVIO JOSE BRUNORO CARMINATI
Representante Legal- Juparana Comercial Agricola LTDA

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Rua dos Tamoios, n? 1592, Bairro Batista Campos, CEP: 66.033-172, Belém/PA
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GOVERNO DO PARA ‘*A I

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA GOVERNO DO

\
DIRETORIA DE REINSERGAO SOCIAL PARA

COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUGCAO

PLANO DE TRABALHO

Modalidade: Convénio n°. 007/2019;

Objeto do Convénio: Insergcdo de internos no mercado de trabalho por meio da atividade laborativa
de servigos gerais.

Periodo de Vigéncia: 02/08/2019 a 01/08/2020

1-DADOS DO CONVENENTE:

Lei 11.419/2006)

CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACEO PENITENCIARIA - SEAP 05.929.042/0001-25
Endereco:
RUA DOS TAMOIOS, N°1592, BAIRRO BATISTA CAMPOS
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 66.033-172 (21) 3239-4233
Conta Corrente do Convénio: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
2451247 BANPARA 0011 BELEM
Nome do Responsdvel: CPF:
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO 304.890.402-68
Cl/Orgdo: Cargo: Fungdo:
1921997-SEGUP/PA SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO SECRETARIO DE ESTADO DE
PENITENCIARIA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

2 - DADOS DO CONCEDENTE:

CNPJ:

JUPARANA COMERCIAL AGRICOLA LTDA 02.219.378/0001-06

Enderego:

Rod.PA 256 — S/N — KM 03 Bairro: Nova Conguista

Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
PARAGOMINAS PA 68.627-451 91-3729-4622

Nome do Responsavel: CPF:

FLAVIO JOSE BRUNORO CARMINATI 510.774.342-00
Cl/Orgéo: Cargo: Funcdo:

2.702.610 DIRETOR EXECUTIVO SOCIO ADMINISTRADOR

E-mail: rh@juparana.net

3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - Titulo do Projeto:

“REINSERIE AGRICOLA” 02/08/2019 01/08/2020

3.2 - |dentificacdo do Objeto:

O presente Convénio de Cooperagdo Financeira, formalizado entre a Juparand Comercial Agricola
ltda. e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP tem como proposta alocar méo de cbra de 02
(dois) apenados em regime semiaberto, custodiados no Centro de Recuperagdo Regional de Paragominas - CRPA, em
atividades laborativas diversas, especificadas no Anexo 1.

3.3 - Justificativa do Objeto:

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP - buscando a reeducacdo e
reinsercdo social dos internos, assim como prevé a Lei de Execucdes Penais - LEP, por meio de atividades remuneradas com o
objetivo primordial de diminuir a ociosidade, de igual modo, proporcionar experiéncia profissional ao condenado, a fim de
readapté-los, sobretudo, & comunidade.

Neste passo, convidamos a Juparand Comercial Agricola Lida., a abracar a questao social propostia a
desenvolver o Projeto “Reinsérie Agricola” que tem como finalidade absorver m&o de obra carcerdria para desenvolver
atividades laborativas de servigos gerais criando desta forma condigdes para reinsercéo dos beneficiarios do Projeto,
possibilitando, ainda remuneracao pelo trabalho e a remigdo das penas, conforme previsto na Lei de Execucéo Penal - LEP.

Por fim, associando os objetivos da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP e
da Juparand Comercial Agricola lida., &€ que se defende a celebracd@o do convénio em questéo.

Identificador de autenticacdo: 0327Ell. E547.580. 78274992F8158467EA
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Weéskl ey Bruno Siqueira de Abreu (Lei 11.419/2006)

Meta |Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duragdo
Remuneracdo dos internos: 3% do
saldrio minimo vigente (998,00) - R$ 02 02/02{20]9
01 748,50 + conftribuigdo previdencidria | Internos -
de 11% - R$10978 = R$ 85828 e A1/12/201
conforme (Anexo 01).
Apostilamento
Reajuste saldrio minimo e contribui¢cdo
previdencidria
01/01/2020
.| Internos { d02 ) A
Remuneragcdo dos internos: % do saldrio ois
minimo vigente (1.039,00) — R$779,25 + 31/01/2020
1 contribuicGo previdencidria de 8% -
R$83,12 = R$862,37. (Anexo 02).
02 Remuneracdo dos internos: 3% do saldrio
minimo  vigente (1.045,00) - R$783,75 + Int 02 0]/02‘/3020
contribuicdo previdenciaria de 8% - PHRINOS (dois)
R$83,60 = RS 867,35. (Anexo 03) 29/02/2020
Remuneracdo dos internos: % do saldrio
minimo vigente (1.045,00) - R$783,75 + 02 01/03/2020
contribuic@o previdencidria de 7,5% - | Internos At A
R$78,38 = RS 862,13. (Anexo 04) (dois) 01/08/2020
5 - PLANO DE APLICACAQ:
NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 01
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | CONVENENTE TOTAL PARCIAL
Remuneracdo dos internos: % do
saldrio minimo  vigente(998,00) — R$
339039 748,50 + contribuicdo previdencidria | RS 8.582,80 R$ 0,00 RS 8.582,80
de 11% - R$109,78 = R$ 858,28, (Anexo
01)
NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 02
CcODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | CONVENENTE TOTAL PARCIAL
Apostilamento
Reajuste salario minimo e contribui¢cdo
previdencidria
339039 Remuneracdo dos internos: % do saldrio RS 1.724,74 RS 0,00 RS 1.724,74
minimo vigente (1.039,00) - R$779.25 +
confribvicdo previdencidria de 8% -
R$83,12 = R$862,37. (Anexo 02).
Remuneracdo dos internos: % do saldrio
minimo vigente (1.045,00) - R$783,75 +
339039 contribuigdo previdencidria de 8% - R$1.734.70 R$ 0,00 R$1.734,70
R$83,60 = RS 867,35. (Anexo 03)
Remuneracdo dos internos: % do saldrio
minimo vigente (1.045,00) - R$783,75 +
39037 confribuigdio previdencidria de 7,5% - R$ 8.621,30 R$ 0,00 RS 8.621,30
R$78,38 = RS 862,13. (Anexo 04)
NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 01 a 02
cADIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE | CONVENENTE GLOBAL
Pagamento de mdo de obra - % do
saldrio minimo vigente + contribuicdo | RS 20.663,54 RS 0,00 RS 20.663,54
previdencidria.
2

Confira a autenticidade deste documento em https://ww. si st emas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o

I dentificador de autenticacdo: 0327Ell. E547.580. 78274992F8158467EA

N° do Protocol o: 2019/357896 Anexo/ Sequenci al : 8

Assinatura: D7680619A054E918. 06FD51129AF64D40. F474E90ED654692F. 70ABDA2DBIEC632F

- Aut.

EM 27/ 07/ 2020 10: 14 (Hora Local )



6 - CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO:

- META 01:

6.1) - CONCEDENTE:

ANO 2019
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES
EIARA0] AGO SET our NOV DEZ
Remuneracdo
de mdo de R$ 1.716,56 R$ 1.716,56 R$ 1.716,56 R$ 1.716,56 R$ 1.716,56
obra
ANO 2020- 1° AJUSTE SALARIAL
ETAPA 02 6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL
Remuneracdo RS R$
de ;nbc:g de R$ 1.724,74 |R$ 1.734,70 1.724.26 R$ 1.724,26 R$ 1.724,26 1.724,26 R$ 1.724,26
6.2) - CONVENENTE:
ANO 2019
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES
SIATA 0] AGO SET out NOV DEZ
Remuneracgdo
de mdo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
obra
ANO 2020- 1° AJUSTE SALARIAL
ETAPA 02 6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
JAN JAN MAR ABR MAIO JUN JUL
Remuneracéo | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
de mdo de
obra
3
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7 - DECLARACAQ DO CONVENENTE:

Na qualidade de representante legal da Convenente, declaro, para os devidos fins de direito e de
prova, junto & Juparand Comercial Agricola Ltda., os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualguer outro érgdio ou entidade da
Administrago Publica do Estado, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos, na forma deste Plano de Trabalho.

Termos em que
Pede Deferimento.

Belém/PA, de de 2020.

Nsdonan

JARB@B VASCONCELOS DO CARMO
Superintendente Sistema Penitencidrio do Esfado do Pard

8 - APROVACAO DO CONCEDENTE:

Aprovado.
Belém/PA, de de 2020.

e

FLAVIO JOSE B RO CARMINATI
Representante Legal - Jupgrand Comercial Agricola Lida.
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PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - ETAPA 01
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Arts. 33 e 41, lll da LEP

previdencidria)

RS 858,28

ATIVIDADE = . N° DE REGIME JORNADA DE PERIODO DE
LABORATIVA | 2E2CRIGAO (l 8 VALOR UNITARIOS 4 inTeRiOS | JURIDICO TRABALHO TRABALHO
RS 748,50*
(% salario minimo
vigente) 40 (Quarenta) h
+ 5 semanais - 08 02/08/2019
Servigos Gerais | Servicos Gerais ( ao%m_ Semigberio (Qito) h didrias A
RS 109,78** 31/12/2019
(Contribuicdio

*Base de cdlculo: Remuneracdo dos internos (¢/4 do saldrio minimo vigente para 2019 no valor de R$ $98,00);

**Base de cdlculo: INSS (11% do saldrio minimo vigente para 2019 no valor de R$ 858,28* = R$109,78);

Fonte: D.O.U de 01/01/2019 — Decreto Presidencial N° 9.661 de 01/01/2019;
***Base de cdlculo: 02 passagens didrias x 22 dias maximos (22) = R$158,40;

Fonte: D.O.M de 16/02/2018 - Decreto Municipal n® 90.721/2018.

****Base de cdlculo: Convencdo Coletiva de Trabalho dos empregadores e empregados das atividades de asseio e servicos afins no Municipio de Belém.

Belém/19
CTP/DRS/SUSIPE
(91) 3239-4233

0327E11. E547. 580. 78274992F8158467EA

I denti ficador de autenticagéo:
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Anexo 02

PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - ETAPA 02
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Arts. 33 e 41, lll da LEP

previdencidriq)

RS 862,37

ATIVIDADE = : N° DE REGIME JORNADA DE PERIODO DE
LABORATIVA | DESCRIGAO | VALORUNIARIO | ,\rronos | Juribico TRABALHO TRABALHO
RS 779,25*
(% wo_.o:o M,,szﬁo 40 (Quarenta) h
vigents} . semanais-08 | 01/01/2020
" i : ; + 02 Semiaberto : L
Servicos Gerais | Servicos Gerais ; (Oito) h didrias A
R$83,12 (dois) 31/01/2020
(Contribuicao

*Base de cdlculo: Remuneragdo dos internos (% do saldrio minimo vigente para 2020 no valor de R$ 1.039,00 = R$ 779.25).
Fonte: DOU (edi¢cdo exira) de 31.12.2019 - Medida Proviséria n® 914/19 de 31.12.2019.

**Base de cdlculo: INSS (8 % do saldrio minimo vigente para 2020 no valor de R$ 1.039,00* = R$83.12).
Fonte: DOU de 11.02.2020 - Portaria do Ministério da Economia n.° 3.659%, de 10.02.2020.

***Base de cdlculo: 02 passagens didrias x 22 dias maximos (22) = R$158,40;
Fonte: D.O.M de 16/02/2018 — Decreto Municipal n® 90.721/2018.

***Base de cdlculo: Convencdao Coletiva de Trabalho dos empregadores e empregados das atividades de asseio e servicos afins no Municipio de Belém.

PN
—

Belém/2020
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239-4233

0327E11. E547. 580. 78274992F8158467EA
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Anexo 03

PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL —~ ETAPA 02
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Arfs. 33 e 41, |ll da LEP

previdencidria)

RS 847,35

ATIVIDADE = : N° DE REGIME JORNADA DE PERIODO DE
LABORATIVA | DESCRIGAO | VALORUNITARIO | \\reonos | Juribico TRABALHO TRABALHO
RS R$783,75*
(% saldrio minimo
vigente) 40 (Quarenta) h
+ . semanais - 08 01/02/2020
Servigos Gerais | Servicos Gerais R$83,60** ( Qoom& Samakeno (Cito) h didrias A
(Conftribuicdo 29/02/2020

*Base de cdlculo: Remuneracdo dos internos (% do saldrio minimo vigente para 2020 no valor de R$1.045%* = R$783,75).
Fonte: DOU de 31.01.2020 — Medida Provisdria n° 919, de 30.01.2020.
**Base de cdlculo: INSS (8 % do saldrio minimo vigente para 2020 no valor de R$1.045 = R$83,40).

Fonte: DOU de 11.02.2020 - Portaria do Ministério da Economia n.° 3.659, de 10.02.2020.
***Base de cdlculo: 02 passagens didrias x 22 dias maximos (22) = R$158,40;

Fonte: D.O.M de 16/02/2018 - Decreto Municipal n® 90.721/2018.

****Base de cdlculo: Convengdo Coletiva de Trabalho dos empregadores e empregados das atividades de asseio e servicos afins no Municipio de Belém.

Belém/2020
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239-4233

0327E11. E547. 580. 78274992F8158467EA
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Anexo 04

(1ev07 ®eUoH) ¥T:0T 0Z0Z /L0 /L2 NI

PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - ETAPA 02
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Arts. 33 e 41, Ill da LEP

previdencidria)

RS 862,13

ATIVIDADE = : N° DE REGIME JORNADA DE PERIODO DE

LABORATIVA | PESCRIGAO | VALORUNITARIO | \reenos | JuriDico TRABALHO TRABALHO

RS R$783,75*
(% saldrio minimo
vigente) 40 (Quarenta) h
+ 02 Semiaberto semanais - 08 01/03/2020
Servicos Gerais | Servicos Gerais R$78,38** (dlois) (Qito) h diarias A
(Contribuicdo 01/08/2020

*Base de cdlculo: Remuneracdo dos internos (% do saldrio minimo vigente para 2020 no valor de R$1.045*** = R$783,75).
Fonte: DOU de 31.01.2020 — Medida Provisdria n® 219, de 30.01.2020.
**Base de cdlculo: INSS (7.5 % do salario minimo vigente para 2020 no valor de R$1.045 = R$78,38).

Fonte: DOU de 11.02.2020 - Portaria do Ministério da Economia n.° 3.659, de 10.02.2020.
***Base de cdlculo: 02 passagens didrias x 22 dias maximos (22) = R$158,40;

Fonte: D.O.M de 16/02/2018 - Decreto Municipal n® 90.721/2018.

****Base de cdlculo: Convencdo Colefiva de Trabalho dos empregadores e empregados das atividades de asseio e servicos afins no Municipio de Belém.

-

Belém/2020
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239-4233

0327E11. E547. 580. 78274992F8158467EA
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Quantidad
contribuicad valor pago por| quantidade | valor mensal ede
salario 3/4 do salario previdenciaria interno de internos meses TOTAL
RS 748,50 | RS 109,78 | RS 858,28 2| RS 1.716,56 5| RS 8.582,80
Quantidad
contribuicad valor pago por| quantidade e de
salario 3/4 do salario previdenciaria interno de internos | valor mensal meses TOTAL
RS 1.039,00 | RS 779,25 | RS 83,12 | RS 862,37 2| RS 1.724,74 1| RS 1.724,74
RS 1.045,00 | RS 783,75 | RS 83,60 | RS 867,35 2| RS 1.734,70 1| RS 1.734,70
RS 1.045,00 | RS 783,75 | RS 78,38 | RS 862,13 2| RS 1.724,26 5| RS 8.621,30

total das etapas

RS 20.663,54

0327E11. E547. 580. 78274992F8158467EA

I denti ficador de autenticagéo:
Confira a autenticidade deste documento em https://ww. si st emas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o

8

2019/ 357896 Anexo/ Sequenci al :

N do Protocol o:




