ﬁ Governo do Estado do Para L*‘

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios - DLCC
Coordenadoria de Convénios - CCONV

SOYLRND DO
1

2° APOSTILAMENTO AO CONVENIO N° 008/2019

2° Apostilamento AO CONVENIO N°
008/2019 QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA -
SEAP E O GRUPO ESPIRITA JARDIM
DAS OLIVEIRAS, cujo objeto é absorgdo
de mao de obra carceraria.

A Clausula Quinta sera retificada referente ao seu valor:

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS E DA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Os recursos repassados pela CONCEDENTE, os quais estdo devidamente descritos

no Plano de Trabalho, passam ao valor global de R$ 24.678,52 (vinte e quatro mil
seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta e dois centaves), em razdo da
alteragé@o do valor do salario minimo vigente e contribuigdo previdenciaria para o ano
de 2021, conforme Medida Provisdria n® 1.021 de 30/12/2020 - Diario Oficial da Unido
- DOU de 31/12/2020, a contar de 01/01/2021.

As demais clausulas do referido Convénio permanecem inalteradas.

Belém, Z¥ de ﬁ 2he  de2021.

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretariq de Estado de Administragdo Penitencidria

LIEGE MARIA SOARES NEGRAO FROTA DE ALMEIDA
Diretora Executiva

Coordenadoria de Convénios — CCONV
Diretoria de Licitacdo, Conlratos e Convénios - DLCC
Rua dos Tamoios, n® 1592, Batista Campos, CEP 66.033-172. Balém/PA.
Telefone (91) 3239-4207 - E-mail: cconv_seap@gmail.com






GOVERNO DO PARA ‘
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL GOVERNO DO

COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUCAO F’ARA

PLANO DE TRABALHO
2° Apostilamento

Modalidade: Convénio N° 008/2019;

Objeto do Convénio: alocar mdo de obra de 01 (Um) inferno em regime semiaberto custodiado no
Sistema Penitenciario do Estado do Pard, no atividade loborativa de ajudante de
manutengdo em geral;

Periodo de Vigéncia: 02/08/2019 a 01/08/2021;
1 - DADOS DA CONVENENTE:

CNPI:
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA 05.929.042/0001-25
Endereco:
RUA DQS TAMOIOS, N°1592, BAIRRO BATISTA CAMPOS
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 66.033-172 (91) 3239-4233
Conta Coirente do Convénio: | Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
2451247 BANPARA 0011 BELEM
Nome do Responsavel: CPF:
JARBAS VASCONCELQS DO CARMO 304.890.402-68
Cl/Grgdo: Cargo: Fungdo:
1921997-SEGUP/PA SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO | SECRETARIO DE ESTADO DE
PENITENCIARIA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

2 - DADOS DA CONCEDENTE:
GRUPO ESPIRITA JARDIM DAS OLIVEIRAS

CNPJ:
05.050.272/0001-02

Endereco:

RUA JOSE DE ALENCAR, ALAMEDA JARDIM DAS OLIVEIRAS, N° 01, BAIRRO CASTANHEIRA

Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 66.645-020 (91) 3245-1681
Nome do Responsavel: CPF:

LIEGE MARIA SOARES NEGRAO FROTA DE ALMEIDA 319.235.424-72
Ci/Orgdo: Cargo: Funcdo:
2324810 — SSP-PA DIRETORA ADMINISTRATIVA

3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 -T_ﬂuls_ds_?ml&ﬁ F
"REINSERIE REINSERCAO PELO TRABALHO” 02/08/2020 01/08/2021

3.2 - |dentificac@o do Objeto:

O presente Plano de Trabalho tem como objeto o apostilamento ao Convénio formalizado
entre o Grupo Espirita Civil Jardim das Oliveiras e a Secretaria de Estado de Administrag&o Penitencidria- SEAP
que tem comeo proposta alocar mdo de obra de 01 {(um) inferno em regime semiaberto custodiado no Sistema
Penitencidrio do Estado do Pard, na alividade laboratfiva de ajudante de manutencd@o em geral, de acordo
com as especificacoes em anexo.

3.3 - Justificativa do Objeto:

Com o advento da Lei Estadual n® 9.078/2020, de acordo com seu Art. 4°, §2°, o Concedente
conveniada deverd remunerar a pessod privada de liberdade com, pele menos, um saldrio minimo nacional e arcar com o
pogomento do confribuicdo previdencidria, sem prejuizo do remuneragdo. Assim, nde € possivel que do saldrio pogo pela
Concedente seja descontada a contribuicGo previdencidria, como previsto anteriormente no Plano de Trabalho. Com efeito,
¢ devido & pessoa privada de liberdade o pogomento de no minimo um saldrio minimo vigente e o confribuicao
previdencioria.

A Medida Proviséria N° 1.021, de 30 de dezembro de 2020, dispoe sobre ajuste do saldric minimo, que
passa o ser no valor de R$1.100.00 o partir de 1° de jansiro de 2021, Desso forma gjusta-se o Plono de Trabalho atendendo co
saldrio minimo vigente sem prejuizo da confibuicdo previdencidaric de 11%, em observéncia é Lei N° 9.078 de 16 de junho de
2020.

.
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ:

Meta |Etapa Especificacdo indicador Fisico Duracdo
Remuneracdo dos infernos: % do saldrio 02/08/2019
ol minimo vigente (998,00) — R$ 748,50 + o e 01 A
confribuicdo previdencidra de (11%) - (Um) 31/12/2019
R$109,78 = RS 858,28. [Anexo 01)
1° Apostilamento:
reajuste salarial e de contribuicdo
previdencidria:
01 01/01/2020
Remuneracdo; Internos u A
. % do salario minimo vigente (1.039,00)- RS Wi} 31/01/2020
779,25 + contribuigdo previdencidria de (8
%) - R$83,12 = RS 862,37.
{Anexo 02)
02 Remuneracdo:
% do saldrio minimo vigente (1.045,00) -
RS 783,75 + contfribuig@o previdenciaria de Irteints o1 01}02’202!1
(8 %) - RS 83,40 = RS 867,35 (Um) 29/02/2020
(Anexo 02).
Remuneracdo:
% do salario minimo vigente (1.045,00) — 01 01/03/2020
R$783,75 + confribuicdo previdencidria de | Internos {Um) A
(7.5 %) - R$78,38 = RS 862,13. 01/08/2020
(Anexo 02).
° Termo aditive d
) ) 01 02/08/2020
03 | Saldrio minimo vigente (R$1,045,00) Internos (Um) A
{Anexo 03). 01/08/2021
2° Apostilamento
3 2 02/08/2020
02 Saldrio minimo vigente R$ 1.04500 *+ | |ntamos 01 f ‘{
contribuigdo previdencidria de 11% -(R$ (Um)
31/12/2020
o 114,95) = R$ 1.159,95 (Anexo 04)
Saldrio minimo vigente R$ 1.100.00 + 0l 01/01/2021
coniribuicdo previdencidria de 11% ([R$ | Internos (Um A
121,00) = RS 1.221,00 (Anexo Q5) ) 01/08/2021




5-PLANO DE APLICACAO:

NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 01

cODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

339039

Remuneracdo dos internos: % do
saldrio minimo vigente — R$ 748,50 +
contiibuigcdo previdencidria de 11% -
R$109,78 = R$ 8S58,28. (Anexa 01)

RS 4.291,40

RS 0,00

RS 4.291,40

NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 02

CODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

337039

Remuneracdo:

Y% do sdlério minimeo  vigente
(1.039,00)- R$ 779,25 + contribuicgo
previdencidria de (8 %) - R$83,12 =

RS 862,37. (Anexo 02-A)

RS 862,37

RS 0,00

RS 893,54

Remuneracdo:

% do saldrio minimo vigente (1.045,00)
- R$ 78375 + contribuicdo
previdencidria de (8 %) - RS 83,60 =
RS 867,35 (Anexo 02-B).

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

R$ 867,35

RS 0,00

RS B67,35

Remuneracdo:
% do saldrio minimo vigente (1.045,00)

- R$783,75 + confribuicdo
previdenciaria de (7,5 %) - R$78,38 =
RS 862,13,

{Anexo 02-C).

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

RS 4.310,65

R$ 0,00

R$ 4.310,65

NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 03

céDIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

339039

1° Termo aditi 0

Remuneracdo dos internos:
Saldrio minimo vigente (R$1.045,00)

[Anexo 03).

NATUREZA DE DESPESA —ETAPA 04

CODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

339039

2° Apostilamento

Saldrio minimo vigente R$ 1.04500 +
contribuicGo previdenciaria de 11% -
(R$ 114,95) = R$ 1,159,95

R$ 5.799,75

RS 0,00

RS 5.799.75

339039

Saldrio minimo vigente R$ 1.100,00 +
confribuigdo previdenciaria de 11%
(R$ 121,00} =R$ 1.221,00

RS 8.547,00

RS 0,00

RS 8.547,00

NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 01 a 04

cODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL GLOBAL

337039

Pagamento de mao de obra

RS 24.6478,52

RS 0,00

RS 24.678,52




6=CRO

META 01:

RAMA D

6.1) - CONCEDENTE:

NDIMENTO:

ANO 2019
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES
EYAPADI AGO SET out NOV DEZ
Remuneracdo
de méo de R$ 858,28 R$ 858,28 R$ 858,28 R$ 858,28 R$ 858,28
obra

ANO 2020- 1° APOSTILAMENTO REAJUSTE SALARIAL E DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10°
ETAPA 02 JAN FEV MAR AB MAI
Remuneracdo
de mao de R$ 862,37 R$ 867,35 R$ 862,13 R$ 862,13 R$ 862,13
obra
11° 12°
ETAPA 02 1N JUL
Remuneracdo
de mdo de R$ 862,13 R$ 862,13
obra
ANO 2020/2021
ETAPAS 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 4° MES
03,04,05 AGO SET ourt NOV DEZ JAN
R$ 1.159.95 | R$1.159.95 | R$1.159.95 | R$1.159.95 | R$1.159,95 | R$1.221.00
Remuneragdo _
de mao de 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
obra FEV MAR ABR MA| JUN JuL
R$ 1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$ 1.221,00 | R$ 1.221.00




6.2) ~ CONVENENTE:

ANO 2019
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES
ETAPA O AGO SET our NOV DEZ
Remuneracgdo
de mdo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
obra

ANO 2020 - 1° APOSTILAMENTO REAJUSTE SALARIAL E DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

&° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10°
ETARA 02 JAN FEV MAR AB MAI
Remuneracdo
de mdo de R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
obra
ire 12°
ETAPA 02 TN i
Remuneragdo
de mao de R$ 0,00 R$ 0,00
obra
ANO 2020/2021
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
ETAPA 05 AGO SET out NOV DEZ JAN
Remuneracdo
de mdo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
obra
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MEs 12° MES
ETARA D) FEV MAR ABR MAI JUN JUL
Remuneracdo
de mao de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
obra




7 - DECLARACAQO DO CONVENENTE:

Na qualidade de representante legal da Convenente, declaro, para os devidos fins de direito e de
prova, junto 0o Grupo Espirita Jardim das Olivelras, os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito
eém mora ou sifuacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer outro érgé@o ou entidade da
Administracdo Piblica do Estado, que impeca o fransferéncic de recursos oriundos de dotogdes consignadas nos
orcamenlos, na forma deste Plano de Trabalho.

Termos em que
Pede Deferimento.
Beldm/PA, 2% de M de 2021.

\n
<
e

JARBAS ¥SCONCELOS DO CARMO

Secretdrio de Estdfdo de Administracdo Penitencidiia

8 - APROVACAO DO CONCEDENTE:

Aprovado.
Belém/PA, A de %sﬁa« de 2021,
J@LLLU. Liple

LIEGE MARIA SOARES NEGRAO FROTA DE ALMEIDA
Diretora administrativa
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Anexo 02

PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - ETAPA 02-B

Fundamento: Art, 28, §2° c/c Art. 33 da LEP

AWVIDADE - e __ | unoabE | NeDE | REGIME JORNADA DE | PERIODO DE
LABORATIVA | PFSCRICAO | VALORUNRARIO. | ooyrencikiig | eaNos JuRiDICO TRABALHO TRABALHO
RS R$783,75*
(% salldric minimo
vigente]
i
hﬁn.m“%nmw mwwum_wom L + 44 [quarentae | 01/02/2020
P Mahulencio R$83,40%* CFPPB 01 {um) Semiaberio | quatre) h semanals - A
Geral Pre a_on_." {Contribuicdo 08 [oito) h didrias 29/02/2020
previdencidria)
RS 847,35

*Base de célculo: Remuneragdo dos internos (%
Fonte: DCU de 31.01.2020 ~ Medida Provisdria n°
**Base de cdlculo: INSS (8 % do saldric minimo vi
Fonte: DOU de 11.02.2020 - Portaria do

do saldrio minimo vigente para 2020 ro valor de R$1.045%+
£19. de 30.01.2020.
gente para 2020 ne valor de RS1.045 = R$83,40).

Ministério do Economia n.® 3.459, de 10.02.2020.

= R$783,75).

Belem/2020
CTP/DRS/SEAP
(?1) 3239-4233
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Anexeo 03

PLANILHA DE REMUNERAGAO INDIVIDUAL — ETAPA 03

Fundamento: Art. 28, §2° c/c Arl. 33 da LEP

PERIODO DE

ATIVIDADE i j UNIDADE N° DE REGIME JORNADA DE
LABORATIVA | PESCRICAO | VALORUNMARIO | poyrencisnia | irernos | suRibico TRABALHO TRABALHO
Ajudante de Servicos RS 1.045,00"
Manvutencao Gerais e de (saldrio minimo 44 [quarenta'e 02/08/2020
o . CPPB 01 (um) Semiaberto | guatro) h semanais - A
em Manutengdo vigente) 08 (oito) h didria 01/08/2021
Geral Predial {otfo) I ckarias /

“Base de cdlculo: Remuneragdo dos internos (um saldrio minimo: R$1.045,00).

Fonte: DOU de 31.01.2020 ~ Medida Proviséria n° 919, de 30.01.2020. Dis
Fonfe: Lei N° 9.078, de 16.06.2020. Dispde sobre a execu
& da respectiva remuneragdo e institul o Fundo de Trab

poe sobre ¢ valor do saldrio minimo a vigerar o parfir de 1° de fevereiro de 2020.
¢do de projetos para exercicio de afividades laborais pelas pessods privadas de liberdade
alho Penitencidrio.

Belém/2020
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239-4233
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Anexo 05

PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - ETAPA 048

Fundamento: Arf, 28, §2° c/c Art. 33 da LEP
ATIVIDADE ] / ; UNIDADE N° DE REGIME JORNADA DE PERIODO DE
1aBoRATIivA | DESCRICAO | VALORUNTARIO | orevciioia | mernos | susibico TRABALHO TRABALHO
R$1.100,00*
(Salario minimo
vigente)

Ajudante de Servicos +

Manvutencao Gerais e de R$121,00"* 44 [quarenta e 01/01/2021
i . CPPB 01 (um) Semiaberto | guairo) h semanais - A
em Manvutencdo (Contribuicio 08 [oifo) h didrias 01/08/2021
Geral Predial previdenciaria de 11% -

segurado facultativo)

= R$ 1.221,00

*Base de calculo: Saldrio minima 2021
Fonte: Medida Provisdria N° 1.021, de 30 de dezembro de 2020.

Fonte: Lei N°® 9,078, de 16.06.2020, Dispde sobre a execu
da respectiva remuneracao e institui o Fundo de Trab

**Base de cdleulo: Contribuicao 11% - Segurado facultativo
Fonte: Decrefo n® 3.048 de 06 de maio de 1999.

¢do de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e
alhe Penitencidrio

Belem/2020
CTP/DRS/SEAP
[91) 3239-4233
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001/2018, em substituigio a antiga fiscal, Ana Grelce Borges Mokarzel,
celebrado entre asta Secretarla de Estado de Administracdo Penitenclaria
- SEAP/PA e a Secretarla de Estado de Seguranca Publica e Defesa Soclal
- SEGUP, que tem por finalldade a transferéncia de crédito orcamentario
para & Secretarla Estadual de Seguranga PUblica e Defesa Soclal para via-
bilizar a utilizagdo da frota de aeronaves proprias do Grupamento Aéreo de
Seguranga PUblica do Estado do Para pela SEAP,
Art,20 - Dellberar que a servidora supracitada atue em conformidade com
o estabelecido no dispesitivo legal mencionado em eplgrafe, até a vigéncia
final do referido Instrumento.
Art.30 - Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncla, publique-se e cumpra-se.
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Administragdo Penitenclaria,

Protocolo: 687199

PORTARIA N° 661/2021 - CCONV/DLCC/GAB/SEAP/PA
BELEM/PA, 30 DE JULHO DE 2021,

O Secretério de Estado de Administragiio Penitenclaria, no uso de suas
atribuigBes legals,
CONSIDERANDQ o disposto no art, 68 da Lei n® 8,666/93,
RESOLVE:
Art,10 - Designar a servidora ARIANE DE CASSIA REIS DA SILVA, Agente
Penitenciario, matricula n® 57221053, para atuar como fiscal do Convénlo
n® 006.2021, celebrado entre esta Secretaria de Estado de Administracdo
Penitencidria - SEAP e a Empresa Gllvan de P, Silva - EIRELI, o qual tem
como objeto a alocagBo de m&o de obra carceraria de 05 (cinco) internos,
em regime fechado e semiaberto, custodiados no Sistema Penitencidrio do
Estado do Para, na atividade laborativa de servigos gerals,
Art,2° - Deliberar que a servidora supracitada atue em conformidade com
o estabelecido no dispositivo legal menclonado em epigrafe, até a vigéncla
final do referide Instrumento.
Art.3° - Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagdo,
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se,
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria,

Protocolo: 687202

ERRATA

ERRATA DA Portaria n° 0966/2010-CGP/SEAP, DE 15/07/2020,
PUBLICADA NO DOE N° 34,652, DE 28/07/2021, REFERENTE AD PROCESSQ
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° £120/2021, ONDE SE LE: “Comissio
composta pelos servidores, RODRIGO COSTA PINHEIRO DE SOUSA,” LEIA-
SE: “"Comiss&o composta pelos servidores, BRUNO COSTA PINHEIRO DE
SOUSA,” DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, RENATO NUNES
VALLE Corregedor-Geral Penitenciario

Protocolo: 687444
ERRATA DA Portaria n® 0968/2010-CGP/SEAP, DE 15/07/2020,
PUBLICADA NO DOE N° 34,652, DE 28/07/2021, REFERENTE AO PROCESSQO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 6123/2021, ONDE SE LE: “Comisséo
composta pelos servidores, RODRIGO COSTA PINHEIRO DE SOUSA/”
LEIA-SE: "Comissdo composta pelos servidores, BRUNO COSTA PINHEIRO
DE SQUSA,” DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. RENATO NUNES
VALLE Corregedor-Geral Penitenclério

Protocolo: 687438
ERRATA DA Portaria n® 0967/2010-CGP/SEAP, DE 15/07/2020
PUBLICADA NO DOE N° 34,652, DE 28/07/2021, REFERENTE
S[NDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N° 6121/2021. ONDE SE
LE: "Comissdo composta pelos servidores, MARILIA MARTINS DE BRITO,”
LEIA-SE: "Comissdo composta pelos servidores, BRUNO COSTA PINHEIRO
DE SOUSA,” DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, RENATO NUNES
VALLE Corregedor-Geral Penitenclério

Protocolo: 687440

APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO AO CONVENIO N° 008/2019

29 Apostilamento ao CONVENIO n° 008/2019, firmado entre a SECRETA-
RIA DE ESTADO DE ADMINISTRACﬂO PENITANCIARIA - SEAP e 0 GRUPO
ESPIRITA JARDINS DAS OLVEIRAS cujo objeto é absorgéio de mdo de obra
carceraria,
A Cldusula Quinta serd retificada referente ao seu velor:
CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS E DA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Aditiva o valor de repasse dos recursos descrito no Plano de Aplicagéo
em R$ 24.678,52 (vinte e quatro mil seiscentos e setenta e oito reals e
cinquenta e dois centavos), em razéio da alteragdo do valor do saldrio mi-
nime vigente e contribuicdo previdencidria para o ano de 2021, conforme
Medida Provisdria n° 1,021 de 30/12/2020-Didrio Oficlal da Unido- DOU de
31/12/2020, a contar de 01/01/2021.
As demails cldusulas do referido Convénio permanecem Inalteradas,
Belém, 27 de Julho de 2021,
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

Protocolo: 687206

TERMO ADITIVO A CONVENIO

TERMO ADITIVO AO CONVENIO 008/2019
Ne: D2

Data de Assinatura: 27/07/2021
Vigéncla: 02/08/2021 a 31/07/2022
Justificativa: prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo por mais
12 (doze) meses,
Objeto: Tem por objeto a prorrogacéo do prazo de execugo e vigéncia do
Convénio n® 008/2019 nos Termos de sua Clausula Sexta, e consequen-
temente alteragio do valor global dos recursos orgamentarios da Clausula
Quinta.
Convénlo: 008
Exercicio: 2019
Valor: R$ 39.330,52 (trinta e nove mil trezentos e trinta reais e cinquenta
e dols centavos).
Partes!
Beneficlarlo ente Publico: Secretaria de Estado de Administragdo Peniten-
cidria - SEAP
Concedente: Grupo Espirita Jardim das Olivelras,
Nome do Ordenador: Jarbas Vasconcelos do Carmo,

Protocolo: 687204

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N.9 643/2021-GAB. SEAP
BELEM/PA, 23 DE JULHO DE 2021,
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ PENITENCIARIA, no uso de suas
atribulcBes legals; CONSIDERANDO que compete ao Gestor reconhecer
a dedicacdo, dinamismo, compromisso, eficléncia, diligéncia, empenho,
destacando em cada um o excelente desempenho de suas atribuigdes, a
responsabllidade e presteza na execugdo das tarefas; CONSIDERANDO que
a ex-servidora ora elogiada, realizou primoroso trabalho no desempenheo
de suas atividades nos dols periodos em que trabalhou nesta Secretaria;
CONSIDERANDO a inestimavel contribuicdo & exemplo que deixou para
os colegas do setor em que trabalhou; RESOLVE: ELOGIAR e AGRADECER
A ex-servidora MICHELE RIBEIRO DOS SANTOS, Matricula 5920219, pela
forma altamente dedicada e profissional que desenvolveu seu trabalho no
perfodo de 08/07/2015 a 01/05/2016, como estagiarla de Direito, e no
perlodo de 02/05/2016 e 02/06/2021, desempenhando atribuigBes do car-
go de Secretarla da Corregedoria, coordenando a equipe e supervisionan-
do os trabalhos referentes aos Processos Disciplinares Penitencidrios nas
unidades prisionals de todo o Estado do Pard com dedicagdo, presteza,
serledade e capacidade de lideranga. A nobre ex-servidora o meu mals
profundo respelto e reconhecimento, bem como, 0s meus mais sinceros
votos de sucesso nos desafios vindouros. DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE, JARBAS VASCONCELOS DO CARMO Secretario de Estado de
Administrag8o Penitenclaria
Protocolo: 687252
LICENCA NOJO
PORTARIA N° 1946/2021 - DGP.SEAP
BELEM/PA, 02 DE AGOSTO DE 2021,
Nome: . JACILEIA RAMOS FERNANDES, Matrfcula n® 54196404/1; Cargo:
Asslstente Administrativo
Assunto: Licenga Nojo.
Perlodo; 27/07/2021 a 03/08/2021
Protocolo: 687409
LICENGA GALA
PORTARIA N° 1945/2021 - DGP/SEAP
BELEM/PA, 02 DE AGOSTO DE 2021,
Nome: RAFAEL CARLOS DA SILVA, Matricula n°, 5853868/1, Cargo: Agen-
te Penitencidrio,
Assunto: Licenga Gala
Perlodo: 20/07/2021 a27/07/2021,
Protocolo: 687400
LICENCA NOJO
PORTARIA N° 1943/2021 - DGP.SEAP
BELEM/PA, 02 DE AGOSTO DE 2021.
Nome: MANOEL GONGALVES DA SILVA, Matricula n® 5953884/1; Cargo:
Agente Penitencidrio
Assunto: Licenga Nojo.
Perfodo: 20/07/2021 a 27/07/2021
Protocolo: 687405
LICENCA PARA ESTUDAR
PORTARIA N° 1944/2021 - DGP.SEAP
BELEM/PA, 02 DE AGOSTO DE 2021,
Nome: ANA CRISTINA SOUSA DQS SANTOS, Matrlcula n® 57201892/1;
Cargo: Téc, em Gestdo Penitenclaria - Servigo Social.
Assunto: Licenga para Estudar em Area de Interesse da Administragdo

periodo de Afastamento: 03/08/2021 a 03/03/2022.
Protocolo: 687414






