
Governo do Estado do Pará 

Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 

Diretoria de Licitações, Contratos e Convênios - DLCC 

Coordenadoria de Convênios - CCONV 

  Coordenadoria de Convênios/CCONV 
Diretoria de Licitações, Contratos e Convênios/DLCC 

Avenida João Paulo II, nº 602, Bairro Marco, CEP 66.095-492. Belém/PA.  
Telefone (91) 3239-4207 E-mail: cconv@seap.pa.gov.br 

 
 APOSTILAMENTO AO CONVÊNIO Nº 012/2019 

 
3º Apostilamento ao CONVÊNIO Nº 012/2019 QUE 

ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE 

ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA E A POLÍCIA 

CIENTÍFICA DO PARÁ - PCP. 

 
Objeto: Este apostilamento tem por objeto alterar a funcional programática do 6º termo 

aditivo ao Convênio n° 012/2019, conforme especificado abaixo:  

 

Onde se lê:  

Programa de trabalho: 97.101.03.421.1500.8228 - Assistência integrada ao preso, interno e 

egresso. 

Natureza de despesa: 339036/339047 

Fonte: 01799000062 / 02799000062 

 
Leia-se:  

Programa de trabalho: 858339. 

Natureza de despesa: 339036 

Plano interno: 4120008339C 

Fonte: 0101009943 

 

As demais cláusulas do referido Convênio permanecem inalteradas. 

 
 

Belém/PA,     de                  de 2023. 
 

 
 
 

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES 
Secretário de Estado de Administração Penitenciária 

 
 
 
 
 

CELSO DA SILVA MASCARENHAS 

Diretor Geral da Polícia Científica do Pará 

MARCO ANTONIO 
SIROTHEAU CORREA 
RODRIGUES:5774047

Assinado de forma digital por 
MARCO ANTONIO SIROTHEAU 
CORREA RODRIGUES:5774047 
Dados: 2023.05.04 18:08:26 -03'00'
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GOVERNO DO PARÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA 

DIRETORIA DE REINSERÇÃO SOCIAL 

COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUÇÃO 

 
PLANO DE TRABALHO  

(3º APOSTILAMENTO RETIFICANDO O PLANO DE TRABALHO DO 6º ADITIVO) 

 
Modalidade: Convênio nº 012/2019 

Objeto do Convênio: Oportunizar aos internos custodiados no Sistema Penitenciário do Estado a 

reinserção social, através de atividade laborativa remunerada de limpeza de 

área externa da Polícia Científica do Pará, bem como lavagem de viaturas no 

prédio de Belém; 

 
Período de Vigência: 10/09/2020 A 10/09/2023 

 

1 – DADOS DO CONVENENTE: 

 

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA – SEAP 
CNPJ: 
05.929.042/0001-25 

Endereço: 

  AVENIDA JOÃO PAULO II, Nº 602 – MARCO  

Cidade: 
BELÉM 

Estado (UF): 
PARÁ 

CEP: 
66.095-492 

DDD/Telefone: 
(91) 3239-4233/ 3239-4237 

Conta Corrente 

do Convênio: 
394.388-7 

Banco: 
BANPARÁ 

Agência: 

00011 

Praça de Pagamento: 
BELÉM 

Nome do Responsável: 
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES 

CPF: 
462.525.762-04 

CI/Órgão: 

13827 PM/PA 

Cargo: 

SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO 

PENITENCIÁRIA. 

Função: 

SECRETARIO DE ESTADO DE 
ADMINISTRAÇÃO 
PENITENCIÁRIA 

E-mail:  “CTP” <ctp@seap.pa.gov.br> 

 

2 – DADOS DO CONCEDENTE: 

 

POLÍCIA CIENTÍFICA DO PARÁ 
CNPJ: 
03.664.871/0001-06 

Endereço: 
RUA DOS TRABALHADORES, S/Nº - BAIRRO BENGUÍ. 

Cidade: 
BELÉM 

Estado (UF): 
PARÁ 

CEP: 
66.640-000 

DDD/Telefone: 
(91) 4009-6000 / 4009-6068 

Nome do Responsável: 
CELSO DA SILVA MASCARENHAS 

CPF: 
576.705.282-49 

CI/Órgão: Cargo: 
DIRETOR GERAL 

Função: 
DIRETOR GERAL 

 
E-mail: "GCON" <gcon@policiacientifica.pa.gov.br>; 

 

3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO: 

 

3.1 - Titulo do Projeto: 

“REINSÉRIE ORÉ“ 

Período de Execução 

01/01/2023 10/09/2023 

 
3.2 - Identificação do Objeto: 

 

 

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo alterar a funcional programática do 6º termo aditivo ao 

Convênio formalizado entre a Polícia Científica do Pará e a Secretaria de Estado de Administração Penitenciária- SEAP, que 

tem como proposta alocar mão de obra de 04 (quatro) internos em regime semiaberto custodiados (as) no Centro de Progressão 

Penitenciário de Belém - CPPB, na  atividade laborativa de limpeza da área externa da Polícia Científica, bem como lavagem de 

viaturas. 
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4 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: 

 

Meta Etapa Especificação Indicador Físico Duração 

 

 
04 

 

 
07 

5º Aditivo: prazo 

Salário dos Internos:  

salário mínimo vigente (R$1.212,00) + 

contribuição previdenciária de 11% (R$ 

133,32) = R$ 1.345,32  

 
Internos 

 

 
04 

 
11/09/2022 

 

A  

 

31/12/2022 

08 

6º Aditivo: ajuste salarial 

Salário: Salário mínimo vigente (R$1.302,00) 
+ contribuição previdenciária de 11% (R$ 
143,22) =   R$ 1.445,22. 

01/01/2023 

 
A 

10/09/2023 

5 – PLANO DE APLICAÇÃO: 

 
ETAPA 07  

CONCEDENTE 
 

CONVENENTE 
 

VALOR PARCIAL 
ESPECIFICAÇÃO 

5º Aditivo: prazo 

Salário dos Internos: 
salário mínimo vigente (R$1.212,00) + contribuição 

previdenciária de 11% (R$ 133,32) = R$ 1.345,32 

 
R$ 21.525,12 

 
R$ 0,00 

 
R$ 21.525,12 

ETAPA 08  
CONCEDENTE 

 
CONVENENTE 

 
VALOR PARCIAL 

ESPECIFICAÇÃO 

6º Aditivo: ajuste salarial 
Salário: Salário mínimo vigente (R$1.302,00) + contribuição 
previdenciária de 11% (R$ 143,22) =   R$ 1.445,22. 

 
R$ 46.247,04 

 
R$ 0,00 

 
R$ 46.247,04 

ETAPA 07 A 08  
CONCEDENTE 

 
CONVENENTE 

 
VALOR GLOBAL 

ESPECIFICAÇÃO 

Pagamento de mão de obra: 
 

(Salário mínimo vigente + contribuição previdenciária) 

 
R$ 67.772,16 

 
R$ 0,00 

 
R$ 67.772,16 

 
 

 

 

 

A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária- SEAP – busca a reeducação e 

reinserção 

meio de atividades remuneradas com o objetivo de diminuir a ociosidade, proporcionando formação 

e experiência profissional ao condenado, a fim de readaptá-los à comunidade, em conformidade com a Lei Nº 9.078 

de 16 de junho de 2020, que dispõe sobre a execução de projetos para exercício de atividades laborais pelas 

pessoas privadas de  

Neste passo, a Polícia Científica do Pará, abraçando a questão social a que se propõe a SEAP, 

desenvolve o 

da área externa e lavagem de veículos do Centro de Perícias em Belém, bem como, 

criar condições para reinserção dos beneficiários do Projeto, possibilitando, além da remuneração pelo trabalho, a 

remição das penas, conforme previsto na Lei de Execução Penal - 

Pará, é que se defende a celebração 

do convênio em questão. 
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6 – CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO: 
 

- META 04: 

 
6.1- CONCEDENTE: 

 

6º ADITIVO: AJUSTE SALARIAL 

 

ETAPA 07 1º MÊS 
SET/22 

2º MÊS 
OUT/22 

3º MÊS 
NOV/22 

4º MÊS 
DEZ/22 

5º MÊS 
JAN/23 

6º MÊS 
FEV/23 

Remuneração 

dos internos 

(04) 

 
R$ 5.381,28 

 
R$ 5.381,28 

 
R$ 5.381,28 

 
R$ 5.381,28 

 
R$ 5.780,88 

 
R$ 5.780,88 

ETAPA 07 7º MÊS 
MAR/23 

8º MÊS 
ABR/23 

9º MÊS 
MAIO/23 

10º MÊS 
JUN/23 

11º MÊS 
JUL/23 

12º MÊS 
AGO/23 

Remuneração 

dos internos 

(04) 

R$ 5.780,88 R$ 5.780,88 R$ 5.780,88 R$ 5.780,88 R$ 5.780,88 R$ 5.780,88 
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Na qualidade de representante legal da Concedente, declaro, para os devidos fins de direito e 
de prova, junto à Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP os efeitos e sob as penas 
de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Estadual ou 
qualquer outro órgão ou entidade da Administração Pública do Estado, que impeça a transferência de 
recursos, na forma deste Plano de Trabalho. 

 
Termos em que 
Pede 
Deferimento. 

Belém/PA,  de      de 2023. 

 
 

 
 
 

 _ 
CELSO DA SILVA MASCARENHAS  

Diretor Geral da Polícia Científica do Pará 

 

 

Aprovado. 
Belém/PA,  de      de 2023. 

 

 
 
 

  _ 

 

7 – DECLARAÇÃO DO CONCEDENTE: 
 

 

 

 
8 – APROVAÇÃO DO CONVENENTE: 

 

MARCO ANTONIO 
SIROTHEAU CORREA 
RODRIGUES:5774047

Assinado de forma digital por 
MARCO ANTONIO SIROTHEAU 
CORREA RODRIGUES:5774047 
Dados: 2023.05.04 18:09:23 -03'00'
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Anexo 1 

 
 

PLANILHA DE REMUNERAÇÃO INDIVIDUAL – ETAPA 07 
Fundamento: Art. 28, §2º c/c Arts. 33 e 41, III da LEP 

ATIVIDADE 
LABORATIVA 

DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO 
UNIDADE 

PENAL 
Nº DE 

INTERNOS 
REGIME 

JURÍDICO 
JORNADA DE 
TRABALHO 

PERÍODO 
DE 

TRABALHO 

Limpeza de 
área externa e 

lavagem de 

veículos 

Auxiliar de 
Limpeza 

R$1.212,00*  
(Salário mínimo 

vigente) 
+ 

R$133,32,00** 
(Contribuição 

previdenciária de 

11% - segurado 
facultativo) 

=  
R$ 1.345,32 

CRC 
04 

(Quatro) 
 Semiaberto 

  

 
 

40 (Quarenta) h 
semanais - 08 
(Oito) h diárias 

 

 
 
 

11/09/2022 
A 

31/12/2022 

 

                  

               *Base de cálculo: Salário mínimo 2023  

                Fonte: Medida Provisória Nº 1.143, de 12 de dezembro de 2022. 
                Fonte: Lei Nº 9.078, de 16.06.2020. Dispõe sobre a execução de projetos para exercício de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e  
                                 da respectiva   remuneração e institui o Fundo de Trabalho Penitenciário   

           **Base de cálculo: Contribuição 11% - Segurado facultativo 

                Fonte: Decreto nº 3.048 de 06 de maio de 1999 
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Anexo 02 

 
 

PLANILHA DE REMUNERAÇÃO INDIVIDUAL – ETAPA 08 
Fundamento: Art. 28, §2º c/c Arts. 33 e 41, III da LEP 

Lei Nº 9.078, de 16.06.2020 

ATIVIDADE 

LABORATIVA 

 
DESCRIÇÃO 

 
VALOR UNITÁRIO 

UNIDADE 

PENAL 

Nº DE 

INTERNOS 

REGIME 

JURÍDICO 

JORNADA DE 

TRABALHO 

PERÍODO DE 

TRABALHO 

  
 

R$1.302,00* 
(Salário mínimo 

vigente) 
 

+ 
R$143,22** 

(Contribuição 

previdenciária 

de 11% - 

segurado 

     

       

       

Limpeza de área 

externa e 

lavagem de 

veículos 

 
Auxiliar de 

Limpeza 

 

CRC 

 
04 

(Quatro) 

 
Semiaberto 

40 (Quarenta) h 

semanais - 08 

(Oito) h diárias 

 
01/01/2023 

A 

10/09/2023 

  facultativo)      

  =      

  R$ 1.445,22.      

 
                 *Base de cálculo: Salário mínimo 2023  

                Fonte: Medida Provisória Nº 1.143, de 12 de dezembro de 2022. 

Fonte: Lei Nº 9.078, de 16.06.2020. Dispõe sobre a execução de projetos para exercício de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da 
respectiva remuneração e institui o Fundo de Trabalho Penitenciário 

          **Base de cálculo: Contribuição 11% - Segurado facultativo 

Fonte: Decreto nº 3.048 de 06 de maio de 1999 
 

 
 

 

Belém/2022 
DRS/CTP/SEAP 

(91) 3239-4233 



70  DIÁRIO OFICIAL Nº 35.396 Sexta-feira, 12 DE MAIO DE 2023

escolha da proposta mais vantajosa para aquisição de medicamentos aos 
serviços de saúde de todas as unidades penitenciárias, visando atender os 
objetivos desta Secretaria, no qual se consagrou vencedora a licitante LO-
BATO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, com as condições e 
especificações do Edital e seus anexos  pelo critério de julgamento MENOR 
PREÇO POR GRUPO, de acordo com as quantidades e locais especificados 
no Edital, em favor da empresa abaixo:
LOBATO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 
34.875.727/0001-34 vencedora de dois grupos, qual seja, grupo 02 e 04, 
no valor de R$ 896.829,75 (oitocentos e noventa e seis mil,
oitocentos e vinte nove reais e setenta e cinco centavos). Valor Global: R$ 
896.829,75 (oitocentos e noventa e seis mil, oitocentos e vinte nove reais 
e setenta e cinco centavos).
Belém-PA, 11/05/2023.
MARCO ANTÔNIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária

Protocolo: 937108

.

.

APOSTILAMENTO
.

APOSTILAMENTO AO CONVÊNIO Nº 012/2019
3º Apostilamento ao CONVÊNIO Nº 012/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA - SEAP E A 
POLICIA CIENTÍFICA-PCP.
Objeto: Este Apostilamento tem por objeto alterar a funcional programática 
do 6º Termo Aditivo ao Convênio nº012/2019, conforme especificado abaixo:
Onde se Lê:
Programa de Trabalho: 97.101.03.421.1500.8228- Assistência integrada 
ao preso, interno e egresso.
Natureza de despesa: 339036/339047
Fonte: 01799000062/02799000062
Leia-se:
Programa de Trabalho: 858339
Natureza de despesa: 339036
Plano Interno: 4120008339C
Fonte: 0101009943
As demais cláusulas do referido Convênio permanecem inalteradas.
Belém/Pa, 04 de maio de 2023.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária.

Protocolo: 936783

DIÁRIA
.

DIÁRIA
PORTARIA Nº: 02501/2023/DIÁRIAS/DGP/SEAP/PA
Objetivo: SERVIDOR PARTICIPOU ATIVIDADE EM APOIO DE LEVANTAMEN-
TO DE DADOS DA FUGA DE 13 PRESOS DO CRR DE BRAGANÇA.
Servidor(es):
5949748; ALAN SANTOS PACHECO; POLICIAL PENAL; Período: 08/04/2023 
a 14/04/2023; Origem: CAPANEMA; Destino: BRAGANÇA; Diária(s): 6 e ½ 
(seis e meia)
5949522; FABIO DE JESUS ALBUQUERQUE MUNIZ DE SOUZA; POLICIAL 
PENAL; Período: 09/04/2023 a 14/04/2023; Origem: BELÉM; Destino: 
BRAGANÇA; Diária(s): 5 e ½ (cinco e meia)
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 937023
DIÁRIA
PORTARIA Nº: 02801/2023/DIÁRIAS/DGP/SEAP/PA
Objetivo: REALIZAR ATIVIDADES INERENTES A ASSESSORIA, VOLTADAS À 
ÁREA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL NO COMPLEXO DE SANTA IZABEL.
Origem: MARABÁ;
Destino: BELÉM;
Período: 02/05/2023 a 05/05/2023;
Diária(s): 3 e ½ (três e meia);
Servidor(es):
5949877; KRISLAYNE KELMA SILVA MOURA; POLICIAL PENAL;
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 937018
DIÁRIA
PORTARIA Nº: 02084/2023/DIÁRIAS/DGP/SEAP/PA
Objetivo: ESCOLTAR O PPL, PARA PARTICIPAR EM AUDIÊNCIA DE INSTRU-
ÇÃO E JULGAMENTO.
Origem: MARABÁ;
Destino: RONDON DO PARÁ;
Período: 23/03/2023 a 23/03/2023;
Diária(s): ½ (meia diária);
Servidor(es):
5937553; ERIVAN CUNHA SILVA; POLICIAL PENAL;
5954113; PEDRO LEANDRO DA SILVA NETO; POLICIAL PENAL;
54181913; ANTONIO ANISIO GONCALVES ARAUJO; MOTORISTA;
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 937020
DIÁRIA
PORTARIA Nº: 02086/2023/DIÁRIAS/DGP/SEAP/PA
Objetivo: ESCOLTAR PPL, EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
Origem: MARITUBA;
Destino: MARABÁ;
Período: 25/03/2023 a 26/03/2023;
Diária(s): 1 e ½ (uma e meia);

Servidor(es):
5953918; JOAS ALMEIDA SANTIAGO; POLICIAL PENAL;
5910870; ANTONIO CARLOS SILVA FERREIRA JUNIOR; POLICIAL PENAL;
5710596; ARI CELIO FREIRE DOS REIS; AGENTE PENITENCIÁRIO;
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 937010
DIÁRIA
PORTARIA Nº: 02891/2023/DIÁRIAS/DGP/SEAP/PA
Origem: MARABÁ;
Destino: PARAUAPEBAS;
Período: 17/01/2023 a 17/01/2023;
Diária(s): ½ (meia diária);
Servidor(es):
Objetivo: ESCOLTAR PPL, EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
5954420; MICHAEL DAVID BATISTA ALVES; POLICIAL PENAL;
Objetivo: ESCOLTAR PPL, EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
5954397; FERNANDO DE ALMEIDA GUIMARAES; POLICIAL PENAL;
Objetivo: CONDUZIR VTR COM PPL EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
5920730; WALNEI DE NAZARE ALVES DE ARAUJO; MOTORISTA;
Objetivo: ESCOLTAR PPL, EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
5953854; WELTON SIQUEIRA COSTA; POLICIAL PENAL;
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 937011
DIÁRIA
PORTARIA Nº: 02283/2023/DIÁRIAS/DGP/SEAP/PA
Origem: TUCURUÍ;
Destino: REDENÇÃO;
Período: 18/04/2023 a 19/04/2023;
Diária(s): 1 e ½ (uma e meia);
Servidor(es):
Objetivo: CONDUZIR VTR COM PPL EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
54197102; BENICLEO FARIAS DANTAS; MOTORISTA;
Objetivo: ESCOLTAR PPL, EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
5931411; JULICELMO ARAUJO DE OLIVEIRA; POLICIAL PENAL;
Objetivo: ESCOLTAR PPL, EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
5926636; ODILENO RAIOL ALMEIDA; POLICIAL PENAL;
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 937013
DIÁRIA
PORTARIA Nº: 02919/2023/DIÁRIAS/DGP/SEAP/PA
Origem: TUCURUÍ;
Destino: CAMETÁ;
Período: 16/03/2023 a 17/03/2023;
Diária(s): 1 e ½ (uma e meia);
Servidor(es):
Objetivo: CONDUZIR VTR COM PPL EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
57210805; JOSE DOS SANTOS TOCANTINS DE MORAES; MOTORISTA;
Objetivo: ESCOLTAR PPL, EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
5954357; JOSE DE SOUSA PORTELA; POLICIAL PENAL;
Objetivo: ESCOLTAR PPL, EM CARÁTER DE TRANSFERÊNCIA.
5933744; ELITON GONCALVES LIMA; POLICIAL PENAL;
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 937016

FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 529/23/DGP/SEAP, de 08/05/23
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pela Portaria de nº 037/2023/GAB/SEAP, de 30/01/2023.
CONSIDERANDO o Decreto nº 1.462 de 12/04/2021, Publicado no DOE nº 
34.550, de 13/04/2021.
RESOLVE: CONCEDER FÉRIAS, de acordo com o Art. 74 da Lei nº 5.810/94, 
aos servidores abaixo relacionados, a serem gozados no período determinado:
Nº; NOME; MATRÍCULA; EXERCÍCIO; 1º PERÍODO; 2º PERÍODO
1; CLAYSON DAS NEVES FIGUEIREDO RAIOL; 5952412; 2022; 12.06.23 
a 26.06.23; 06.11.23 a 20.11.23 / 2; CLEBER FERNANDES SACRAMEN-
TO; 5908927; 2023; 16.06.23 a 30.06.23; 17.07.23 a 31.07.23 / 3; DA-
NIEL SOUZA DA SILVA; 5954213; 2023; 16.06.23 a 30.06.23; 17.10.23 a 
31.10.23 / 4; HELCIO CASTRO DOS SANTOS; 5954266; 2023; 01.06.23 a 
15.06.23; 17.07.23 a 31.07.23 / 5; JAYMERSON CARLOS PEREIRA MAR-
QUES; 57218644; 2022; 05.06.23 a 19.06.23; 01.12.23 a 15.12.23 / 6; 
JOCILENE DE CASTRO CRUZ; 54196459; 2023; 16.06.23 a 30.06.23; 
19.12.23 a 02.01.24 / 7; JONAS LIMA OLIVEIRA; 5954035; 2023; 15.06.23 
a 29.06.23; 15.07.23 a 29.07.23 / 8; JONATHAN MARINHO PINHEIRO; 
5953027; 2022; 12.06.23 a 26.06.23; 17.07.23 a 31.07.23 / 9; JOSE 
WILTON DOS SANTOS; 5954034; 2023; 07.06.23 a 21.06.23; 12.12.23 
a 26.12.23 / 10; LEOMAR SILVA PEREIRA; 5917625; 2023; 01.06.23 a 
15.06.23; 01.07.23 a 15.07.23 / 11; LUCIANA LOBATO GENTIL SAMPAIO; 
5952489; 2022; 19.06.23 a 03.07.23; 14.09.23 a 28.09.23 / 12; MACIEL 
DE ABREU SANTOS; 5953843; 2023; 02.06.23 a 16.06.23; 07.09.23 a 
21.09.23 / 13; MARCELO HUGO REIS CAMARA; 5952581; 2022; 19.06.23 
a 03.07.23; 06.11.23 a 20.11.23 / 14; MAYARA MOURA DOS SANTOS; 
5952313; 2022; 16.06.23 a 30.06.23; 16.08.23 a 30.08.23 / 15; PAULO 
DE TARSO ANDRADE FERNANDES; 57188451; 2023; 15.06.23 a 29.06.23; 
15.08.23 a 29.08.23 / 16; REGINA CELIA GOMES DE SOUZA; 57198826; 
2022; 21.06.23 a 05.07.23; 06.11.23 a 20.11.23 / 17; ROSINALDO RIBEIRO 
SERRA ; 80015597; 2022; 01.06.23 a 15.06.23; 01.07.23 a 15.07.23 / 18; 
SOLANGE DO SOCORRO DA SILVA DOS SANTOS; 5496560; 2023; 19.06.23 
a 03.07.23; 18.12.23 a 01.01.24 / 19; SORAYA DO SOCORRO DE MIRANDA 
PADINHA; 55208431; 2023; 15.06.23 a 29.06.23; 17.07.23 a 31.07.23.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 936661


