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| SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

APRESENTACAO

Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Pard-

SEAP, 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo, com
estrutura organizacional prevista na Lei n°® 8.937 de 02 de dezembro
de 2019 subordinada diretamente ao Governador do Estado do
Pard, tem por missdo institucional planejar, coordenar, implementar,
fiscalizar e executar a custddia, reeducagdo e reintegracdo social de
pessoas presas, internadas e egressas, em cumprimento ao disposto
na Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal.

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria - SEAP vem, neste
momento, apresentar o Relatdrio de Gestdo - exercicio 2021, instrumento que
consolida o resultado de seus trabalhos, viabilizando as informacgdes que
refletem o resultado das agdes implementadas, na certeza de comprovar
uma gestdo empreendedora por meio de realizagdes alcancadas,
discorrendo acerca das experiéncias exitosas e enfrentamentos com
os quais se deparou ao longo do ano, respeitando a efetivacdo de
direitos, marcando sua participacdo junto a sociedade e honrando seus
compromissos na aplicacdo consciente e responsdvel do erdrio publico.
Isto posto, a elaboragdo do documento em pauta deu-se com base nas
informagdes contidas no Sistema de Gestdo de Planejamento do Estado
do Pard - SigPlan e ainda naquelas disponibilizadas a este Nucleo de
Planejamento, Estatistica e Orcamento - NPEO pelas diretorias, assessorias
e coordenadorias competentes.

Posto ser notério a complexidade do sistema penitencidrio com
caracteristicas tdo particulares, com especificidades tdo proéprias,
a considerar aqui seu publico alvo, se faz necessdrio desenvolver
um profundo e intenso trabalho, aliado ao emprego de pesados
investimentos em diversas dreas, no intuito de atender aos inUmeros
desafios que se apresentam.

Na oportunidade ressalta-se que, o éxito & alcancado por esta
SEAP no presente exercicio se traduz na participag¢do extremamente
significativa na reducdo da criminalidade do Estado, fato ocorrido em
funcdo do controle do cdrcere.

Desta feita, o presente Relatério destina-se ndo sé a descrever as
atividades desenvolvidas ao longo do exercicio, mas ainda mostrar o
impacto dessas acgdes por meio da gestdo praticada, tendo em vista
a complexidade do Sistema Penitencidrio se propondo a destacar de
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forma objetiva as informacdes pertinentes a fim de permitir uma visdo
sistémica do desempenho e da conformidade desta administracdo,
considerando as prdticas de boa governanca, ratificando a credibilidade
e boa reputacdo desta Secretaria, na certeza de comprovar uma
atitude empreendedora e responsdvel que se reflete na transparéncia
da gestdo aqui retratada.

Para responder a contento & forma de construcdo, desenvolvimento
e conducdo das diretrizes estabelecidas, esta Secretaria se propoe
a atender ndo sé a custédia de presos, mas ainda ds demandas da
sociedade, e para tal se preocupa tanto com a drea de infraestrutura que
sereflete na criacdo de vagas na intengdo de diminuir o déficit carcerdrio
e na reforma das unidades existentes, quanto na implementacdo
de acdes de politicas publicas de reinsercdo social por meio das
Diretorias de Reinsercdo Social e Assisténcia Biopsicossocial, para a
ressocializacdo daqueles(a) em privativa de liberdade e egressos(a)
do sistema penitencidrio preparando-os para o dia em que retornardo
ao convivio familiar, profissional e social, reduzindo assim o indice de
reincidéncia prisional.

Desta forma, atendendo as vdrias dimensoes relacionadas ao bem-
estar, a profissionalizacdo e ao desenvolvimento pessoal de presos(a) e
egressos(a), respeita a promocdo dos direitos humanos e a garantia da
dignidade aos custodiados observando a capacitacdo de profissionais
para atuarem com competéncia no trato com os presos, destacando os
cursos direcionados aos servidores no cuidado em prepard-los para lidar
com as especificidades impostas pelo género feminino e o investimento
nas dreas de educacdo, trabalho e producdo, assisténcia social e saude,
que se estendem a todas ds unidades prisionais, abrangendo todas
as Regides de Integracdo do Estado, dedicando especial aten¢cdo no
cuidado diferenciado d mulher em situagdo de privativa de liberdade, as
grdvidas, considerando ainda a situacdo especifica de criancas nascidas
no cdrcere, com tratamento e ambiente adequados ds mesmas.

A partir desta contextualizagdo é notdrio os inUmeros desafios que esta
SEAP enfrenta no cumprimento de sua missdo, e para tanto desenvolve
um trabalho intenso na busca de transformar o cendrio que se apresenta
ndo sé no sistema penitencidrio mas ainda junto d sociedade, quando se
torna responsdvel pela reducdo expressiva dos indices de criminalidade
do Estado, acontecido por meio do controle do cdrcere; elegendo
a politica publica de reinsercdo social daqueles(a) em privativa de
liberdade e egressos(a) do Sistema Penitencidrio como ferramenta,
empenhando-se destarte em atender a Constituicdo Federal de 1988,
Lei de Execucgdio Penal - LEP e as regras e normas recomendadas pelas
Organizagdes das Nagdes Unidas - ONU, entre outras.
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21-POPULACAO CARCERARIA

DADOS REFERENTES AO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2021

UNIDADES DA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

o |u iR = 301212021

SENTENCIADO
CONDENADO COND/PROV SEMIABERTO
FEM LGBTQIA+ MASC FEM LGB FEM LGBTQIA+ MASC FEM LGBTQIA+

CAPACIDADE PROVISRIO

CASA PENAL VAGAS

1 CENTRAL DE TRIAGEM DA CIDADE NOVA - CTCN 130 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 69% -31%
2 CENTRAL DE TRIAGEM DA CREMAGAO - CTC 92 91 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 95 103% 3%
3 CENTRAL DE RECAPTURA DE CONDENADOS - CRCO 120 0 0 0 93 0 0 66 0 0 0 0 0 159 133% 33%
4 CENTRAL DE TRIAGEM DA MARAMBAIA - CTMAB 75 160 0 0 8 0 0 2 0 0 1 0 0 m 228% 128%
5 CENTRAL DE TRIAGEM DA METROPOLITANA Il - CTM Il 144 143 0 2 105 0 50 10 0 10 0 0 0 340 236% 136%
6 CENTRAL DE TRIAGEM DA METROPOLITANA Il - CTM Il 316 0 0 0 335 0 0 110 0 0 0 0 0 445 141% 41%
7 CENTRAL DE TRIAGEM DA METROPOLITANA IV - CTM IV. 292 262 0 0 1 0 0 7 0 0 0 0 0 270 92% 8%
8 CADEIA PUBLICA PARA JOVENS E ADULTOS - CPJA 974 84 0 0 756 0 4 176 0 0 0 0 0 1020 105% 5%
9 CENTRO DE RECUPERAGAO PENITENCIARIO DO PARA Il - CRPP Il 288 10 0 0 25 0 0 34 0 0 0 0 0 69 24% -76%
10 CENTRO DE RECUPERAGAO PENITENCIARIO DO PARA Iil - CRPP Il 576 34 0 0 478 0 0 172 0 0 0 0 0 684 119% 19%
11 CENTRO DE RECUPERAGAO PENITENCIARIO DO PARA IV - CRPP IV 120 0 0 0 212 0 0 35 0 0 0 0 0 u41 206% 106%
12 CENTRO DE RECUPERAGAO PENITENCIARIO DO PARAV - CRPP V 528 n 0 0 215 0 0 127 0 0 24 0 0 443 84% -16%
13 CENTRO DE RECUPERAGAO DO COQUEIRO - CRC SEMIABERTO 169 0 0 0 13 0 0 0 0 0 393 0 15 a1 249% 149%
14 CENTRO DE RECUPERAGAO DE CONDENADOS DE ICOARACI - CRCI 120 0 0 0 280 0 0 22 0 0 0 0 0 302 252% 152%
FECHADO 360 0 130 19 0 148 0 0 22 3 0 0 0 322 89% 1%
15 RCENTHODE REEDUCAGAO EEMNNOZICRE SEMIABERTO 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 103 9 112 93% %
16 CENTRO DE RECUPERAGAO DE MOSQUEIRO - CRMO 48 17 0 0 25 0 0 8 0 0 7 0 0 57 119% 19%
17 PRESIDIO ESTADUAL METROPOLITANO | - PEM | 404 5 0 0 578 0 0 55 0 0 0 0 0 638 158% 58%
18 PRESIDIO ESTADUAL METROPOLITANO II - PEM Il 304 0 0 305 0 0 45 0 0 0 0 0 384 126% 26%
19 PRESIDIO ESTADUAL METROPOLITANO Il - PEM Iil 288 217 0 0 12 0 0 3 0 0 0 0 0 232 81% -19%
20 CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIO DE BELEM - CPPB SEMIABERTO 150 0 0 0 0 0 0 0 0 155 0 0 155 103% 3%
21 COLONIA PENAL AGRICOLA DE SANTA IZABEL - CPASI SEMIABERTO 840 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1979 0 1 1980 236% 136%
CENTRO DE RECUPERAGAO CEL ANASTACIO DAS NEVES - CRCAN
2 (ANEXO CRCAN 42 VAGAS). 190 41 0 0 49 0 0 10 0 0 26 0 0 126 66% -34%
HOSPITAL GERAL PENITENCIARIO - HGP
& (10 VAGAS FEMININAS) ® © 0 © @ RS &hd

3 0 1 0 0 0 0 0 61
PARCIAS 6731 1274 130 # 3539 151 54 886 2 13 2585 103 2 8823 131%
. ____________________________________________]

UNIDADES DO INTERIOR DO ESTADO

b =]

SENTENCIADO

CASA PENAL CONDENADO COND/PROV SEMIABERTO

MASC FEM LGBTQIA+ LGBTQIA+
24 CARCERAGEM DE ALMEIRIM - C. ALMEIRIM 30 9 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 13 43% -57%
25 CADEIA PUBLICA DE PARAUAPEBAS - CPP 460 167 0 2 85 0 2 13 0 0 0 0 0 269 58% -42%
26 CARCERAGEM DE PARAUAPEBAS - C. PARAUAPEBAS 2 P
27 CENTRO DE TRIAGEM MASCULINO DE ABAETETUBA - CTMAbt FECHADO 460 197 0 0 108 0 0 40 0 0 0 0 0 345 75% -25%
28 YW UE NEVURERAYIU RCOIVIAL e none e uon - 'SEMABERTO 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86 0 0 86 72% -28%
29 CADEIA PUBLICA DE MARABA - CPM 306 0 0 0 314 0 8 66 0 0 0 0 0 388 127% 2%
30 UNIDADE SEMIABERTO MASCULINO DE MARABA - USMM 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 0 2 213 107% 6%
2 (D)E?\:,;T:ALB[Z\E ngs:g(E:M PARA PRESOS COM BAIXA RELEVANCIA CRIMINAL 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0 4 7 33% 7%
32 CENTRO DE REEDUCAGAO FEMININO DE MARABA - CRFM 86 0 27 5 0 18 10 0 3 0 0 4 0 67 78% 2%
33 CENTRAL DE TRIAGEM MASCULINA DE MARABA - CTMM 292 202 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 203 70% -30%
FECHADO 452 0 0 0 501 0 0 48 0 0 0 0 0 549 121% 21%
34 CENTRO DE REC. AGRICOLA SILVIO HALL DE MOURA - CRASHM “SEMIABERTO 369 0 0 0 0 0 0 0 0 0 283 0 0 283 % 3%
35 CENTRAL DE TRIAGEM MASCULINA SANTAREM- CTMS 316 268 0 1 3 0 0 1 0 0 4 0 0 2m 88% -12%
36 CENTRO DE RECUPERAGAO FEMININO DE SANTAREM - CRFSTM 86 0 31 7 0 27 5 0 2 0 0 17 1 90 105% 5%
FECHADO 60 86 0 0 18 0 0 20 0 0 0 0 0 124 207% 107%
37 CENTRODE RECUPERAS)AO REGIONAL DE BRAG’ANCA - CRRB “SEWABERTO 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4% 0 0 % 70% 26%
38 CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE CAMETA - CRRCAM 64 3 0 0 68 0 0 16 0 0 8 0 0 123 192% 92%
39 CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE CAPANEMA - CRRCAP 64 61 0 0 49 0 1 4 0 0 0 0 0 15 180% 80%
40 CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE CASTANHAL - CRRCAST 197 355 0 2 58 0 0 61 0 0 0 0 0 476 242% 142%
41 CENTRO DE RECUPERAGAO. REGIONAL DE ITAITUBA - CRRI i £ — U . ) . . i . . g . . tl — 143%
SEMIABERTO 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 54 90% -10%
42 CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE MOCAJUBA - CRRMOC 64 21 0 0 55 0 0 8 0 0 3 0 0 87 136%. 36%
43 CENTRO DE REC. REGIONAL DE PARAGOMINAS - CRRPA 460 142 0 1 168 0 4 31 0 0 3 0 0 349 76% -24%
44 CADEIA PUBLICA DE REDENGAO - CPR FECHADO 460 239 0 7 109 0 0 36 0 0 0 0 0 391 85% -15%
45 CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE REDENGAO - CRRR  SEMIABERTO 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% -100%
46 CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE SALIN:POLIS - CRRSAL 120 65 0 0 62 0 0 21 0 0 0 0 0 148 123% 23%
47 CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE TOME AGU - CRRTA 58 51 0 0 20 0 0 21 0 0 2 0 0 94 162% 62%
48 UNIDADE PRISIONAL MASCULINA DE TUCURUI - UPMT FECHADO 314 287 0 0 152 0 0 37 0 0 0 0 0 476 152% 52%
49 CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE TUCURUI - CRRT SEMIABERTO 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 1 121 101% 1%
CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE BREVES - CRRBREVES 128 15 0 0 103 0 1 31 0 0 4 0 0 254 198% 98%
CENTRO DE RECUPERAGAO REGIONAL DE ALTAMIRA - CRRALT 168 -
CENTRO DE RECUPERAGAO MASCULINO DE VITIRIA DO XINGU - CRMV 500 198 0 0 18 0 0 37 0 0 14 0 0 367 3% -21%
CENTRO DE REEDUCAGAO FEMININO DE VITORIA DO XINGU - CRFV 105 Gl i - b s = izt kil b kil b i bl = il

FONTE: DAP
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CAPACIDADE

PoPULAGAO
o Q (®)]

qm
N

UNIDADES |54

REGIME

SITUARCAO MASCULINO FEMININO LGBTQIR+ TOTAL
CONDENADO 10.458 347 129 10.934
PROVISORIO 4.000 188 66 4.254

FECHRDO 11.008 41 11.584
SEMIABERTO 3.450 3.604

MONITORAMENTO ELETRONICO

SITURCAO  MASCULINO  FEMININO LGETQIA+
RMB 2754 367 15

INTERIOR 160 20 4

TOTAL 2914 19

POR GENERO

s TOTAL = SEMIABERTO = FECHADO

6174

INTERIOR m

HOMEM

8.284
RMB 2.585
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mTOTAL mSEMIABERTO ®FECHADO

129
INTERIOR I 21

MULHER m
]
]

ETOTAL mSEMIARBERTO mFECHADO
INTERIOR I 5
LGBTQIA+

133
RMB

/IJ | COMPARATIVOS

POPULACAO CARCERARIA DE PRESOS
PROVISORIOS E CONDENADOS

ANO POPULACAO CONDENADOS PROVISORIOS
DEZ/2019 20.053 13.037 1.016

DEZ/2020 18.623 12.573 6.050
DEZ/2021 15.188 10.934 4.254

MONITORAMENTO ELETRONICO

POPULACAO TOTAL NUMERO DE VIOLAGOES
2.810 2.540

3.308 2188
3.320 346
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\ REINSERCAO
. SOCIAL
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2.21-EDUCACAO

INTERNOS ESTUDANDO

2019 1185

2020 2.448

2021 3.730

CERTIFICACOES DE CURSOS DE
QUALIFICACAO

2019 1.274

2020 1.041

2021 712

ENCCEJA PPL

- 2019 2020 2021
INSCRITOS 1.457 2.656 1.707

AUSENTES 79 706 Provas 09 e 16/01/2022
PRESENTES 738 1.950
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2.22-TRABALHO

INTERNOS TRABALHANDO

2019 1.919

2020 2.576

2021 2.698

NUMERO DE INTERNOS EM OFICIOS DE TRABALHO
2019 242

2020 206
2021 278

278, sendo 178 Trabalho remunerado e 100 Trabalho Voluntdrio
18 oficinas de trabalho permanentes

| 1.804

CUSTODIADOS
TRABALHANDO

COMO VOLUNTARIOS COM
FINALIDADE EDUCATIVA E
PRODUTIVA NAS UNIDADES
PRISIONAIS
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ATENDIMENTOS BIOPSICOSSOCIAIS

JANEIRO A OUTUBRO

MEDICO/ ENFERMEIRO/
TECNICO DE ENFERMAGEM

2019 WAL

2020 278.087

2021 567170

ODONTOLOGICO

2019 I 1.576

2020 5.035

2021 12.417

PSICOLOGICO

2019 14.482

2020 22.740

2021 30.309

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

2019 4.270

2020 EEA0yY;

[
Bz
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2.24-PSICOSSOCIAL

N ATENDIMENTOS
EMISSAO DE RG SOCIAIS

2019 886 2019 25.000

2020 686 2020 33.000

2021 1604 2021 45190

225-ASSISTENCIA RELIGIOSA

EMISSAO DE RG

2019 150

2020

2021 300
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2.51-APARELHAMENTO

Frota de veiculos 165
Armamentos 1.458
Municoes 849.000

Impo’'s 64.125

Itens de Seguranca (algemas,
escudos, coletes) 4.564

2.3.2-MODERNIZACAO

1.000 Cameras instaladas em todas
as unidades prisionais

51.226 registros de coleta biométrica
88 parlatérios reformados e
59 novos parlatérios construidos.

2.3.3-CAPACITACAO

Certificacoes para
servidores

2019- 1.624

2020- 416
2021-1.420

Turmas formadas com os
cursos ofertados pela EAP
2019- 6

2020- 11

2021- 45
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234-APREENSOES E OBITOS

APREENSOES

MATERIAL
Celular
Estoque

Arma Branca

Arma de Fogo
Munigbes
Drogas

OBITOS NO SISTEMA PENITENCIARIO

TIPO OBITO 2020
Acidental (0]
Criminal 37

Natural 50
Suicidio 04
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2.3.5-PADRONIZACOES

APURACOES DE INFRACOES FUNCIONAIS
DE SERVIDORES

F——

Processos Instaurados 492
Processos concluidos 437

2020

Processos Instaurados 422
Processos concluidos 299

Processos Instaurados 889
Processos concluidos 291



2.4
FRAESTRUTURA
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2.41-UNIDADES ENTREGUES

VAGAS

XINGU - Complexo de Vitéria do Xingu 611
TOCANTINS - Cadeia Pudblica de Abaetetuba 306
CARAJAS - Cadeia Publica de Parauapebas 306

GUAJARA- Centro de Recuperacdo Penitencidrio do Para V 342
ARAGUARIA- Cadeia Pdblica de Redencdo 306

LAGO DE TUCURUI - Unidade Prisional Masculina de Tucurui 210
CARAJAS - Cadeia Publica de Marabd 306

CARAJAS - Semiaberto de Marabd 200

GUAMA - Alojamento na Coldnia Penal Agricola 200

24.2-UNIDADES REFORMADAS

=— 2,226

W1 novas vagas geradas desde 2019
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VEM 2021
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Nome Social para
internos da Seap
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31- PROMOGAO DA REINSERCAO
SOCIAL DOS CUSTODIADOS

A assisténcia ao Preso, interno e Egresso constitui um dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS 10 e 16).

Neste Programa, promovem-se as politicas puUblicas de
reinser¢do social com a meta de ampliar o atendimento
aos custodiados(a), por meio de agdoes implementadas
pelas Diretorias de Reinsercdo Social-DRS e Diretoria de
Assisténcia Biopsicossocial-DAB nas dreas de Assisténcia
Social ao Preso, Egresso e Familiar, Educacdo Prisional,
Trabalho/Producgdo e Saude Prisional, visando areintegracdo
social, familiar e profissional daqueles(a) em privativa de
liberdade e ainda a reducdo da reincidéncia prisional.

Paratanto, estaSecretariapormeiodasdiretoriasresponsdveis
vem cumprindo suas obrigacdes nos contextos legal e social,
com vistas de, aos poucos, desmistificar o retrato tracado
pela sociedade daqueles que cometem delitos, com o apoio
crescente dos organismos puUblicos, privados e a sociedade
em geral na execucdo das politicas publicas mencionadas,
utilizando o monitoramento, ferramenta de acompanhamento
de fundamental importdncia como suporte técnico necessdrio
na conducdo das acgdes de reinsercdo social, ndo esquecendo
que areincidéncia prisional é, obrigatoriamente, uma questdo
de Seguranca Publica, a qual se reflete na qualidade de vida
da sociedade como um todo.
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211-ASSISTENCIA
BIOPSICOSSOCIAL

2111-SAUDE

O cuidado com a saude das pessoas privadas de liberdade,
ndoseresumeapenasaocumprimentodalegislacdovigente,
como também contam com enfermarias que sdo equipadas
e estruturadas para um atendimento ambulatorial de
qualidade, nas unidades prisionais.

InUmeras acdes de saude sdo desenvolvidas em todo o
sistema prisional do Estado, por meio das campanhas. Em
2021, foidadaacoberturanas maisdiversas dreas de atencgdo
0 saude (psicologia, terapia ocupacional, odontoldgica,
médica, de enfermagem, entre outras atencgdes) e assisténcia
social que totalizaram o nUumero de 623.133 (seiscentos e
vinte trés, cento e trinta e trés) atendimentos.

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELAS EQUIPES
BIOPSICOSSOCIAL NO ANO DE 2021

REGIAO DE INTEGRAGAO TOTAL DE ATENDIMENTOS

MEDICO/ENFERMEIRO/TECNICO DE ENFERMAGEM SeAHe

PSICOLOGO 30.309

ODONTOLOGO 12.417

TERAPEUTA OCUPACIONAL ssd

TOTAL 623.133
Fonte: DAB

Diante do complexo cendrio iniciado em 2020, notadamente
pela interferéncia de uma pandemia como o Novo
Coronavirus, houve um impacto no planejamento e
execucdo das atividades da Secretaria e em 2021 foi preciso
se reestruturar para controle e combate da enfermidade,
uma vez que as Pessoas Privadas de Liberdade (PPLS)
representam vulnerabilidade diante da doenca, por conta
das situacdes de superlotagcdo e confinamento. Em virtude
da pandemia houve reducdo nos atendimentos as Pessoas
Privadas de Liberdade - PPL'S e familiares. Destaque para a
atuacdo no enfrentamento da pandemia de COVID-19, que
vem se estendendo até o presente momento.
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Eventos tradicionalmente incluidos nos calenddrios das
unidades prisionais foram cancelados ou readequados,
diante das medidas restritivas e de prevencdo ao Novo
Coronavirus, resguardando ndo apenas as PPL'S, como
também as equipes de trabalho. Houve suspensdo e
retomada das visitas nas unidades da capital e interior com
liberagdo gradual em conformidade com o bandeiramento
de cada casa penal, reserva de espagos nas unidades
da capital e interior do Estado para isolamento de casos
suspeitos, além de monitoramento dos comunicantes.

A Secretaria adotou procedimentos preventivos de
vacinacdo (Triplice Viral), tanto para servidores quanto
para PPLS, com o objetivo de reduzir agravos em casos de
contdgio da COVID-19, procedeu-se também a distribuicdo
de materiais de biosseguranca para servidores. Em maio e
junho houve retomada de a¢des em mutirdo de saude nas
unidades, visando orientacdes e realizacdo de testagens
rdpidas para a COVID-19. Os testes rdpidos, adquiridos
também em parceria com o Departamento Penitencidrio
Nacional e Secretaria de Estado de Saude do Estado do
PUblica, foram realizados tanto com PPLS quanto com
servidores da SEAP. Quando detectado a enfermidade, o
protocolo de tratamento era realizado, com a distribuicdo
da medicacdo e acompanhamento dos casos.

Assim, devido a eficiéncia do protocolo estabelecido, a
SEAP manteve o controle da Covid-19 no cdrcere e ndo
obteve nenhum ébito até a presente data, conforme controle
de dados de COVID-19 dos Privados de Liberdade anexo.
As medidas de prevencdo continuam sendo executadas
e supervisionadas em todas as Unidades Prisionais. A
vacinag¢do ocorre desde 25 de junho de 2021, totalizando
97% da populagdo prisional imunizada.

CUSTODIADOS VACINADOS CONTRA A COVID-19

QUANTITATIVO DE VACINADOS (PRIMEIRA E
SEGUNDA DOSE) COVID-19

MUNICIPIO

BELEM 1.240

ANANINDEUAR .

MARITUBA
SANTA IZABEL

INTERIORES
TOTAL

Fonte: DAB
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As consultas médicas nas unidades sdo realizadas
por demanda espontdnea dos internos e também por
agendamentos para assegurar que todos possam
receber atencdo a saude e o tratamento tépico para suas
enfermidades. Quando hd necessidade de referéncia
para dreas mais especializadas, uma vez que se realiza
atencdo bdsica em nossos ambulatérios, os internos sdo
encaminhados para consultas extramuros, aprazadas pela
regulacdo municipal. Desde 2020, resultado do avango com
o departamento de regulacdo do Estado, muitas consultas
e exames especializados requeridas pelos médicos das UPS
puderam ser encaminhadas diretamente do Nucleo Interno
de Regulac¢do - NIRda SEAP ao Departamento de Regulacgdo
DDASS da SESPA, para os agendamentos nas diversas
unidades credenciadas pelo Sistema Unico de Sadde.

CONSULTAS MARCADAS

ANO 2021

179
Fonte: DAB

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria, em
parceria com o Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves
(CPCRC), através do Laboratério de Genética Forense do
Instituto de Criminalistica coletou ao longo deste ano 1.983
materiais genéticos das pessoas privadas de liberdade no
Sistema Penal do Estado do Pard. Os dados de DNA que
estdo sendo coletados de apenados contribuem para a
identificagdo de pessoas que cometeram crimes hediondos
e criminosos que possam usar dupla identidade. O objetivo
principal da coleta do perfil genético é formar um banco
nacional de dados, para colaborar com a elucidacdo de
crimes cometidos por condenados pela Justica, ndo sé no
Brasil, mas também em outros paises. O método é feito de
forma indolor, e os dados podem ser conservados por até
30 anos.

Além disso, a iniciativa é em cumprimento a Lei nUmero
13.964/19 e a Resolucdo 12/20 do CNPCP que impdem a
necessidade de obter DNA de todas as pessoas privadas de
liberdade condenados por crimes violentos contra a vida.
A criacdo do perfil do DNA da populacdo de custodiados
sentenciados é fundamental ndo sé para a justica, mas
também para os préprios internos, tendo em vista que
através do DNA hd garantias quando necessdrio para rever
sentencas, servindo até mesmo para inocentar acusados.
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511.2-PSICOSSOCIAL

As agoes de assisténcia psicossocial realizadas no Sistema
Prisional do Estado aproximaram a pessoa presa da
sociedade. Foram diversos projetos colocados em prdtica
entre os mais recentes destacam-se:

01- Projeto de Intervenc¢do “A Importdncia do Grupo de
Apoiono Enfrentamento ad Dependéncia Quimicano Contexto
da Privagdo de Liberdade”, que visa favorecer um espacgo de
acolhimento, escuta qualificada e orientagdo profissional
no que concerne d possiveis mediag¢oes estratégicas de
enfrentamento a dependéncia ao uso de substdncias
psicoativas na Regido de Integragdo do Guajard.

02- Projetar o Futuro: realizacdo de amostragem de filmes
e roda de conversa na Regido de Integracdo Carajds

03- Projeto Pai Presente: busca o reconhecimento de
paternidade junto ao publico alvo atendido pela Secretaria
na Regido de Integracdo do Baixo Amazonas

04- Justica Restaurativa: que objetiva a realizagcdo de
Circulos Restaurativos com as custodiadas, tratondo de
assuntos subjetivos que permeiam a alma humana curando
conflitos, contribuindo para um didlogo ndo violento na
Regido de Integra¢do do Baixo Amazonas.

05- Projeto Reabilitar: que propde o atendimento integrado
a populacdo idosa do CRASHM - Regido de Integracdo do
Baixo Amazonas (Santarém).

Arealizagcdode parceriascomdiversos drgdos, objetivaram
a promocdo da assistencial social da populagdo privada
de liberdade.

Em virtude do estado de pandemia ac¢des foram realizadas
como a Carta Virtual que totalizaram 87, além da Televisita que
somadas totalizaram 3.432 atendimentos. Destaca-se que, em
2021 apenas 16 ébitos foram registrados nas unidades prisionais
do Estado, sendo 01 acidente, 14 por doencas e 01 suicidio.
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ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO ARAGUAIA

REGIAO DE INTEGRACAO: ARAGUAIA

Documentacao
Emitida Via
SEAP
(Registro Geral,
Certiddo de
Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,
Cartdo SUS)

Encaminhamento a Rede de
Servicos
(Assisténcia, Justica, Previdéncia e
Outros)

Publico

MASCULINO
FEMININO
LGBTQIA+

FAMILIAR
TOTAL
Fonte: DAB

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO AMAZONAS

REGIAO DE INTEGRACAO: BAIXO AMAZONAS

Documentagao
Emitida Via SEAP
(Registro Geral,
Certidao de
Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,
Cartao SUS)

Encaminhamento a Rede de Servicos
Publico (Assisténcia, Justica, Previdéncia e
Outros)

MASCULINO 1.462
FEMININO
LGBTQIA+
FAMILIAR
TOTAL
Fonte: DAB

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO CARAJAS

REGIAO DE INTEGRACAO: CARAJAS

Documentagao
Emitida Via SEAP
Encaminhamento a Rede de Servigos (Registro Geral,
Pdblico (Assisténcia, Justica e Previdéncia e Certiddo de
Qutros) Nascimento,
Cadastro da Pessoa
Fisica, Cartao SUS)

MASCULINO
FEMININO
LGBTQIA+
FAMILIAR

TOTAL
Fonte: DAB
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ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO GUAJARA

REGIAO DE INTEGRACAO: GUAJARA

Documentacdo
Emitida Via
SEAP
Encaminhamento a Rede de Servicos  (Registro Geral,
(Assisténcia, Justica, Previdéncia e Certidao de
Outros) Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,
Cartdo SUS)

MASCULINO 1.339
FEMININO
LGBTQIA+
FAMILIAR

TOTAL
Fonte: DAB

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO GUAMA

REGIAO DE INTEGRACAO: GUAMA

Documentacdo
Emitida Via
SEAP
Encaminhamento a Rede de Servicos (Registro Geral,
Publico (Assisténcia, Justica, Previdéncia e Certiddo de
Outros) Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,
Cartdo SUS)

MASCULINO
FEMININO
LGBTQIA+
FAMILIAR

TOTAL
Fonte: DAB

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO LAGO DE TUCURUI

REGIAO DE INTEGRACAO: LAGO DE TUCURUI

Documentacao
Emitida Via
SEAP
Encaminhamento a Rede de Servicos (Registro Geral,
Publico (Assisténcia, Justica, Previdéncia e Certiddo de
Outros) Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,

Cartdo SUS)

MASCULINO
FEMININOC
LGBTQIA+
FAMILIAR

TOTAL
Fonte: DAB
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ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO MARAJO

REGIAO DE INTEGRACAO: MARAIO

Documentacao
Emitida Via
SEAP
(Registro Geral,
Certiddo de
Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,
Cartdo SUS)

Encaminhamento a Rede de Servigos

Publico {Assisténcia, Justica, Previdéncia e Outros)

MASCULINO
FEMININO
LGBTQIA+
FAMILIAR

TOTAL
Fonte: DAB

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO RIO CAETE

REGIAO DE INTEGRACAO: RIO CAETE
Documentacao
Emitida Via
SERAP
Encaminhamento a Rede de Servigos (Registro Geral,
Publico (Assisténcia, Justica, Previdéncia e Certiddo de
Outros) Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,

Cartdo SUS)

MASCULINO 168

FEMININO ?
LGBTQIA+
FAMILIAR 26
TOTAL
Fonte: DAB

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO RIO CAPIM

REGIAO DE INTEGRACAO: RIO CAPIM

Documentacao
Emitida Via
SEAP
Encaminhamento a Rede de Servicos (Registro Geral,
Publico (Assisténcia, Justica, Previdéncia e CertidGo de
Outros) Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,
Cartao SUS)

MASCULINO
FEMININO
LGBTQIA+
FAMILIAR
TOTAL
Fonte: DAB
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ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO TAPAJOS

Pidblico

MASCULINO
FEMININO
LGBTQIA+
FAMILIAR

TOTAL
Fonte: DAB

REGIAO DE INTEGRACAO: TAPAJOS

Encaminhamento a Rede de Servicos
(Assisténcia, Justica, Previdéncia e
QOutros)

Documentaca
o Emitida Via
SERAP
(Registro
Geral,
Certiddo de
Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,
Cartao SUS)

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO TOCANTINS

Publico

MASCULINO
FEMININO
LGBTQIR+
FAMILIAR

TOTAL
Fonte: DAB

REGIAO DE INTEGRACAO: TOCANTINS

Encaminhamento a Rede de Servicos
(Assisténcia, Justica, Previdéncia e
QOutros)

Documentacgdo
Emitida Via
SEAP
(Registro Geral,
Certidao de
Nascimento,
Cadastro da
Pessoa Fisica,
Cartao SUS)

94
0
0

09

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NA REGIAO XINGU

Publico

MASCULINO
FEMININO
LGBTQIAR+
FAMILIAR
TOTAL
Fonte: DAB

REGIAO DE INTEGRACAO: XINGU

Encaminhamento a Rede de Servicos
(Assisténcia, Justica, Previdéncia e
Outros)

Documentacao
Emitida Via
SEAP
(Registro
Geral, Certiddo
de
Nascimento,
Cadastro da

Pessoa Fisica,
Cartao SUS)

02
0
0

03

05

35
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311.3-ASSITENCIA RELIGIOSA

Além das agdes bdsicas que abrangem as dreas de trabalho,
saude e educacdo, o Governo do Estado oferece As pessoas
privadas de liberdade acesso constante as agoes religiosas.
O atendimento nessa drea é realizado por equipes de
profissionais qualificados e supervisionados.

Atualmente, existem 425 (quatrocentosevinteecinco)membros
religiosos aptos arealizarem trabalhos religiosos nas Unidades
Prisionais em todo o Estado, distribuidos em 14 (quatorze)
Grupos Religiosos devidamente cadastrados na Secretaria
conforme a Portaria 215/2016. Os grupos religiosos além de
aturem na evangelizacdo dos presos, também sdo grandes
parceiros na efetivacdo de cursos e eventos comemorativos,
tais como: a Semana do Encarcerado; Celebracdo do Cirio de
Nossa Senhora de Nazaré nas Unidades Prisionais; Cultos,
Batismo, Casamentos e Eventos Alusivos.
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31.2-EDUCACAO

A preocupacdo com o aumento do nivel de escolaridade no
Sistema é uma das prioridades da atual gestdo.

O sistema prisional é um dos setores do Estado mais
desenvolvidos e transformados pelos investimentos e
inovacoes do Governo do Pard nos Ultimos trés anos. Apds
reestabelecer a seguranca dentro do cdrcere, a Secretaria
de Estado de Administracdo Penitencidria-SEAP também
ofereceu uma nova realidode aos custodiados, com a
concretizacdo e ampliagcdo de projetos de reinsercdo
social, além da aplicacdo de outras diversas acdes que
proporcionam dignidade aos custodiados.

Na Educacgdo, as atividades presenciais continuaram por
vdrios meses paralisadas, quando do dpice da Pandemia.
Priorizando-se a oferta de educac¢do & distdncia,
principalmente voltada ao Ensino Superior.

Atualmente 3.730 custodiados desenvolvem atividades
educativas no sistema prisional paraense, sendo 1.439
internos matriculados em turma da modalidade Educacdo
para Jovens e Adultos (EJA), 707 sendo alfabetizados, 712
em cursos profissionalizantes, 154 custodiados recebem
remicdo de pena por meio de projetos de leitura, 93
matriculados em turmas de ensino superior e 625 em
atividades educativas ndo formais.
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CUSTODIADOS EM ATIVIDADES EDUCATIVAS

PUBLICO ALVO

A MASC FEM LGBTQIA+

EJA 1281 158 00

664 43

ALFABETIZACAO

ENSINO PROFISSIONALIZANTE 663 49
REMICAO DE PENA PELA LEITURA 146 08
ENSINO SUPERIOR 81 10

ATIVIDADES EDUCATIVAS NAO FORMAIS 95
TOTAL

Fonte: DRS

As parcerias interinstitucionais - SENAC, SENAI, SENAR e
Fdbrica Esperanca que por meio do 7° Termo Aditivo do
Contrato de Gestdo n°001/2019, passou a atender o regime
semi-aberto. Desta forma, no ano de 2021 foi proporcionado
a capacitagdo profissional de 712 (setecentos e doze)
pessoas privadas de liberdade.

CURSOS OFERTADOS

REGIAO DE INTEGRACAO NUMERO DE VAGAS
ARAGUAIA
GUAMA
BAIXO AMAZONAS
CARAJAS
LAGO DE TUCURUI
MARAJO
RIO CAPIM
XINGU
GUAJARA
RIO CAETE
TOCANTINS
TOTAL

Fonte: DRS
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515-TRABALHO

O trabalho daqueles(a) em privativa de liberdade é realizado
por meio de tarefas e servigos a fim de desenvolver atividades,
consideradas dignificantes, que promovam a habilidade
e o conhecimento além dos beneficios que estdo previstos
na legislagcdo como remicdo, progressdo de regime e outros
e ainda pelo fato de estar ligado a redu¢do da ociosidade,
manutencdo da ordem e disciplina na instituicdo, o que facilita
o retorno do custodiado(a) oportunizando maior qualificacdo
ao mercado de trabalho e assim, ajustando-se melhor ao
convivio familiar, profissional e social, surgindo assim como
forte condutor de reintegracdo social, contribuindo para
baixar os niveis de violéncia e criminalidade.

No trabalho, as atividades extramuros foram suspensas por
vdrios meses, no entanto, alguns convénios permaneceram
com ds vagas e com as remuneracgdes inalteradas. As
Unicas atividades extramuros realizadas durante o dpice
da Pandemia foram as acdes de limpeza de feiras da
grande Belém e a limpeza de secretarias e érgdos publicos.
As atividades laborativas intramuros, aquelas atividades
executadas dentro da unidade como exemplo servigos gerais
foram mantidas, dentro das normas de protecdo preconizadas
pela Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), garantindo dessa
forma a higiene e protecdo dos custodiados da Secretaria de
Administracdo Penitencidria.

Atualmente 2.698 custodiados estdo aptos ao trabalho,
desenvolvendo suas atividades laborais nas seguintes
modalidades: convénios, trabalho voluntdrio, trabalho externo
via autorizacdo judicial, polos produtivos nas unidades
prisionais e cooperativa de trabalho.

CUSTODIADOS TRABALHANDO POR MODALIDADE

MODRALIDADES NUMEROS
VOLUNTARIOS 1.804

AUTORIZACAC JUDICIAL 439
CONVENIOS Ly

POLOS PRODUTIVOS 178
COOPERATIVA DE TRABALHO
TOTAL

Fonte: DRS

Comapromulga¢dodalLei9.078,de16 de junhode 2020, unidades
produtivas foram instaladas no Estado e hoje contam com 16
(dezeseis) unidades para insercdo laboral dos custodiados e
estdo distribuidas em 06 (seis) regides de integracdo.
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UNIDADES PRODUTIVAS

REGIAO DE INTEGRACAO

GUAJARA

CARAJIAS

BAIXO AMAZONAS

RIO XINGU

RIO CAETE

Fonte: DRS

PROJETO/UNIDADE
HORTICULTURRA,
FRUTICULTURR,

PLANTAS ORNAMENTAIS,

VIVEIRO DE MUDAS,

CASA DE FARINHA,
CRIACAO DE GALINHA CAIPIRA,
PALMIPEDES,
SUINOCULTURA E PISCICULTURA,
SUINOCULTURR,
VIVEIRO DE MUDAS,
PANIFICADORA,
MARCENARIA,
FABRICA DE SANDALIA,
CORTE E COSTURA INDUSTRIAL,
SERIGRAFIA,
SERVICOS DE MARCENARIA
FABRICA DE BLOCOS

PANIFICADORA
SERVICOS DE MARCENARIA
HORTICULTURA
SERRALHERIA

CORTE E COSTURA

HORTICULTURRA, PISCICULTURRA, FRUTICULTURA,
CORTE E COSTURA REPARADORA

CORTE E COSTURA INDUSTRIAL,
ACAICULTURA,

SERRALHERIA
HORTICULTURA

Em dezembro de 2021, foram inaugurados novos prédios e
quatro unidades produtivas do Sistema Penitencidrio do Pard,
construidos pela Seap, na Colénia Penal Agricola de Santa
Izabel -CPASI. Dentre as unidades inauguradas, estdo além da
Fdbrica de Sanddlias, mais 3 unidades produtivas, que sdo: a
Fdbrica de Corte e Costura, para produzir uniformes; a Fdbrica
de Blocos de Concreto Sextavado, para uso na pavimentagdo de
ruas em bairros com maior vulnerabilidade social, em parceria
com secretarias e prefeituras, e a Panificadora.

INAUGURACAO DA FABRICA DE
BLOCOS DE CONCRETO

FABRICA DE CORTE E COSTURA
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PANIFICACAO

O programa Territérios pela Paz (TerPaz), criado pela Secretaria
de Articulacdo da Cidadania (SERC), é um esforco do Governo
do Estado para diminuicdo da vulnerabilidade social e
o enfrentamento das dindmicas da violéncia, a partir da
articulacdo de 82 (oitenta e duas) agdes de seguranga publica,
inclusdo social e de cidadania com objetivos, metas e indicadores
estabelecidos emsete bairros da Grande Belém (Regidio Guajard):
Guamd, Jurunas, Terra Firme, Bengui e Cabanagem (Belém), Icui
(Ananindeua) e Nova Unido (Marituba), que sdo executados
por 27 (vinte e sete) dreas do governo, incluindo secretarias de
Estado, fundacdes e autarquias.

A SEAP estd presente no programa TerPaz com a execucdo de
02 (dois) projetos, “Conquistando a Liberdade” e “Feira Livre”,
atuando nos eixos Seguranca Publica e Cidadania, com acgoes jd
realizadas em 06 (seis) dos 07 (sete) territérios do TerPaz.

CONQUISTANDO A LIBERDADE FEIRA LIVRE
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514-EGRESSO

De fundamental importdncia na implementacdo de agdes de
politicas publicas de assisténcia social, a Secretaria articula
e acompanha a procura de servicos por meio de atividades
direcionadas a assisténcia direta aos egressos e familiares, no
estreitamento de vinculos familiares, na construgcdo e ampliagdo
da rede social de apoio, no processo de reconstituicdo da
cidadania, garantindo direitos elementares como documentagdo
civil através da regularizacdo de documentos pessoadis e
situacoes juridicas dando apoio biopsicossocial, oportunizando
ao egresso(a) e familiar na busca da capacitagdo profissional
e geracdo de renda através de sua insercdo no mercado de
trabalho por meio de duas frentes.

Em 2021 foi instalado o Projeto Escritério Social com a proposta
de reunir em um mesmo local, atendimentos e servigcos para
dar suporte aqueles, que estdo em monitoramento e aos
egressos, em diversas dreas, como: salde, qualificacdo,
encaminhamento profissional, atendimento psicossocial,
assisténcia juridica e regularizacdo de documentacdo civil.
Possui como finalidade dar apoio ds pessoas egressas do
sistema penitencidrio e seus familiares, propondo a criac¢do de
uma politica intersetorial e interinstitucional de inclusdo social
dos egressos do Sistema Penitencidrio que se correlaciona e
demanda iniciativas de diferentes politicas puUblicas, sistemas
e atores da sociedade civil.

PUBLICO ALVO ATENDIDO PELO ESCRITORIO SOCIAL

—— = ] PRISAO ALVARA
REGIAO DE INTEGRAGAO EGRESSO i ™ o oo ucdnig  FAMILIAR
GUAJARA 19 87 16 17

Fonte: DRS
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5.2-GOVERNABILIDADE

O objetivo do Programa relaciona-se & perspectiva do
16° e 17° Objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
estabelecido pela Organiza¢do das Nag¢des Unidas (ONU).

3.21-EDICAO E PUBLICACAO DE
ATOS PUBLICOS:

Os atos da Administragcdo Publica, como: designacgdo de
Fiscal Contrato, didrias, suprimento de fundo, portarias,
férias, licenca maternidade, termo de cooperacdo técnica,
termo aditivo de contrato e de convénio, aviso de licitacdo,
apostilamentos, entre outros, sdo publicitados por meio de
promulgacdo no Didrio Oficial do Estado e Imprensa Nacional.

Neste exercicio foram publicados 7.557 atos.

2.22-GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

Em 2021 foi concluido em todo o sistema prisional o
cadastramento biométrico dos custodiados, servidores e
visitantes. O Projeto em questdo teve inicio em janeiro de
2019 quando o Senhor Governador do Estado do Pard, Helder
Barbalho visitou o Complexo Penitencidrio de Santa lzabel, o
projeto permite maior efetividade no controle de identificagcdo
dos internos, permitindo maior seguranca nos dados e
nUumeros dos custodiados.

A base de dados da biometria conta com mais de 49 mil registros.

COLETAS REALIZADAS ATE 31.12.2021

TIPO COLETADO QUANTIDADE

VISITANTE 14.864

APENADO Su=se

SERVIDOR 441
ADVOGADO 830

CREDENCIRDO 565
TOTAL

Fonte: NTI
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Além do projeto de validacgdo biométrica, encontra-se em fase
de implementag¢do o sistema de multi-reconhecimento facial,
tal sistema é mais uma das grandes inovacdes tecnolégicas
para a Secretaria, por meio dele serd possivel integrar a base
atual de biometria (facial) com as cémeras de monitoramento
(CFTV), proporcionando o reconhecimento e identificacdo de
pessoas em qualquer ambiente.

Em 2021 foi langado o novo INFOPEN 2.0, cujo sistema tem
por objetivo compilar informacdes estatisticas do sistema
prisional com a finalidade de obter diagndsticos da realidade
prisional.

O Sistema de Agendamento de Advogados (PLANNER) que
foi desenvolvido e langcado no ano de 2019, estd totalmente
consolidado e em pleno funcionamento e no dia 15 de novembro
de 2021, foi implementada e disponibilizada a nova versdo
do sistema, que agora conta com o modelo de o Parlatério
Virtual, instituido em maio de 2020, para assegurar o direito das
Pessoas Privadas de Liberdade de continuarem falando com
seus patronos (as). Agora, de Belém (estacdo da Santo Anténio)
e de Marabd (estacdo Subsecdo da OAB), os advogados (as)
poderdo usar o Parlatério Virtual para entrevistarem seus
clientes custodiados, em todas unidades da capital e do interior
do estado, com otimizagdo de custos e tempo.

RELATORIO PLANNER - INFORMACOES 2019 A 2021

ADVOGADOS CADASTRADOS AGENDAMENTOS REALIZADOS

4.592 136.233

Fonte: NTI
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A valorizacdo do Agentes de Segurancga Publica, aqui em
especial os servidores do Sistema Prisional, constitui um dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU (ODS
3, 11 e 16) e para a conclusdo das metas a Secretaria estd
vigilante a este objetivo e vem balizando suas acdes em
prol do seu alcance.

Por ser o capital humano uma peca chave, quando
consideramos o conjunto de conhecimento, habilidades,
atitudes que trazem & instituicdo, o(a) servidor (a) é alvo de
significativo reconhecimento por esta Secretaria.

Desta feita, por ser de fundamental importdncia para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria a valorizagdo
doservidorpuUblico passa peloreconhecimento, qualificagdo,
promoc¢do da qualidade de vida, objetivando implementar
acdes de prevencdo de agravos e de promocdo d salde e
ainda em capacitacdo e treinamento, pecas essenciais para
as instituicdes que visam a melhoria da gestdo.
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3.31-ASSISTENCIA A0S AGENTES DE
SEGURANCA PUBLICA

A Coordenadoria de Assisténcia e Valorizacdo do Servidor -
CAVS, por meio de agdes oportunizaram melhor qualidade
de vida e contribuiram para motivar o colaborador e assim
diminuir o indice de absenteismo na instituicdo.

As acgdes da CAVS realizada nas Unidades Penitencidrias,
nos Municipios e Regido de Integrac¢do, atingiram um total de
13.948 (treze mil, novecentos e quarenta e oito) atendimentos
em 2021, com ag¢des voltadas para Atendimentos Biopsissocial,
Promocdo da Saude e Auxilio Moradia.

ATENDIMENTOS A SERVIDORES

REGIAO DE INTEGRACAO TOTAL DE ATENDIMENTOS

ARAGUAIA 321
BAIXO AMAZONAS
CARAJAS
GURJARA
GUAMA
LAGO DE TUCURUI
MARAJIO
RIO CARETE
RIO CAPIM
TAPAJIOS
TOCANTINS

XINGU
TOTAL

Fonte: Sigplan/CAVS

O impacto das agdes contribuivu para que os servidores
adquirissem conhecimentos de suma importdncia para o
seu cotidiano, aprenderam a cuidar de sua saude fisica e
mental e ainda puderam atuar como multiplicadores desses
conhecimentos, contribuindo assim com o coletivo.
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No entanto alguns entraves foram vivenciados no ano
de 2021 em especial a “segunda onda” da pandemia que
apresentou um aumento significativo de casos de COVID
19 entre os servidores da SERAP que resultou na Suspensdo
dos atendimentos presenciais em razdo da Pandemia, bem
como no aumento de atestados médicos, entretanto para
diminuir os impactos causados a Coordenac¢do de Assisténcia
e Valorizacdo do servidor implementou consultas através de
ferramentas online para suprir as necessidades dos servidores.

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria,
visando preservar a integridade fisica dos servidores do
sistema e seus familiares assinou o Termo de Cooperacdo
Técnica do Auxilio Moradia firmado entre SEAP e COHAB
contemplando 97 (noventa e sete) servidores ameacados por
facgdes criminosas, o implemento deste termo visa dar maior
seguranca a seus colaboradores, uma vez que no exercicio
de 2021, 284 (Duzentos e oitenta e quatro) servidores foram
ameacados por faccdes e 9 (nove) vitimados.

A Secretaria participou do Projeto Habitacional da Seguranca
PUblica aos integrantes do Sistema Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social - SIEDS, onde marca a iniciativa do
Governo do Estado do Pard de Valorizagdo dos Profissionais
de Seguranca Publica e incentivo & aquisicdo de moradias em
todas as 12 Regides de Integracdo do Estado, como também,
reformar seu imével para que possa oferecer mais conforto
e seguranga, dentro deste Projeto Habitacional a SEAP
cadastrou 302 (Trezentos e Dois) servidores e 95 cadastros
foram validados pela SEAP de acordo com os critérios
estabelecidos no edital.
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3.3.2-CAPACITACAO E TREINAMENTO
DOS SERVIDORES DO SIEDS

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria vem se destacando
pelas suas acdes dentro do Sistema de Seguranca Publica, colaborando de
forma efetiva e decisiva no combate a criminalidade, atuando através de
acoes realizadas nas unidades prisionais e na formagdo e qualificagdo dos
seus servidores. Portanto, vem proporcionando vdrios cursos operacionais
para habilitd-los as diversas atividades dentro do ambiente carcerdrio
que, por sua peculiaridade necessita de procedimentos e conhecimentos
especificos para o desenvolvimento de técnicas e habilidades laborativa.

A atencdo sobre a preparacdo dos servidores foi impulsionada apés
o controle das unidades prisionais pelo Estado. Paraisso, a Secretaria
tem intensificado cada vez mais na criagcdo e realizagcdo de cursos
para suprir a necessidade dessas técnicas para esse Policiais Penais
ingressantes desta SEAP. Desta forma, em 2021 foram realizados
14 (quatorze) cursos distribuidos em 45 (quarenta e cinco) turmas,
certificando 1.420 servidores.

Destarte que em dezembro houve a formacdo do Grupo de
Acdes Penitencidrias - GAP com a capacitacdo de 45 (quarenta
e cinco) servidores.




48 | SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

SERVIDORES CAPACITADOS POR GENERO

FEMININO MASCULINO
245 1.130

Ao lado disso, o Projeto “ZAP ESCOLA" por ser um processo
Ao lado disso, o Projeto “ZAP ESCOLA" por ser um processo
de educacdo a distdncia (EAD) e que se intensificou em 2019
durante a pandemia, ndo perdeu sua forca também em 2021.
O projeto em tela tem por finalidade capacitar servidores
do Sistema Penitencidrio do Estado do Pard (de todas as
unidades prisionais) de forma dindmica e em tempo real via
meios tecnolégicos e virtuais, abrangendo e possibilitando
que “todos” tenham acesso a “capacitacdo virtual”,

A metodologia, hoje utilizada, envolve uma plataforma com
vdrios recursos diddticos que podem ser acessados de acordo
com a agenda e disponibilidade dos alunos, mas dentro de
um cronograma pedagdgico estipulado e realizados em
ambientes virtuais tais como: e-mail, whatsapp, isntagram,
youtube, entre outro. Além disso, disponibilizou a seu publico
alvo a biblioteca virtual, produto de um conjunto de fatiores
humanos, tecnolégicos e de planejamento e a efetividade na
prestacdo nos servigcos, conforme tabela abaixo:

SERVIDORES CAPACITADOS COM O PROJETO “ZAP ESCOLA"

REGIAO DE INTEGRACAO SERVIDORES CAPACITADO

LAGO DE TUCURUI o1
TAPAJOS o1

RIO CAPIM 02
CARAJAS 04

TOCATINS o7

RIO CAETE 03

GUAJARA 23

BARIXO AMAZONAS o1

GUAMA 18

ARAGUAIA ot
TOTAL 61
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Ainda sobre as a¢des desenvolvidas por esta SEAP, contamos
com a organizacdo e desenvolvimento de pesquisas
académicas, solicitadas por diversos discentes de vdrias
Instituicdes de Ensino Superior- |ES, que se interessam
por temas que envolvam essa Secretaria de Estado de
Administracdo Penitencidria.

Em sintese, no ano de 2021, contou-se um total de 12 (doze)
pesquisas realizadas por académicos de nivel superior. Em
2020, no mesmo periodo, realizou-se 07 (sete) pesquisas
académicas, ressaltando que estdvamos ainda no ano da
pandemia do novo CORONA ViRUS-19, em que tudo ainda
estavavoltando asua“normalidade”, porisso menos pesquisas
académicas. No ano de 2019, a Escola de Administracdo
Penitencidria teve um aproveitamento de 13 (treze) pesquisas
realizadas e finalizadas por discentes de vdrias Instituicdes
de Ensino Superior, totalizando 32 (trinta e dois) pesquisas
realizadas entre os anos de 2019 a 2021.
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323 -GESTAO DE PESSOAL

Em relacdo a drea de gestdo de pessoal, seguindo a
prdtica corrente tem sob sua responsabilidade as questoes
burocrdticas relacionadas aos servidores, tendo, entre outras
obrigacdes, a admissdo, demissdo, férias, administracdo
da folha de pagamento dos servidores da sede e unidades
prisionais existentes nas 12 (doze) Regides de Integracdo,
nos municipios de Redencdo, Almeirim, Oriximind, Santarém,
Marabd, Parauapebas, Ananindeua, Belém, Marituba,
Castanhal, Santa lzabel, Tucurui, Breves, Bragancga,
Capanema, Salinépolis, Paragominas, Tomé-Acu, ltaituba,
Abaetetuba, Cametd, Mocajuba, Altamira e Vitéria do Xingu.

Atualmente, possuimos 4.459 (quatro mil, quatrocentos e
cinquenta e nove) servidores ativos na Secretaria, divididos
entre a Sede e as Prisionais de todo o Estado do Pard. Esses
servidoressdodistribuido porvinculo Comissionado (servidores
que exercem cargo de direcdo e assessoramento superior de
livre nomeacdo e exoneracgdo), vinculo efetivo (aquele provido
por meio de aprovacdo em Concurso Publico), Efetivos com
cargo em comissdo (aqueles aprovados em Concursos
PUblico, mas foram nomeados em cargos comissionados),
vinculo tempordrio (para atender d necessidade excepcional e
emergencial da Secretaria) e ainda os cedidos ou a disposi¢cdo
(aqueles servidores efetivos de outros érgdo por meio de
compromisso de tratamento reciproco). Por fim, existem os
estudantes que constam como colaboradores estagidrios,
pois exercem func¢des ligadas ao aprendizado referente a drea
em que estd cursando.

RESUMO DO QUADRO FUNCIONAL

QUANTITATIVO DE SERVIDORES
SITURCAO N° DE SERVIDORES

CEDIDO/ A DISPOSIGAO 122

COMISSIONADO 179
EFETIVO 1.787
EFETIVO/COMISSIONADO 48

TEMPORARIO
ESTAGIARIO
TOTAL

Fonte: DGP
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24-CUSTODIA PENAL

O sistema prisional passou por diversas alteracdes até os dias
atuais, seguindo sempre o preceitoda politica preponderante, o
qual estipularegras, direitos e deveres, principiosembacadores
do ordenamento, entre outros, quando se trata da vida de um
ser humano que cometeu um erro, um descumprimento a regra
estabelecida pela sociedade e o aumento exponencial dessa
quebra de regras e deveres exige do Estado investimento na
modernizagdo e construcdo de estabelecimentos penais.

Para a realizacdo da custodia penal deve ser observado o
seguinte objetivo relacionado a perspectiva do 16° Objetivo
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), estabelecido pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que tratam da” “Paz,
Justica e Instituicoes Eficazes”.

Neste exercicio, o indice de densidade carcerdria é de 1.17, de
acordo com o mapa da populacdo carcerdria de 30/12/2021,
decisivamente inferior aquele registrado em 2020 que foi
de 1.74. Tal indice vem revestido de uma série de acgdes
implementadas por esta SEAP em diversas dreas.
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341-IMPLANTACAO E ADEQUACAO
DE UNIDADES PRISIONAIS

Neste exercicio, o Governo do Estado, por meio desta
Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria-SEAP,
entregou ao Sistema Penitencidrio o total de 2.042 (duas
mil e quarenta e duas) vagas oriundas das inauguragdes da
Cadeia PUblica de Marabd, Semiaberto de Marabd e Unidade
Prisional Masculina de Tucurui além do alojamento da Coldnia
Penal Agricola de Santa Isabel e de vdrias outras Unidades
ampliadas por meio de reformas.

T27: COMPROMISSOS REGIONAIS- OBRAS CONCLUIDAS

REGIAO COMPROMISSO SITUACAO

, UNIDADE PRISIONAL EM ,
CARAJAS MARABA CONCLUIDA

CARAJAS SEMIABERTO EM MARABA CONCLUIDA

02 BLOCOS NA COLONIA
PENAL AGRICOLA DE SANTA

ISABEL DO PARA CONCLUIDA

Fonte: Sigplan/CEAR

128: COMPROMISSOS REGIONRAIS- OBRAS EM ANDAMENTO

REGIAO COMPROMISSO SITUACAO

ARAGUAIA CADEIA PUBLICA DE SAO EM ANDAMENTO
FELIX DO XINGU

CENTRAL DE TRIAGEM DE
RIO CAPIM TOME- ACU EM ANDAMENTO

Fonte: Sigplan/CEAR

RAlém das obras registradas acima a Secretaria a fim de
atender as demandas externas, aqui registradas como do
Tribunal de Justica do Estado e Conselho Nacional de Justica,
instalou sala de video audiéncia em 41 Unidades Prisionais,
das quais 31 atendem ao padrdo do CN3J.
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354,
REDUCAO DA

VIOLENCIA E
CRIMINALIDADE

Resultados extremamente significativos relacionados a
reducdo da criminalidade foi registrado no Estado nos Ultimos
03 anos, resultado do emprego de planejamento, tecnologia
e inteligéncia através de programas e projetos pertinentes,
que realmente funcionam para o enfrentamento a violéncia
e que nesta SEAP se traduz na implementag¢do de vdrias
atividades entre elas aquelas desenvolvidas pela Assessoria
de Inteligéncia Institucional-ASI e Corregedoria-Geral do
Estado-CGE.

Tal objetivo, relaciona-se ds perspectivas do 16° e 17° Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), estabelecidos pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).
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3.51-REALIZACAO DAS ACOES DA
CORREGEDORIA

No que concerne aos procedimentos administrativos, cabe
registrar que em 2021, até a presente data, foram instaurados
instaurados 888 (oitocentos e oitenta e oito) e 291 (duzentos e
noventa e um) procedimentos foram concluidos, até o presente
momento.

Registra-se que os procedimentos administrativos instaurados
se distinguem entre procedimento apuratério (sindicdncia
administrativa  investigativa) e punitivo (sindicdncia
administrativa disciplinar ou processo administrativo
disciplinar), este Ultimo, sim, de cardter acusatdério, que pode
resultar em aplicagdo de penalidade. Nessa linha, no ano
de 2021, até a presente data, os procedimentos instaurados

129: PROCESSOS INSTAURADOS X PROCESSOS CONCLUSOS

' ~ PROCESSOS
REGIAO INSTAURADO PROCESSOS CONCLUSOS

ARAGUARIA 26 14
BAIXO AMAZONAS 53 23
RIO CAETE 19 09
MARAIO 05 02
GUAMA

TAPAJOS

CARAJAS

RIO CAPIM

LAGO DE TUCURUI

GUAJARA

TOCANTINS

XINGU
TOTAL
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DOS 888 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
INSTAURADOS, OS OBJETOS DE APURACAO FORAM:

OBIJETO DE APURACAO NUMERO

AGRESSAO FISICA 174

FUGAS E TENTATIVAS DE FUGA 22

OBITO 24

REBELIAO E MOTIM 02

OUTRAS IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS

TOTAL

Em 2014, a Corregedoria-Geral Penitencidria atuou junto &
Defensoria PUblica paraacriagdo do Manualde Procedimentos
Disciplinares Penitencidrios, que passou a normatizar os
procedimentos de apuracdo de falta disciplinar cometida por
preso nas Unidades Prisionais (Portaria n°. 604/2015-GAB/
SUSIPE).

Passou-se, entdo, a qualificar os servidores das Unidades
Prisionais para a realizacdo dos procedimentos.

Em 2017, todavia, a SUSIPE deu um passo a frente: criaram-se
as Comissdes Permanentes de PDP, dentre as quais 05 (cinco)
estdo subordinadas & Corregedoria-Geral Penitencidria. As
Comissoes da CGP iniciaram os trabalhos em agosto de 2017.

Em 2021, até a presente data, foram instaurados um total
3.641 (trés mil seiscentos e quarenta e um) Procedimentos
Disciplinares Penitencidrios, com um total de 2.090 (dois mil e
noventa reais) concluidos, até o momento
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3.5.2-GERENCIAMENTO DAS ACOES DE
INFORMACAO

A atividade de inteligéncia de seguranca penitencidria é o
exercicio permanente e sistemdtico de acdes especializadas
para a identificagdo, o acompanhamento e a avaliagdo
de ameacgas reais ou potenciagis na esfera do Sistema
Penitencidrio, o que permite a elabora¢do de diagnésticos e
prognésticos envolvendo diferentes situacgdes, subsidiando
desta forma o processo decisério em relagdo a implementagdo
de acgdes para prever, prevenir e reprimir atos criminosos de
quaisquer naturezas.

E explicito que todas as acdes realizadas pela unidade de
inteligéncia sdo de extrema importéncia para que eventos como
rebelides, motins e outros ndo se manifestem e assim, manter a
ordem nas unidades prisionais e a tranquilidade da sociedade.

T30: PRODUGOES DE INFORMACOES DA ASSESSORIA DE
SEGURANCA

PRODUCAO NUMERO DE PRODUCAO
COMUNICADO 1.620

PEDIDO DE BUSCA 6
RELATORIO DE SITUACGES DE UNIDADE PRISIONAL 49
RELATORIO DIARIO
RELATORIO DE INTELIGENCIA
RELATORIO DE MEMBRO RELIGIOSO
RELATORIO DE ACADEMICO
RELATORIO DE INDIVIDUO
RELATORIO DE VISITA TECNICA TRABALHO EXTERNO
RELATORIC DE ANALISE DE RISCO
RELATORIO TECNICO ESTATISTICO

FORMULARIO DE PESQUISA (PSS)
TOTAL
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T51: MATERIAL APREENDIDO NAS UNIDADES PRISIONAIS

MATERIAL APREENDIDO NUMEROS

CELULAR

ESTOQUE

ARMA BRANCA
ARMA DE FOGO

MUNICOES

DROGAS

TOTAL
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No quarto ano de governo, a Secretaria de Estado de
Administra¢do Penitencidria ird reforcar o compromisso em
manter o controle e a pacificagdo nas unidades prisionais do
estado, além de avancar ainda mais em suas metas.

Pretende-se até o final de 2022 gerar no sistema prisional
paraense 6.858 vagas entregues pelo Governo, vagas
essas oriundas de entregas de novas unidades prisionais
e ampliagdes e com isso figurar entre os estados que mais
geram vagas no sistema prisional contribuindo para a reducdo
significativa do déficit carcerdrio no Estado.

Ao ultrapassar a meta de novas vagas, a Secretaria pretende
ampliar substancialmente o nUmero de custodiados trabalhando
e estudando, para isso investe na constru¢do de oficinas de
trabalho e parcerias com as iniciativas publicas e privadas.

Apds o controle do cdrcere estabelecido nos Ultimos 03 (trés)
anos, a Secretaria almeja no ano seguinte, zerar o numero
de objetos apreendidos. E comemora ndo ter registrado no
ano corrente nenhum registro de homicidio intramuros, nem
tampouco ocorréncias de motins ou rebelides.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) encontram-
se em cada acdo do PPPA 2020-2023 com suas respectivas
metas, a Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria
conta com 05 objetivos a saber: ODS 03: Saude e Bem-Estar;
ODS 08: Trabalho Decente e Crescimento Econémico; ODS 10:
Reducdo das Desigualdades; ODS 16: Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes e ODS 17 Parcerias em prol das metas.

. Meta 3.4 até 2030, reduzir em um terco a
SAUDEE . ~
BEM-ESTAR mortalidade prematura por doencas ndo
transmissiveis via prevencdo e tratamento, e
promover asaude mental e o bem-estar. A SEAP
' por meio de sua Coordenacgdo de Assisténcia
e Valorizagcdo do Servidor busca promover
junto aos seus funciondrios campanhas de
conscientizacdo com foco na prevencdo e tratamento precoce
de doencas e promocdo de bem estar.

TRABALHO DECENTE A meta ODS 8.5 busco'até 2030, alcancgar o
ECRESCIMENTO emprego pleno e produtivo e trabalho decente
ECONOMICO para todas as mulheres e homens, inclusive
M para os jovens e as pessods com deficiéncia,
' e remuneracdo igual para trabalho de igual
valor. A SEAP em Parceria com a Associagdo
Polo Produtivo do Pard procura promover
junto ados Egressos do Sistema Prisional e seus familiares
acesso a educacgdo, capacitacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho. Dados mostram que em 2021, foram
inseridos 158 (cento e cinquenta e oito) egressos no mercado
de trabalho. Para contribuir ainda mais as estatisticas 2.698
(dois mil seiscentos e noventa e oito) custodiados encontram-
se trabalhando.

61
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1

ODS 10

X A meta 10.3 visa garantir a igualdade de
Egg}l’ﬁlﬁgﬁﬁ oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados, inclusive por meio da eliminagdo

de leis, politicas e prdticas discriminatérias e

L
‘ — } da promocdo de legislacdo, politicas e agoes

v adequadas a este respeito

A SEAP preocupada em atingir sua meta, vem
intensificando suas agdes em busca de promover ao custodiados
acesso a educacdo por meio das parcerias junto ao “sistema s”
destacando-se o SENAR, SENAI, SENAC e SEASTER.

Por meio das iniciativas integradas ao cuidado com o ser
humano como prioridade, cinco projetos elaborados e/ou
executados pela SEAP e parceiros foram classificados na 182
edicdo do Prémio Innovare, que visa divulgar e premiar prdticas
que contribuam para o aprimoramento da Justica brasileira.

Em relagdo a ressocializagdo dos internos, o “Projetar o Futuro”
leva para dentro das casas penais o acesso a cultura por meio
do cinema, exibindo filmes que ajudardo no desenvolvimento
mental e na reflexdo para a mudanca de vida dos participantes.
Apds o filme, eles fazem uma redagdo sobre o tema, que é
agregada a remicdo de pena; o “Realize” instrui custodiados e
os ensina a empreender por meio do Ensino a Disténcia (EaD), e
o Projeto Sons da Liberdade propde politicas publicas por meio
da musica como método de terapia harmoénica, auxiliaondo a
saude mental de forma que acalme e desenvolva proximidade
dos apenados com a musica.

J& o projeto de Erradicacdo do Analfabetismo visa ampliar
a educacdo entre os detentos nas unidades penais usando
a metodologia do Instituto Brasileiro de Educacdo e Meio
Ambiente (lbraema), além de zerar o nimero de analfabetos.
O Projeto j& beneficiou diversos custodiados. Na Erradicacgdo
do Analfabetismo, pessoas privadas de liberdade com alguma
formacdo ddo aulas para quem ndo teve oportunidade de
aprender a ler e escrever fora do cdrcere.

Também foram classificados outros projetos que tém a
SEAP como coautor/parceiro: Conquistando a Liberdade,
desenvolvido pela Vara de Execucdes Penais da Regido
Metropolitana de Belém (RMB); Método Cis, idealizados pela
Febracis e Vara de Execuc¢des Penais da RMB, e Respirando
a Liberdade, uma iniciativa da Vara de Execucdes Penais de
Itaituba e Instituto Arte de Viver
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PAZ,JUSTICAE Com o objetivo de promover a paz, justica e instituicbes
INSTITUICDES eficazes e atingiras metas “16.1- Reduzir significativamente
EHGAZES..: todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade
. relacionadas, em todos os lugares, inclusive com a
reducdo de 1/3 das taxas de feminicidio e de homicidios
de criancas, adolescentes, jovens, negros, indigenas,
mulheres e LGBT/ 16.3- Promover o Estado de Direito, em
nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso & justica
para todos/ 16.4- Até 2030, reduzir significativamente os Fluxos financeiros
e de armas ilegais, reforcar a recuperacdo e devolu¢do de recursos
roubados e combater todas as formas de crime organizado/ 16.5- Reduzir
substancialmente a corrupg¢dio e o suborno em todas as suas formas/ 16.6-
Desenvolver instituicées eficazes, responsdveis e transparentes em todos
os niveis e 16.a - Fortalecer as instituicées relevantes, inclusive por meio da
cooperacdo internacional, para a construcdo de capacidades em todos
os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a preven¢do
da violéncia, do crime e da viola¢do dos direitos humanos.” no que tange
a meta 16.1 0 sistema prisional do estado vem contribuindo com a redu¢édo
no indice de violéncia através do controle do cdrcere medida implantada
desde 2019 quando a gestdo assumiu a Secretaria.

Como forma de atingir a meta 16.3 a Secretaria busca fortalecer as acdes
de politicas publicas que consolidam o direito & cidadania, uma parceria
que se destaca é com a Defensoria Publica do Estado do Pard que juntas
promovem acdes que buscam reforcar as politicas publicas efetivadas
nas unidades penais, encaminhando novas oportunidades para afirmar
a condi¢do de cidaddo entre os servidores e internos, ndo agdes os presos
provisérios recebem atendimentos juridico e emissdo de documentos
acaba se estendendo também aos servidores.

O resultado do controle do cdrcere contribui para que a Secretaria
atingisse & meta 16.4, resultado disso € o menor nUmero de objetos ilicitos
encontrados nas unidades prisionais do estado, no ano de 2021 apenas
16 objetos foram encontrados numero significativamente inferior ao
registrado no ano anterior que 1.010 objetos apreendidos.

Acdes da Corregedoria colaboram para que o sistema busque atingir
a meta 16.5 ampliando sua atuacdo e aplicando medidas preventivas
e punitivas.

PARCERIAS EMEIDS

DEIMPLEMENTAGAO Com referéncia a meta 1718, a Secretaria de

Estado de Administracdo Penitencidria em
parceria com os demais érgdos da Seguranga
Pdblica produziram informacgdes para tomada de
decisoes entre os dirigentes.
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6. AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOS
PROGRAMAS

61-AVALIACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Em: RS 1.000,00

OGE 2021 OGE 2021 REALIZADO o

PROGRAMA (INICIAL) (DOT. REAL)

CIDADANIA, JUSTICA E
DIREITOS HUMANOS 14.863.036 15.634.105 11.561.571 70

GOVERNANCA PUBLICA 2.272.060 6.225.788 6.032.764 97

MANUTENGCAO DA GESTAO 250.812.926 233.381.858 230.052.989 99

SEGURANGA PUBLICA 158.190.309 277.243.937 203.931.304 74

TOTAL 426.138.331 533.485.690 451.578.630 85

Consideracdo:

No ano de 2021 a Secretdria de Estado de Administracdo
Penitencidria recebeu uma suplementa¢do orcamentdria no
montante de RS 107.347.359 milhdes, o que resultou numa
dotacdo real de RS 533.485,690 milhdes. Do valor disposto
no orcamento, executou-se RS 451.578.630 ou seja 85%.
O programa com maior desempenho foi manutencdo da
gestdo onde estd alocado as remuneracdoes de servidores,
abastecimento de unidades modveis e operacionalizacdo
das agoes administrativas (utilidade puUblica, material de
expediente, alugueis de imdveis, servicos de correios, ...)
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6.2- AVALIACAO
DE INDICADORES
POR REGIAO DE
INTEGRACAO

6.3-AVALIACAO DO ALCANCE DOS
COMPROMISSOS REGIONAIS

COMPROMISSO PARA O
PERIDO 2020-2023

REGIAO SITUACAO STATUS

CONSTRUIR CENTRODE MERECE
RECUPERACAO REGIONAL EM SAO ARAGUAIA . ATENCAO
FELIX DO XINGU

CONSTRUIR CENTRO DE . .
RECUPERACAO AGRICOLA CARAJAS CONCLUIDA
SEMIABERTO EM MARABA

CONSTRUIR UNIDADE PRISIONAL

EM MARABA CARAJAS CONCLUIDA

AMPLIAR O PRESIDIO ESTADUAL GUAJARA ABAIXO DO
METROPOLITANO lll, EM MARITUBA ESPERADO

AMPLIAR O PRESIDIO ESTADUAL > >
METROPOLITANO |, EM SANTAR GuAMA CONCLUIDA
ISABEL DO PARA

CONSTRUIR 2 BLOCOS NA . .
COLONIA PENAL AGRICOLA DE GUAMA CONCLUIDA
SANTA ISABEL DO PARA

CONSTRUIR CADEIA PUBLICA EM . MERECE
TOME-ACU (E) ERIAL ATENCAO

Fonte: Sigplan 2021

Consideracdo:

A obra do Centro de Recuperacdo Regional em Sdo Feliz do Xingu
apresentou no segundo semestre do ano em curso, evolugdo
significativa, no entanto a Obra estd prevista para ser entregue
em junho de 2022.

A obra de Tomé Agu teve sua obra retomada em novembro/2021,
apds a assinatura do Contrato Administrativo n° 162/2021 no dia
08.11, e sua entrega estd prevista para novembro de 2022.

A obra do Presidio Estadual Metropolitano Ill encontra-se em fase
interna de licitagdo.
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64-AVALIACAO DA EXECUCAO DAS
ACOES, META FiSICA E FINANCEIRA

Em RS 1.000,00

ABASTECIMENTO DE
UNIDADES MOVEIS DO
ESTADO

OPERACIONALIZACAO
DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS

OPERACIONALIZACAO
DAS ACOES DE
RECURSOS HUMANOS

CONCESSAO DE AUXILIO

TRANSPORTE

CONCESSAO DE AUXILIO

ALIMENTACAO

REALIZACAO DAS
ACOES DA
CORREGEDORIA

CAPACITACAO DOS
AGENTES DE
SEGURANCA PUBLICA

FORMACAO INICIAL DE

AGENTES DE
SEGURANCA PUBLICA

GERENCIAMENTO DAS

ACOES DE
INFORMACAO E
PRODUCAO DO
CONHECIMENTO

ASSISTENCIA AOS
AGENTES DE
SEGURANCA PUBLICA

IMPLANTACAO DE

UNIDADES PRISIONAIS

GERENCIAMENTO DO
SERVICO
PENITENCIARIO

ADEQUACAO DE

UNIDADES PRISIONRAIS

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

EDICAO E PUBLICACAO

DE ATOS DA
ADMINISTRACAO

ATO PUBLICADO

PRODUTO EXECUCAO FiSICA EXECUCAO FINANCEIRA

META META
REALIZADA PREVISTA

DESPESA

DOTACAO REAL REALIZADA

MANUTENCAO DA GESTAO

UNIDADE

ABASTECIDA 4.111,64

286 218 4.199,02

CONTRATO
MANTIDO

SERVIDOR

REMUNERADO 184.481,07

182.270,79

SERVIDOR

BENEFICIADO 3.479,02

3.025 3.764,51

SERVIDOR

BENEFICIADO 35.557,86

4.072 3.981 36.121,57

SEGURANCA PUBLICA

PROCESSO

CONCLUIDO i

215

AGENTE
CAPACITADO

AGENTE
FORMADO

RELATORIO
EMITIDO

ATENDIMENTO
REALIZADO

UNIDADE

IMPLANTADA 73.587,99

19.839,42

CUSTODIADO

ATENDIDO 191.957,12

179.205,55

UNIDADE

ADEQUADA e 4

19 19 10.474,72

GOVERNANCA PUBLICA

SERVICO

REALIZADO 5.702,22

5.799,73

7,557 8.010




ALINHAMENTO SEAP 2019-2021 | &/

Consideracdo:

No programa manutencdo da gestdo, a meta realizada foi
compativel com a meta programada pois das 5 ag¢des que
compde o programa apenas duas foi abaixo do esperado.
Destaque para a acdo operacionalizacdo das Acdes de
Recursos Humanos que executou 98,80% do orcamento.
Ressalto que as a¢des do programa fazem parte das atividades
de rotinas da Secretaria.

Na seguranca puUblica destaca-se a acdo gerenciamento do
servico penitencidrio que executou 93,36% do orcamento real
disposto para o programa. A acdo é a que mais recebeu recurso
no programa, posto que nela executamos a alimentacdo dos
internos, locacdo das viaturas, manutenc¢do predial e kits de
higiene e limpeza aos custodiados.

No objetivo “promover a reinsercdo social dos custodiados”,
as metas fisicas foram superiores aquelas programadas, tal
feito foi decorrente principalmente das acdes de assisténcia &
salde e psicossocial realizada nas unidades prisionais.
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