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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP

Esta Secretaria de Estado de Administracdao Penitencidria — SEAP trabalha respeitando a
Constituicdo Federal de 1988, Lei de Execucdo Penal — LEP e, segundo o estabelecido em seu
regimento interno que regulamenta a estrutura organizacional e seu funcionamento de
acordo com a lei n? 8.937 de 02 de dezembro de 2019 quando de autarquia veio a se tornar

Secretaria de Estado de Administracdao Penitencidria do Para — SEAP .

Objetivo

Objetiva a promocgao da cidadania, da dignidade humana e dos direitos e garantias
fundamentais, tendo por finalidade efetivar as disposicdes de sentenca ou decisdo criminal e
proporcionar condi¢des para a harmonica integragdo social do condenado, do internado e do

preso provisorio.

Principios Fundamentais

Sao principios fundamentais desta Secretaria de Estado de Administracao Penitencidria:
| - A custddia e protecdo aos direitos e a dignidade do apenado e do interno;

Il - A reinsercao social do apenado;

Il - Hierarquia e disciplina na consecucgao das atividades;

IV - Atendimento aos preceitos das normas de execucdo penal;

V - Autonomia administrativa, funcional e financeira.

Natureza e Finalidade

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Pard — SEAP, drgdo da
administracao direta do Poder Executivo, subordinada diretamente ao Governador do Estado
do Para, tem por missdo institucional planejar, coordenar, implementar, fiscalizar e executar
a custddia, reeducacao e reintegracdo social de pessoas presas, internadas e egressos, em
cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execucao

Penal.
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'FUNCOES BASICAS

| — propor, implementar e executar a Politica Penitencidria no Estado,
estabelecendo suas diretrizes;

Il - cumprir no ambito de sua competéncia, a Lei Federal n2 7.210, de 11 de
julho de 1984 e outros normativos que tratem de execugdo penal;

Il - gerir o Sistema Estadual de Administragdao Penitencidria, manter e
administrar por meio de seus estabelecimentos penais, a custddia de presos provisorios,
condenados e submetidos a medida de segurancga detentiva, em consonancia com o disposto
em sentenca ou decisdo criminal;

IV - normatizar os procedimentos administrativos e operacionais das unidades
prisionais do Sistema Estadual de Administracdo Penitencidria, padronizando as rotinas e
processos de trabalho

V - dimensionar e disciplinar a ocupacado e a lotacdo das unidades prisionais
existentes no Estado;

VI - planejar, coordenar, implementar, executar e fiscalizar programas, projetos
e agdes que assegurem os direitos de pessoas presas, internadas e egressos, especialmente
aqueles relacionados a reintegra¢do social, ao trabalho, a educacdo e a salude;

VIl - fomentar e realizar por meio da articulacdo com instituicdes de ensino e
sociedade civil organizada, estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento da execu¢ao da
politica penitencidria em seus varios aspectos;

VIl - promover a articulacdo e integracdo da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitencidria com os demais drgdos do Sistema Nacional de Seguranca Publica,
Sistema de Justica Criminal e entidades voltadas a recuperagao social de pessoas presas;

IX - desenvolver protocolos de classificacdo de pessoas presas, com vistas a
individualizar a custédia cautelar e a execugao da pena, de forma a promover o tratamento
penitenciario adequado;

X - elaborar planos de aplicacdo do Fundo Penitencidrio e promover sua
execugao;

Xl - gerir os Conselhos Penitencidrio e o Estadual de Politica Criminal e

Penitenciaria.
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JAN. Janeiro
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mJ Ministério da Justica
MS Ministério da Saude
NESA Norte Energia S.A.
NGME Nucleo Gestor de Monitoramento Eletronico
2 Numero
NPEO Nucleo de Planejamento, Estatistica e Or¢gamento
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ONU Organizagao das Nag¢oes Unidas
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SEDOP Se’crt.ataria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas
SEDUC Secretaria de Estado de Educagdo
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SEMMA Secretaria Municipal de Meio Ambiente
SESMA Secretaria Municipal de Saude
SERV. Servico
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SET. Setembro

SIEDS Sistema de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social
SIGPLAN Sistema de Gestao de Planejamento do Estado do Para
SME Sistema de Monitoramento Eletronico

Sistema Integrado de Administragao Financeira para

SIAFEM Estados e Municipios
SPF Sistema Penitencidrio Federal
Sus Sistema Unico de Satude
SUBT. Subtotal
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
SUSIPE .
Para
T.A. Termo Aditivo
TIE Tribunal de Justi¢a do Estado do Para
UG Unidade Gestora
UFPA Universidade Federal do Para
UMI Unidade Materno-Infantil
up Unidade Prisional

UP's Unidades Prisionais
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APRESENTACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO PARA - SEAP,
vem, neste momento, apresentar o Relatdrio de Gestdo 2020-exercicio 2019, instrumento
que consolida o resultado de seus trabalhos com base no estabelecido em seu planejamento,
viabilizando as informacdes que refletem o resultado das acdes implementadas no citado
exercicio, na certeza de comprovar uma gestao empreendedora por meio de realizagdes
alcancadas, discorrendo acerca das experiéncias exitosas e enfrentamentos com que se
deparou ao longo do ano, respeitando a efetivacao de direitos, marcando sua participacao
junto a sociedade e honrando seus compromissos na aplicacdo consciente e responsavel do

erario publico.

Posto ser notério a complexidade do sistema penitencidrio com caracteristicas tao
particulares, com especificidades tao préprias, a considerar aqui seu publico alvo e sua
estruturado, nao diferente daquele encontrado no pais, se faz necessario desenvolver um
profundo e intenso trabalho, aliado ao emprego de pesados investimentos em diversas areas,

no intuito de atender aos inUmeros desafios que se apresentam.

Na oportunidade ressalta-se que o éxito ja alcancado por esta SEAP no presente
exercicio se traduz na participacao extremamente significativa na reducdo da criminalidade

do Estado, fato ocorrido em funcdo do controle do céarcere.

Desta feita o presente Relatério destina-se ndo sé a descrever as atividades
desenvolvidas ao longo do exercicio, mas ainda mostrar o impacto dessas a¢des por meio da
gestdo praticada, tendo em vista a complexidade do Sistema Penitenciario e as dificuldades
gue se estendem pelo pais, como ja colocado, se propondo a destacar de forma objetiva as
informagdes pertinentes a fim de permitir uma visao sistémica do desempenho e da
conformidade desta administracao, considerando as praticas de boa governanca, ratificando
a credibilidade e boa reputacdo desta Secretaria, na certeza de comprovar uma atitude

empreendedora e responsavel que se reflete na transparéncia da gestdo aqui retratada.
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INTRODUCAO

O Relatdrio Anual de Gestdo/2020-exercicio 2019, é o instrumento que apresenta os
resultados alcancados por esta Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP,
no citado exercicio, na execu¢do da programacao estabelecida, fruto do uso consciente e

responsavel do recurso publico.

Para responder a contento a forma de constru¢ao, desenvolvimento e conduc¢do das
diretrizes estabelecidas, esta Secretaria se propde a atender ndo sd a custddia de presos, mas
ainda as demandas da sociedade, e para tal se preocupa tanto com a area de infraestrutura
gue se reflete na criacdo de vagas na intencdo de diminuir o déficit carcerdrio e na reforma
das unidades existentes, quanto na implementacdo de ac¢Oes de politicas publicas de
reinsercdo social por meio das Diretorias de Reinsercdo Social e Assisténcia Biopsicossocial,
para a ressocializacdo daqueles(a) em privativa de liberdade e egressos(a) do sistema
penitencidrio preparando-os para o dia em que retornarao ao convivio familiar, profissional e

social, reduzindo assim o indice de reincidéncia prisional.

Q-

Desta forma, atendendo as varias dimensdes relacionadas ao bem-estar,

profissionalizacdo e ao desenvolvimento pessoal de presos(a) e egressos(a), respeita

Q

promocado dos direitos humanos e a garantia da dignidade aos custodiados observando a
capacitacdo de profissionais para atuarem com competéncia no trato com os presos,
destacando os cursos direcionados aos servidores no cuidado em prepara-los para lidar com
as especificidades impostas pelo género feminino e o investimento nas areas de educacao,
trabalho e producdo, assisténcia social e saude, que se estendem a todas as unidades
prisionais, abrangendo todas as Regides de Integracao do Estado, dedicando especial atengao
no cuidado diferenciado a mulher em situacdo de privativa de liberdade, as gravidas,
considerando ainda a situacao especifica de criangas nascidas no carcere, com tratamento e
ambiente adequados as mesmas, empenhando-se destarte em atender a Constituicdo Federal
de 1988, Lei de Execugdo Penal — LEP e as regras e normas recomendadas pelas Organizacdes

das Nagbes Unidas — ONU, entre outras.
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A partir desta contextualizacdo é notdrio os inUmeros desafios que esta SEAP enfrenta
no cumprimento de sua missdo, e para tanto desenvolve um trabalho intenso na busca de
transformar o cendrio que se apresenta ndo sé no sistema penitencidrio mas ainda junto a
sociedade, quando se torna responsdvel pela redugdo expressiva dos indices de criminalidade
do Estado, acontecido por meio do controle do carcere; elegendo a politica publica de
reinsercao social daqueles(a) em privativa de liberdade e egressos(a) do Sistema Penitenciario
como ferramenta, empenhando-se destarte em atender a Constituicao Federal de 1988, Lei
de Execucdo Penal — LEP e as regras e normas recomendadas pelas Organizagdes das Nagdes

Unidas — ONU, entre outras.

Isto posto a elaboracdo do documento em pauta deu-se com base nas informacdes
contidas no Sistema de Gestdo de Planejamento do Estado do Para — SigPlan e ainda naquelas
disponibilizadas a este Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orcamento - NPEO pelas

assessorias, diretorias, coordenadorias e nucleos competentes.

12
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1 EVOLUGAO DA POPULAGCAO CARCERARIA

Ao iniciar este Relatdrio, é de importancia inconteste o conhecimento do nimero de
presos hoje existente no Sistema Penitencidrio e sua evolucdo a partir do ano de 2016, posto
ser uma realidade que propicia uma melhor compreensao das implicacdes existentes que
concorrem para os inimeros desafios que se apresentam e, dessa feita de relevancia impar
para melhor andlise e entendimento da implementacdo das agbes realizadas por esta
Secretaria intra e extramuros, procurando a diminui¢dao do impacto negativo em rela¢do a

sociedade.

Tabela 01: Evolugdo da Populagdo Carceraria - Periodo 2016/2019

EVOLUGCAO DA POPULAGCAO CARCERARIA
CUSTODIADOS 2016 2017 2018 2019

POPULAGAO CARCERARIA 15.023 15.084 17.928 17.836

MONITORADOS 682 1.300 1.793 2.787
VAGAS 8.600 8.630 9.970 10.167
TOTAL POPUL.

CARCERARIA 15.705 16.384 19.721 20.623

Fonte: DAP-NPEO/SEAP

Grafico 01: Evolugdo da Populagdo Carceréria - Periodo 2016/2019

EVOLUCAO DA POPULACAO CARCERARIA
2016_2019
20.000 17.928 17.836
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!DAP — MAPA DA POPULAGAO CARCERARIA DE 17.12.2019
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2 CIDADANIA, JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

Neste Programa esta Secretaria trabalha a questdo do tratamento penal, com o
objetivo de promover as politicas publicas de reinsercdo social com a meta de ampliar o
atendimento aos custodiados(a), por meio de a¢des implementadas pelas Diretorias de
Reinsercao Social e Assisténcia Biopsicossocial nas areas de Assisténcia Social ao Preso,
Egresso e Familiar, Educac¢do Prisional, Trabalho/Producdo e Saude Prisional, visando a
reintegracdo social, familiar e profissional daqueles(a) em privativa de liberdade e ainda a

reducao da reincidéncia prisional.

O trabalho integrado das 2 (duas) diretorias oportunizam a eficdcia e eficiéncia no
resultado das acdes de politicas publicas implementadas, a¢les essas voltadas a reintegracao
social envolvendo os custodiados e egressos em um processo maior, que nao esteja somente
ligado aquele momento, mas, sobretudo em deixa-los aptos para enfrentar o futuro,
objetivando prepara-los por meio da aprendizagem, disciplina, trabalho e outros fatores que
sao primordiais para o ser humano desenvolver o potencial nele existente para que com

dignidade, retorne a sociedade.

Para tanto esta Secretaria por meio das diretorias responsaveis vem cumprindo suas
obrigacdes nos contextos legal e social, com vistas de, aos poucos, desmistificar o retrato
tracado pela sociedade daqueles que cometem delitos, com o apoio crescente dos organismos
publicos, privados e a sociedade em geral na execu¢ao das politicas publicas mencionadas,
utilizando o monitoramento, ferramenta de acompanhamento de fundamental importancia
como suporte técnico necessario na conduc¢ao das a¢des de reinsercao social, ndo esquecendo
gue areincidéncia prisional é, obrigatoriamente, uma questdo de Seguranca Publica, a qual se

reflete na qualidade de vida da sociedade como um todo.

Levando em consideragdo a questdo para além muros, os desafios sdo muitos, posto
gue o egresso do Sistema Penitencidrio tem que encarar o preconceito, a discriminacdo e o
estigma de uma sociedade que fomenta a exclusdo dos ja excluidos, favorecendo muitas vezes
o retorno ao caminho da reincidéncia prisional, fato que causa inseguranca publica, ndo

atendendo as demandas da sociedade, que possui alto interesse e baixa influéncia.
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Apesar de nos deparamos com situacles bastantes desafiadoras, como a questao
financeira, entre outros fatores, conseguimos com muito esforco, dedicagdao e competéncia,

atingir numeros significativos nas agées implementadas.

Tabela 02 — AgGes de Reinsergao Social - Numero de Atendimentos

*ACOES DE REINSERCAO

o Ne DE
ACOES
¢ ATENDIMENTOS
Assist. ao Egresso(a) e familiares 2.385
Educacao Prisional 1.180
Trabalho/Producdo *intra e extramuros 1.699
Assist. Social ao Preso(a) e familiares 8.279
Saude Prisional 182.285
TOTAL 195.828
Fonte: DRS/DAB
Grafico 02 — Ag¢bes de reinsercdo - nimero de atendimentos
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2.1 DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL — DRS

Cabe entre outras atividades, planejar, coordenar, executar, supervisionar,
monitorar, avaliar e implementar politicas publicas nas dreas da educacdo e trabalho a pessoa
presa, bem como a assisténcia social aos egressos e familiares do Sistema Penitenciario, de
forma integrada, com observancia da legislagdo especifica vigente; articular parcerias com
instituicGes publicas e privadas para implementar, qualificar e ampliar as atividades de oferta
de educacdo, laboral e de assisténcia ao egresso no sistema penitencidrio; promover a
escolarizagdo basica, articulada a educagao profissionalizante da pessoa presa e do egresso,
possibilitando a sua reinsercdo social e ao mercado de trabalho de forma consciente e

responsavel.

Diretoria de Reinsergao Social - DRS
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- PROJETO “REINSERIE”

E um programa criado para englobar todos os projetos de reinser¢do social

desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria com a finalidade de
garantir o carater institucional dos projetos e organizar as a¢0es de reinsercao, para que todas
as atividades sejam executadas com direcionamento e qualidade, objetivando alcangar

resultados satisfatorios.

Langamento do Projeto “Reinsérie”

ACAO
INTEG
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2.1.1 ASSISTENCIA SOCIAL AO EGRESSO E FAMILIAR

Por essa atividade, responde a Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia -
CAEF que promove o acolhimento aos que ainda se encontram vulneraveis, proporcionando
aos mesmos a sensagao de seguranga ou a seguranga necessaria para o enfrentamento do

mundo extramuros.

De fundamental importancia na implementacdo de ac¢des de politicas publicas de
assisténcia social, articula e acompanha a procura de servigos por meio de atividades
direcionadas a assisténcia direta aos egressos e familiares, no estreitamento de vinculos
familiares, na construcdo e ampliacdo da rede social de apoio, no processo de reconstituicao
da cidadania, garantindo direitos elementares como documentacdo civil através da
regularizacdo de documentos pessoais e situacdes juridicas dando apoio biopsicossocial,
oportunizando ao egresso(a) e familiar na busca da capacitacdo profissional e geracdo de
renda através de sua insercdo no mercado de trabalho por meio de duas frentes.

1. Encaminhamento a Assisténcia, Justica, Saude, Educacao, Previdéncia e Fabrica
Esperanca;
2. Encaminhamento para Aquisi¢cao de Documentacgao Civil.

Agoes Efetivadas:

1. Parceria com a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais (ADRA) com oferta de cursos profissionalizantes para 60 egressos.

2. Renovag¢do do Termo de Cooperagdo com o TJ/PA do Projeto ‘Comecar de
Novo’ com absor¢ao no mercado de trabalho de 25 egressos.

3. Parceria com os Grupos Religiosos para oferta de kit’s alimenticios e passagens,
para retorno ao local de origem.

4. Acdo do TERPAZ nos bairros da Cabanagem, Icui e Guama levando servicos da
SECRETARIA, SEASTER, CREDCIDADAO, Fabrica Esperanca aos egressos e
familiares.

5. Elaboragdao do Plano de Agdao sobre as Mulheres Privadas de Liberdade e
Egressas do Estado do Para.

Atendimentos 2019:

EGRESSOS(A)-PRISAO DOMICILIAR-MONITORADO ELETRONICAMENTE - ALVARA PROVISORIO
—2.193 PESSOAS

FAMILIARES — 182 PESSOAS
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Tabela 03 - NUmero e proporg¢do de pessoas assistidas

AT

GOVERNO DO

PESSOAS ASSISTIDAS No. %
EGRESSOS(a) e FAMILIARES 459 19,36
PRISAO DOMICILIAR 584 24,58
MONIT. ELETRONICAMENTE 1.173 49,38
ALVARA PROVISORIO 159 6,68

TOTAL 2.375 100,00

Fonte: CAEF/DRS

Grafico 03 - NUmero e proporgdo de pessoas assistidas
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2.1.2 EDUCAGAO PRISIONAL

Educacgdo Prisional — Custodiados

O perfil de escolaridade da populagdo carcerdria do nosso estado, Educac¢do de Ensino
Fundamental Incompleto, ndo difere do encontrado no pais. Dessa forma a responsabilidade
que é atribuida a Coordenadoria de Educagdo Prisional/DRS a faz se debrucar no tracar de um
planejamento delineado com vistas a otimizar a aplicacao de recursos, procurando diminuir a
defasagem do indice de elevacdo da educacdo prisional, por considerar que a¢des educativas
exercem influéncia edificante na vida do(a) preso(a), compreendendo a Educa¢do como um
processo capaz de transformar o potencial das pessoas em competéncias, capacidades e
habilidades realizando suas atividades de forma continua para uma oferta de ensino cada vez

maior e de melhor qualidade.

Importante destacar que no decorrer do exercicio em questdo, entraves foram
encontrados, entre outros, a rotatividade dos(a) custodiados(a), a auséncia de espaco fisico,
a redugdo no numero de agentes prisionais, mas que foram superados em parte, pelo esforgo

no desenvolvimento de agdes pertinentes.
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A educacdo prisional se processa por meio das seguintes modalidades:

e EDUCACAO FORMAL
O ensino formal é disponibilizado aos custodiados nas 12 (doze) Regides de Integracao

do Estado através de Convénio com a SEDUC e parcerias junto as Secretarias Municipais de

Educacao, a partir da modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

e EDUCACAO NAO FORMAL
Concede apenas certificado de aprendizagem, ja que ndao segue um curriculo pré-
definido, baseado nas normas e diretrizes do Governo Federal, e, portanto, tem suas acdes
organizadas e estruturadas de maneira flexivel, mas possui objetivos claros e bem definidos,
voltando-se para o individuo por meio do processo de conhecimento de habilidades e/ou
desenvolvimento de potencialidades. A mesma é realizada através de palestras, oficinas,

cursos livres e torneios esportivos, entre outros.

e CURSO PROFISSIONALIZANTE

O curso profissionalizante é uma das maneiras mais acessiveis de se preparar para o
exercicio de uma profissao, facilitando a entrada no mercado de trabalho. Nao havendo a
necessidade de conclusdo do ensino médio é de grande valia para aqueles(a) em privativa de
liberdade e egressos(a). A articulacdo de oferta girou em torno de parcerias com érgdos do
Sistema S e demais instituicdes que formalizaram instrumentos de cooperacdo técnica desta
Secretaria, destacando-se o SENAC; bem como a disponibilizacdo de vagas junto ao Programa
Nacional de Ensino Técnico do Governo Federal (PRONATEC) e o Projeto de Capacitacao

Profissional e Implantagao de Oficinas Permanentes (PROCAP).

e EDUCAGAO A DISTANCIA - EAD

A Educacdo a Distanciaé uma nova alternativa, onde o ensino/aprendizagem é
mediado por tecnologias, que permitem o aprendizado em locais diferentes. Esta modalidade
de ensino estd sendo utilizada por aqueles em privativa de liberdade que cursam nivel

superior.
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e TEMPO DE LER - ALFABETIZAGAO

O curso de alfabetizacdo esta sendo ofertado aqueles(a) em privativa de liberdade por

meio de parceria entre SEAP e IBRAEMA.

e REMICAO DA PENA PELA LEITURA
Partindo da premissa que a leitura estd diretamente ligada a educacao e, portanto, a
reintegracdo social, a admissdo desta modalidade como diminuicdo da pena esta prevista no

ART. 126 da LEP - Portaria Conjunta N2. 276/2012, do DEPEN/MJ e do CJF - Recomendacdo N9.
44/2013 do CNJ.

Tabela 04 — Demonstrativo das Atividades Ofertadas pela CEP

ATIVIDADES EDUCACIONAIS OFERTADAS

Alfabetizacdo; Ensino Fundamental 12 a 42 etapa e Ensino
Médio 12 a 2 2 etapa
Ensino Informatica Basica, Eletricidade, Mecanica de motos,
Profissionalizante Refrigeracdo, Costura de vestudrio, Panificacdo, etc...
Canto-Coral, Violdo, Teatro, Sessoes de videos, Palestras e
Torneios de futebol

Educacao Basica (EJA)

Ensino Ndo-Formal

Educagao Superior Modalidade EAD — Ensino a Distancia

Fonte: CEP/DRS

Tabela 05 — Numero de Presos Estudando de Acordo com a Modalidade de Ensino

Educagao Prisional

MODALIDADES Ne DE %
ENSINO CUSTODIADOS °
Ensino Regular EJA 939 61,33
Curso
Profissionalizante 173 11,79
Remissdo de Pena
. 174 11,37
pela Leitura
Educagao Nao 128 836
Formal
Tempo de Ler
Alfabetizacdo 68 4,44
Nivel Superior EAD 43 2,80
TOTAL 1.531 100,00

Fonte: CEP/DRS
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Grafico 04 — Nimero de Presos Estudando por Modalidade de Ensino
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Fonte: CEP/DRS

VAGAS

Considera-se vagas necessarias a capacidade projetada e possivel de implementagao
de acdes de educacdo nas respectivas unidades prisionais, levando-se em conta aspectos de
infraestrutura e perfil da populagdo carceraria. As vagas estimadas, por sua vez, decorrem do
calculo entre niumero de salas de aula existentes e nUmero de alunos por turma (em média 15
alunos). Com base nesses critérios, observa-se que ha um déficit proximo de 61% para geragao

de novas vagas no sistema penitencidrio para atividades educativas.

Gréfico 05: Distribuicdo das vagas necessarias em fungao das existentes na SEAP

Fonte: CEP/DRS
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Na mesma perspectiva de geracdo de vagas para incremento da oferta
educacional, verificou-se que poucas unidades prisionais possuem laboratérios de informatica
gue, atualmente, constitui-se como importante componente de difusdao do saber por meio da
modalidade de ensino ndo presencial (EAD). Vale mencionar que a infraestrutura tecnoldgica
dos laboratérios de informatica nas wunidades prisionais potencializa ampliar,
substancialmente e qualitativamente, a oferta educacional nas suas diversas formas (ensino
regular, profissionalizante e ndo formal), solucionando, inclusive, as barreiras para o ingresso

de presos no ensino superior presencial.
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EXAMES/2019

-Inscrigdes: Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM/PPL

Inscritos - 1.457 Custodiados(a)

-Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA/ PPL
Inscritos - 2.241custodiados(a)

2Aprovados- exame/2018 - 51 custodiados(a)

Tabela 06 — Numero de custodiados(a) inscritos — ENEM/PPL e ENCCEJA/PPL

ANOS
EXAMES
2016 2017 2018 2019
ENEM/PPL 1.044 754 1.007 1.457
ENCCEJA/PPL = 1.485 1.501 2.241

Fonte: CEP/DRS

Grafico 06— Numero de custodiados(a) inscritos ENEM e ENCCEJA/PPL

ENEM/PPL e ENCCEJA/PPL
INSCRICAO
2:500 2.241
2.000 .
1.457 1.4851.501
1.500
1.044 1.004
1.000 =1
500
: -
0
ENEM/PPL ENCCEJA/PPL
m2016 m2017 m2018 F2019

Fonte: CEP/DRS

2 O resultado do ENCCEJA/PPL é divulgado somente em janeiro do ano posterior ao exame. Assim os 51
custodiados(a) aprovados, realizaram o exame em 2018, mas sé em janeiro/2019 o resultado saiu.
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PROJETOS
“REINSERIE — Leitura nas Unidades Prisionais”

e Campanha de Arrecadagao de Livros

O projeto “REINSERIE — Leitura nas Unidades Prisionais” promoveu uma grande
campanha de arrecadagao de livros literarios e educacionais, campanha que decorreu da
necessidade de estruturacdo e implantacdo de bibliotecas nas Unidades Prisionais, cujo
universo de pessoas privadas de liberdade tem tido aumento expressivo nos ultimos anos, o
gue exige a ampliacdo da oferta da leitura. Dessa forma, a arrecadacao visa potencializar as
acOes dos Projetos: “Leitura que liberta” e “Arca da Leitura” (biblioteca mdvel). Estima-se que
no primeiro semestre de 2019 foram arrecadados mais de 20 mil livros, que dardo suporte a

todas as atividades de educagao prisional.

e Leitura que liberta

O Projeto “Leitura que Liberta” é uma iniciativa da Defensoria Publica, SEDUC e SEAP,
e tem por objetivo contemplar prioritariamente os custodiados que ndo estdo sendo
beneficiados com atividades educacionais formais e laborais nas Unidades Prisionais, para que
tenham a oportunidade de remir suas penas a partir da leitura. Dentre os beneficios do
projeto, destaca-se a remicao da pena, que é concedida da seguinte forma: remicdo de 4 dias
da pena em funcdo da leitura total de cada obra literdria, classica, romantica, cientifica,
filosofica, entre outras, lida em 30 dias (prazo prorrogavel por mais 15 dias). Destaca-se que,

por ano, ha o limite de 12 obras para leitura, o que totaliza 48 dias de remicdo da pena.

e Arcada Leitura
O projeto “Arca da Leitura” tem objetivo de viabilizar o acesso a leitura dentro do bloco
carcerario, possibilitando que todos os internos tenham contato com a literatura. Assim, uma
estante mével, com 150 livros, fica sob a responsabilidade de um reeducando, o qual recebe
treinamento técnico de biblioteconomia, aprendendo a realizar atividades referentes a
empréstimo e devolucao, insercao dos livros no acervo de biblioteca bem como a preservacao
de todo material existente. Hoje, o projeto conta com 22 monitores de biblioteca, que sdo

supervisionados pelas coordenadoras pedagdgicas de cada unidade.
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Destaca-se que as estantes do projeto “Arca de Leitura” sdo produzidas por
reeducandos, em a¢ao da Coordenadoria de Trabalho e Produ¢ao da SEAP, nas marcenarias
instaladas nas proprias Unidades Prisionais do Estado. O acervo é formado por livros de
disciplinas obrigatdrias e literdrias, além de revistas de conteudo informativo, tendo em vista
gue esse projeto é mais um estimulo que permite que eles saiam da ociosidade e preencham

o tempo com algo para melhorar o futuro.

PARCERIAS/EDUCAGAO PRISIONAL

Parceria do Poder Judiciario

Parceria OAB-Maraba
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CURSOS

Curso de Biscuit

Curso de Tapegaria

AT

GOVERNO DO
\
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Canto e Coral

Remissdo de Pena pela Leitura

29



Governo do Estado do Para ‘*‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria SOVERNO DO
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

2.1.3 TRABALHO/PRODUGAO

A Coordenadoria de Trabalho e Produgdao - CTP, dentre suas atribuigdes tem a
responsabilidade de planejar, promover, coordenar planos concernentes ao trabalho
prisional, junto aos estabelecimentos prisionais; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades economicamente produtivas, objetivando o aproveitamento da mado de obra
carceraria; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de vendas do resultado do
trabalho prisional realizado pela mao de obra carceraria; promover acdes de parcerias para a
qualificacdo da mao de obra carcerdria visando a integracao social; promover agdes de
parcerias com empresas privadas e orgaos publicos (municipal, estadual e federal) para
realizacdo de convénios e termos de cooperacdo, objetivando alocar a mao de obra carcerdria,

observando os procedimentos legais vigentes.

O trabalho daqueles(a) em privativa de liberdade é realizado por meio de tarefas e
servicos a fim de desenvolver atividades, consideradas dignificantes, que promovam a
habilidade e o conhecimento além dos beneficios que estdo previstos na legislagio como
remicdo, progressdo de regime e outros e ainda pelo fato de estar ligado a reducdo da
ociosidade, manuten¢ao da ordem e disciplina na instituicdao, o que facilita o retorno do
custodiado(a) ao convivio familiar, profissional e social, surgindo assim como forte condutor

de reintegracdo social, contribuindo para baixar os niveis de violéncia e criminalidade.

Desenvolvem atividades laborativas, tais como: marcenaria, paisagismo, limpeza de
pracas e canais, jardinagem, servigos gerais, digitalizacdo de documentos e outros. Dessa
forma, contribui oportunizando um retorno da pessoa privada de liberdade com mais

qualificacdo ao mercado de trabalho.

Essa area, sem sombra de duvida apresentou também inumeras dificuldades no
decorrer do exercicio/2019, e por meio do fomento de politicas publicas pertinentes
conseguiu superar algumas delas através de parcerias com orgdos federais, estaduais e
municipais; da celebracdo de convénios e contratos com Entidades Publicas e Privadas, da
utilizacdo de mao de obra carceraria remunerada, - Convénios firmados com dérgdos

municipais, estaduais, federais, organizacdes sociais e empresas privadas, com o objetivo de
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alocar mao de obra carcerdria, através de diversas atividades laborativas, tais como:

marcenaria, carpintaria, construgao civil, paisagismo, limpeza de pragas e canais, jardinagem,

servicos gerais, digitalizacdo de documentos e outros.

A disponibilidade de vagas de trabalho aos custodiados(a) é efetuada através de

parcerias, que sdo realizadas da seguinte forma:

1.

Convénios firmados com érgaos municipais, estaduais, federais, organizacdes sociais e
empresas privadas, com o objetivo de alocar mdo de obra carceraria, através de
diversas atividades laborativas, tais como: marcenaria, carpintaria, construgao civil,
paisagismo, limpeza de pragas e canais, jardinagem, servicos gerais, digitalizacdo de
documentos e outros.

Servicos Gerais disponiveis por unidade penal, para atividades internas onde os
apenados (regime fechado)

Servicos Gerais com valores diferenciados; internos que trabalham na Sede e
Patrimonio (regime semiaberto);

Projetos: Nascente - trabalho agricola); e, Impressione - trabalho na Marcenaria
Trabalho Externo: Vagas de trabalho ofertadas por Empresas Privadas, liberadas por

autorizagao judicial, na forma da Lei.

NUMERO DE CUSTODIADOS(A) TRABALHANDO:
Intramuros (Regime Fechado) - 1.281

Extramuros/SEAP (Regime Semiaberto) - 29
Extramuros/Empresas Privadas (Regime Semiaberto) - 389

Tabela 07 — Situagdo Laboral

SITUAGAO LABORAL

" Ne DE
SITHAGAO PRESOS(A) g
rsONAS 1.261 75,40
S\(/-IFPR:I;\S:SRSRSI\;ADAS =53 22,90
EXTRAMUROS - SEAP 29 170
TOTAL 1.699 100,00

Fonte: CTP/DRS
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Tabela 08 - Convénios e Vagas preenchidas

REGIAO DE MUNICiPIO PARCEIRO PROJETO REGIME VAGAS
INTEGRAGCAO PREENCHIDAS
ARAGUAIA REDENCAO DISK BEBIDAS MAO DE OBRA SEMIABERTO 1
ARAGUAIA ARAGUAIA Prefeitura Mur:lapal de JANELA PA SEMIABERTO a
Reden¢do REDENCAO
ARAGUAIA REDENGAO-MARABA OAB-Redengdo BURITI SEMIABERTO 1
CARAJAS MARABA DITRON REINSERIE SEMIABERTO 33
MAO DE OBRA
. A Prefeitura Municipal de
CARAJAS MARABA A ITAKAIUNAS SEMIABERTO 27
Maraba - SSAM
BAIXO AMAZONAS SANTAREM Padrdo Fardamentos COSTURANDO O SEMIABERTO 2
FUTURO
REINSERIE
BAIXO AMAZONAS SANTAREM Camara Municipal de Santarém CONQUISTANDO A SEMIABERTO 10
LIBERDADE
BAIXO AMAZONAS SAN;:rEE&”'GzRA::S\;TUA'
GUAJARA-MARAJO BRAGANCA CAPANEMA CIAL Comercio e Industria de RECEITA DE FUTURO FECHADO 63
RIO CAETE-RIO CAPIM PARAGOI\SIINAS TATUBA Alimentos Ltda SEMIABERTO
TAPAJOS-XINGU A
ALTAMIRA
p P Secretaria Municipal de Meio ~
GUAJARA ANANINDEUA-BELEM . X REPLANTAAGAO SEMIABERTO 32
Ambiente- Belém
GUAJARA ANANINDEUA-BELEM Systemscopy SEMENTE COPY ABERTO 7
SEMIABERTO
GUAJARA ANANINDEUA-BELEM VIMEX - Vitdria Exportacdo de PE SEMIABERTO an
Madeiras ABERTO
GUAJARA BELEM Procuradoria da Republica "UM NOVO OLHAR" ABERTO 4
MP-PA (Alocar mé&o de obra)
CONVIVENCIA E
GUAJARA BELEM Grupo Jardim das Oliveiras REINSERGCAO PELO SEMIABERTO 1
TRABALHO
) "EDIFICANDO
GUAJARA ANANINDEUA Construtora Prospecto " SEMIABERTO 4
SONHOS'
GUAJARA ANANINDEUA-BELEM SEJEL PERFECTA ABERTO 6
GUAJARA ANANINDEUA Renato Chaves ORE SEMIABERTO 4
GUAJARA BELEM Cosanpa ACUARE SEMIABERTO 23
GUAJARA ANANINDEUA-BELEM SEMMA BEM NA PRACA SEMIABERTO 48
GUAJARA ANANINDEUA-BELEM C2a ser.vu;os ern.tecnologla da PRODUZINDO A SEMIABERTO a
informatica Ltda CIDADANIA”
GUAJARA BELEM Organizagdo Social Para 2000 TRILHAS ABERTO e 3
SEMIABERTO
GUAJARA . Secretaria Municipal de
p BELEM-SANTA IZABEL ., "PUXIRUM" SEMIABERTO 44
GUAMA Saneamento - Belém
GUAMA SANTA IZABEL IFPA/Campus Castanhal LAVORO SEMIABERTO 8
(Formar E Alocar Mao De Obra)
RIO CAETE BRAGANGA CITROPAR - Braganga CITROPAZ SEMIABERTO 30
prefeitura Municipal d RESGATANDO A
RIO CAPIM PARAGOMINAS re e:""a unicipal de CIDADANIA E A SEMIABERTO 14
aragominas DIGNIDADE
RIO CAPIM PARAGOMINAS Juparana ACOLHER PARA SEMIABERTO 2
TRANSFORMAR
TOTAL 389

Fonte: CTP/DRS
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- PROJETOS
e PROJETO “NASCENTE”

Horticultura - CPASI

Apicultura

Com mao de obra carceraria de 28 (vinte e oito) presos do regime semiaberto da
Colonia Penal Agricola de Santa Isabel - CPASI é desenvolvido o Projeto Nascente. As
atividades laborativas e capacitagao profissional, desenvolvidas no projeto tém como objetivo
a melhoria na qualidade de vida dos assistidos e, sobretudo, a autossustentabilidade, condi¢ao
necessaria para a reintegracao social. O projeto é destaque na producao de frutas, hortalicas,

mel, tubérculos, farinha de mandioca, tucupi, palmipedes e suinos.
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Esta Secretaria se empenha na melhoria das atividades do Polo Produtivo de
Atividades Agropecuarias e Industriais, através da reestruturacao da Col6nia Penal Agricola de
Santa lzabel, por meio da reforma e ampliagdo da mesma.

Esbogo da reestruturacdao da Colonia Penal Agricola de Santa lzabel

Reestruturagao CPASI

Polo Produtivo de Atividades Agricolas e Industriais

g i ESPACO AREA
Reestruturacao CPASI
y 1 1500

Escola
Instalacdes 500

= industriais 8

3 Padaria

4 Fabrica de artefatos 2500
de concreto

5 Marcenaria 350

6 Fab. de. sandél.ias, 500
rouparia e serigrafia

7 Gal_pao de 200
reciclagem

8 Packinghouse 50

3 Piscicultura (6 10000
tanques)

Abztedouro,

10 frigorificoe 2500
beneficiamento
CasadasFlores,

11 PlantasOrnamentais 4500
e Medicinais

Créditos: Google Earth
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e PROJETO COOSTAFE

Cooperativa Social De Trabalho E Arte Feminina Empreendedora

A COOSTAFE - Cooperativa Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora é uma
cooperativa de artesanato que oferece treinamento e renda digna as mulheres encarceradas
no sistema prisional. E a primeira cooperativa do género no Brasil e tem recebido destaque

nacional e internacional.

A Cooperativa passa por uma reformulacdo e reestruturacdo administrativa, com o
objetivo de, em longo prazo, influencie a formacdo de politica publica de ressocializacdo das
custodiadas e egressas do sistema prisional, propondo o modelo de cooperativa social como

instrumento de politica eficaz na reintegracdo social das mesmas.
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e PROIJETO “IMPRESSIONE”:

MARCENARIA

Objetivando ampliar horizontes de trabalho no sistema prisional, promovendo a
capacitacdo profissional de custodiados do regime fechado nas atividades de marcenaria
envolvendo a execucdo de servicos de produgao, confec¢do e montagem de pecas e
mobilidrios em madeira e MDF, no interior das Unidades Penais CRC- Centro de Recuperacao

do Coqueiro e CTM lI- Central de Triagem Metropolitana Il.

Central de triagem Metropolitana Il

A SEAP ja mantém em atividade 02 (duas) marcenarias instaladas no Centro de

Recuperagao do Coqueiro (CRC) e na Central de Triagem Metropolitana Il (CTM II) onde os
custodiados sdo capacitados sob a orientagcdo de um servidor, técnico em marcenaria, cuja
funcao é orientar e avaliar os reeducandos quanto a capacitacao profissional e fabricacdo de

pecas como souvenir, méveis e utensilios, além de reformas e revitalizagdes
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MARCENARIAS - CUSTODIADOS EM TRABALHOS

Interior das Unidades Penais Centro de Recuperagdo do Coqueiro - CRC E

Central de Triagem Metropolitana Il - CTM Il
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e PROIJETO “VEM PARA FEIRA!”

\

DE PRoDUTOS

NATURAIS,
MAR(ENARIA €

DA (COSTAFE e

Sistema Penitenciario

‘:: r‘e"’) GOVERNO DO
INflo 34 TS CaPARA

O Projeto “Vem pra Feira” tem o objetivo de dar visibilidade a produc¢do desenvolvida
nas unidades, através da oferta a comunidade dos produtos de marcenaria, artesanato
(COOSTAFE) e produtos agropecudrios produzidos no Polo Produtivo da Colonia Penal Agricola
de Santa lzabel, proporcionando produtos com precos atrativos e com o valor agregado

imensuravel a sociedade.

Todos os produtos sdo produzidos pelos custodiados de cada projeto vinculado a CTP,

e o valor arrecadado retorna em investimento para continuidade e melhoria dos projetos.

Tabela 09 — Dados da Programa “Feira Livre”

NUMERO DE QUANT. DE
LOCAL FEIRAS PRODUTOS RECEI.(I-RAS-)I-OTAL
REALIZADAS COMERCIALIZADOS
Sede/SEAP 05 1349 9.708,18
CTP Comercializagao 02 682 3.103,03
Museu Goeldi 03 771 3.103,09
Jardim Universitario 03 771 2.815,97
Comercializagao
CPASI 12 131 27.934,25
TOTAL 13 3.573 46.670,52

Fonte: DTP/DRS
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Feira /Sede/SEAP
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e PROJETO CONQUISTANDO A LIBERDADE

O Projeto Conquistando a Liberdade tem o objetivo de revitalizar as escolas e espagos
publicos, realizando atividades de conservacdao ambiental e predial, tais como: capina, pintura
e pequenos reparos. Além disso, de forma preventiva, tem o objetivo de mitigar a inser¢ao da
juventude na criminalidade, por meio das rodas de conversas intituladas “Papo Di Rocha”.

O Projeto conta com 20 vagas de trabalho. No entanto, hd uma perspectiva de
aumento dessas vagas com a assinatura de um Convénio com a Secretaria de Educacdo do
Estado do Par3, em que 40 novas vagas serao disponibilizadas, o que contribuird para a

reinsercao social de mais custodiados do sistema.

Praga da Republica
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- PROGRAMA TERRITORIOS PELA PAZ (TERPAZ)

O programa Territorios pela Paz (TerPaz), criado pela Secretaria de Articulacdo da
Cidadania (SEAC), é um esforco do Governo do Estado para diminui¢ao da vulnerabilidade
social e o enfrentamento das dindmicas da violéncia, a partir da articulacdo de 82 acdes de
seguran¢a publica, inclusdo social e de cidadania com objetivos, metas e indicadores
estabelecidos em sete bairros —Ananindeua: Icui; Belém: Guama4, Jurunas, Terra Firme, Bangui
e Cabanagem e Marituba: Nova Unido que sdo executados por 27 areas do governo, incluindo

secretarias de Estado, fundagdes e autarquias.

A Coordenadoria de Trabalho e Producdo esta presente no programa TerPaz com a
execucdo de 2 projetos: Conquistando a Liberdade e Feira Livre, atuando nos eixos Seguranca

Publica e Cidadania, com ac¢des ja realizadas em 6 dos 7 territérios.

Tabela 10: A¢Ges - Territérios pela Paz

. p p; TEMPO DE
. NUMERO AREAS AREAS TOTAIS ~ N2 DE
TEI:_':EI? ARZIOS DE TOTAIS DAS RECUPERADAS NEA)éE:sl::%L:_is ALUNOS
ESCOLAS ESCOLAS (M?) (M?) (DIAS) BENEFICIADOS

Cabanagem 05
lcui 01
Terra Firme 02

58.801 18.851 30 12.232
Guama 03
Nova Uniao 01
Jurunas 01

TOTAL 13 58.801 18.851 30 12.232
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ACOES — TERRITORIOS PELA PAZ

——k
X Territério do lcui TerPaz

TERRITORIOS PELA P

x ’ .
Papo di Rocha - Escola Francisco Paulo Mendes - 13/Set

——k
Territorio da Cabanagem TerPaz

XETQ‘;;S;”;; Escola Estadual José Valente Ribeiro: 17 a 19/Jun

Durante Durante

—
Territério da Terra Firme TerPaz

ey

trtyvd Escola Estadual Mario Barbosa: 01 a 03/0ut

Antes Depois

*As fotos da drea de Reinsercdo Social sdo creditadas a Diretoria de Reinsercdo Social e
Assessoria de Comunicagao Social
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2.2 DIRETORIA DE ASSISTENCIA BIOPSICOSSOCIAL

Cabe, entre outras atividades, planejar, organizar, controlar, coordenar, executar e
supervisionar as acdes de promogao a saude e prevenc¢ao de doencgas realizadas por equipes
multiprofissionais nas Unidades Prisionais; programar, dirigir, implementar e integrar as
politicas publicas nas dreas da saude e assisténcia social, com a finalidade de atender a
populacdo carceraria estadual; promover a assisténcia social as pessoas presas, realizada por
meio da integracdo de a¢des necessarias a valorizagdo, resgate da dignidade humana, bem

como ao exercicio da cidadania;

2.2.1 ASSISTENCIA SOCIAL AO PRESO (A) e FAMILIARES

A Coordenagcdao de Assisténcia Social, subordinada a Diretoria de Assisténcia
Biopsicossocial/DAB tem como objetivo principal promover a assisténcia social aos presos(a)
e seus familiares, por meio de um conjunto de atividades de politicas publicas de reinsercao
social, bem como aos programas sociais do governo Federal, Estadual e Municipal, articulando
e acompanhando a procura de servicos por meio de a¢des direcionadas a assisténcia direta,
ao estreitamento dos vinculos familiares, a construcao e ampliacdo da rede social de apoio,

entre outros.

A atividade de assisténcia social as pessoas presas e familiares se da, no primeiro
momento na triagem feita pelos técnicos nas Unidades Penitencidrias, buscando por meio das
acdes de cidadania garantir o direito a documentacao civil, resolucdo de questdes judiciais,
entre outros procedimentos que executa, salientando aqui que parcerias com cartoérios e
instituicoes emissoras de documentacdo sdo importantes pela realizacdo de diversos

mutirdes.

Tabela 11: Publico assistido — média mensal

Publico Alvo Pessoas Assistidas N2 de Assistente
(Média Mensal) Social
Custodiados(a) 4.966
100
Familiares 3.313
TOTAL 8.279 100

Fonte: CAS/DAB
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ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL:

- Orientacdo e acompanhamento do servico social;

- Encaminhamentos a redes de servicos;

- Obteng¢ao de documentagao civil;

- Selecdo e acompanhamento do publico alvo para cursos, oficinas e vagas para trabalho;

- Promogao de cursos e de eventos comemorativos.

- Cadastro, cancelamentos e reativacdes de visitas. - Orientacdo e acompanhamento
psicossocial;

- Cadastro para adentrar a unidade prisional;

- Encaminhamentos a redes de servicos;

- Obtenc¢ao de documentacgao civil;

- Promocgdo de palestras e eventos comemorativos;

- Solicitagdo e resposta de transferéncia de custodiado de unidade prisional;

- Solicitacdo para revogacdo de suspensao de visita;

- Doacdo de kit alimenticio

Tabela 12: CAS - Encaminhamentos realizados

ENCAMINHAMENTO

Publico Alvo Rede de Rede de Rede
Assisténcia Justica Previdenciaria
Custodiados(a) 862 1.646 430
Familiar 1.091 732 600
TOTAL 1.953 2.378 1.030

Fonte: CAS/DAB

Tabela 13: CAS — Documentagdo obtida

Obtenc¢ao de Documentagao

Publico Alvo e ;zzﬁznii e e
Custodiados(a) 810 165 359 55
Familiar 76 222 3 3

TOTAL 886 387 362 58

Fonte: CAS/DAB
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PRINCIPAIS AGOES EM 2019

- Evento Janeiro Branco - Saude Mental;

- Desenvolvimento do Projeto “Acolher”;

- Desenvolvimento do Projeto “Maos Dadas” - fortalecimento dos vinculos familiares;
- Acompanhamento do Projeto “Pai Presente” - reconhecimento de paternidade;
- Desenvolvimento do Projeto Identidade Cidada para obtengao de RG e C.N;

- Evento alusivo ao Dias das Mulheres;

- Evento alusivo ao Dia das Maes;

- Reunido com familiares e grupos religiosos sobre a nova portaria de visitantes;
- Participacdo na Campanha de Verdo Reeducar nas praias;

- Evento alusivo ao Dia dos Pais;

-Evento alusivo ao “Setembro Amarelo”;

- Evento alusivo ao Cirio;

- Evento alusivo ao “Outubro Rosa”;

- Evento alusivo ao Dia das Criangas;

- Evento alusivo ao “Novembro Azul”;

- Garantia de auxilio funerario ao familiar.

AT
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\
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Cadastramento de Visitantes

Acdo para Obtengdo de Documentagao Civil nas Unidades Prisionais
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CAS - Atendimento Psicossocial

CAS - Mutirdo da Cidadania
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2.2.2 SAUDE PRISIONAL

A Coordenadoria de Saude Prisional — CSP realiza atendimentos médico-ambulatorial,
farmacéutico e odontoldgico nas dreas da saude fisica e mental aos custodiados(a), a nivel de
atencdo bdasica adotando uma politica de cardter preventivo e curativo, atendendo
custodiados(a), (provisérios e sentenciados), com vistas a assegurar sua integridade fisica e

mental.

Uma vez se tratando de atengdo basica em saude, a assisténcia nas unidades
penitencidrias segue as orientagdes dos programas nacionais de controle de enfermidades,
orientando-se pelo programa em saude do Ministério da Saude que, entre outros
procedimento, obriga notificacdo de doencas para a rede de saude municipal onde os
enfermos se encontram domiciliados (em custddia), para em seguida encaminhar para as
Secretarias Estaduais de Saude para controle de proliferacdo da doenca e/ou agravo e

fornecimento da medicacdo necessaria para que o preso faca seu tratamento necessario.

Dessa forma é um trabalho de carater individual e coletivo, voltado para a prevencao

de agravos, tratamento e reabilitacdo, com a prética de 2procedimentos internos e externos.

2PROCEDIMENTOS INTERNOS:
S3do atendimentos realizados pelos profissionais médicos, psicélogos, odontdlogos,
terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, enfermeiros, farmacéuticos e técnicos em

enfermagem nas unidades penitencidrias.

PROCEDIMENTOS EXTERNOS:

Saidas de urgéncia e/ou emergéncia, internacdo, consultas especializadas e exames
possibilitando a avaliacdo de forma mais ampla de doencgas e intervencdes, indo além de um
simples registro de morbidade e mortalidade. O ganho real consideravel se deu nas a¢des de
saude e sociais realizadas em parcerias com diversos 6rgaos, as quais objetivaram promover

a saude e assistencial social da populacdo privada de liberdade.
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Tabela 14- Atendimentos realizados pelas equipes biopsicossociais

ATENDIMENTOS DE SAUDE REALIZADOS

QUANTIDADE 2018 2019
MEDICO 9.727  10.425
ODONTOLOGO 5.195 6.618

TECNICO/ENFERMAGEM 134.907 165.242

TOTAL 149.829 182.285
Fonte: CSP/DAB

Grafico 08: Atendimentos realizados pelas equipes biopsicossociais
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Fonte: CSP/DAB
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Tabela 15 - Numero de casos notificados

CASOS NOTIFICADOS 2019

DOENCAS QUANTIDADE
*TUBERCULOSE - TB 533
SAUDE MENTAL 550
DST, HIV, HEPATITE. 294
HIPERTENSAO - DIABETES 1.355
HANSENIASE 24
CANCER 02
TOTAL 2.758

Fonte: CSP/DAB

Grafico 09: Numero de casos notificados
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Fonte: CSP/DAB

*Exames para detec¢do da TB sdo realizados pela Rede Municipal de Saude e LACEN.
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Quanto aos convénios que se encontram em execucao, estes visam garantir o
aparelhamento dos espacos de salde das Unidades Penitencidrias, bem como assegurar os
medicamentos necessarios as pessoas privadas de liberdade.

Tabela 16 : DAB - Convénios

CONVENIO

N°756486/11 -
APARELHAMENTO

N°760422/11 -
APARELHAMENTO

N°812186/14 -
APARELHAMENTO

N2 822077/15 -
APARELHAMENTO

N°004/2018 PNAISP
ESTADUAL

N2 02/2016 -
CONVENIO DE
MEDICAMENTOS

NOVOS
APARELHAMENTOS

NOVAS ADEQUACOES
DE ESPAGOS FiSICOS

AUXILIO FUNERAL

HABILITAGOES A
PNAISP MUNICIPAIS

Fonte: CSP/DAB

FONTEDE
BJET!

RECURSO OBJETO
Aparelhamento médico e de
enfermagem para UBS CRASHM
e CRF (DEPEN)

DEPEN

APARELHAMENTO DE UNIDADE
DE REFERENCIA MATERNO
INFANTIL - UMI

DEPEN

Aparelhamento médico,
odontoldgico e de enfermagem
para UBS CRF MARABA, CRF
SANTAREM E CRPP Il (DEPEN)

DEPEN

Aparelhamento de 10
Unidades Basicas de Saude
Prisional

DEPEN

TERMO DE COOPERAGAO

TECNICA para repasse de

recursos da PNAISP para
execucdo pela SUSIPE.

SESPA/SUSIPE

Medicamento basico e

SESPA/SUSIPE controlado - Ndo RENAME

Aparelhamento médico,
odontoldgico e de enfermagem
para 18 UBS

DEPEN/SUSIPE

Aparelhamento médico,
odontolégico e de enfermagem
para 18 UBS

DEPEN/SUSIPE

Pagamento de despesas de
custeio em situagoes de obito
no carcere

A
DEFINIR/SUSIPE

RECURSO DO HABIIIITA(;AO DE EQUIPES DE
SAUDE PRISIONAIS PARA
NAZIl(J)I\Il\l[:\cI). DE ATENGCAO EM UNIDADES
. LOCALIZADAS NAS DOZE
SAUDE

REGIOES DE INTEGRACAO

PUBLICO ALVO

CUSTODIADOS(A) DAS
UNIDADES DO CRASHM EM
SANTAREM E DO CRF EM
ANANINDEUA

CUSTODIADAS GESTANTES E
BEBES DO CRF DE
ANANINDEUA/PA

CUSTODIADOS DAS UNIDADES
DO CRF MARABA, CRF DE
SANTAREM E DA UNIDADE DO
CRPP Il EM SANTA ISABEL

CUSTODIADOS DAS UNIDADES:
CRC,CDPI, CTMII, PEM I, PEM Il
CRPP lIl, CRR Castanhal/CRR
Paragominas/CRR Salinépolis/
CRR Abaetetuba
CUSTODIADOS(A) DAS
UNIDADES HABILITADAS PELA
PNAISP: CRPP II, CRPP lil, CPASI
e INTERNOS(A) NO MUNICIPIO
DE SANTA ISABEL

CUSTODIADOS(A) UNIDADES
PENITENCIARIAS DO ESTADO

CUSTODIADOS(A) DAS
UNIDADES PENITENCIARIAS

CUSTODIADOS(A) DAS
UNIDADES PENITENCIARIAS

CUSTODIADOS(A)DAS
UNIDADES PENITENCIARIAS

CUSTODIADOS(A) DAS
UNIDADES PENITENCIARIAS

VIGENCIA

29.01.19

20.02.19

01.08.2019

23.01.2019

02.06.19

2019

2022

2022

2023

2023

VALOR INICIAL

R$ 144.707,46

R$ 136.159,64

RS 213.622,93

R$ 530.977,39

R$ 1.272.433,92

R$ 220.000,00

A DEFINIR

A DEFINIR

A DEFINIR

RECURSO DO
FUNDO
NACIONAL DE
SAUDE
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2.2.2.1 POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS
PRIVADAS DE LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL — PNAISP

A referida agdo representa um empreendimento conjunto entre a Secretaria de Estado
de Saude Publica e a SEAP, uma vez que o Estado aderiu a implantacdo da PNAISP nos modelos
do Sistema Unico de Saude - SUS em junho de 2014, e prevé a transferéncia de recursos
financeiros do Ministério da Saude tanto para Estados, quanto municipios que tenham
aderido a implantagdo da ja referida Politica. Assim, os recursos de custeio caem no FES
(Fundo Estadual de Saude) e sdo repassados por meio do termo de Cooperagdo

04/2017/SESPA/SEAP para execugdo pela SEAP.

Como preconiza, os servicos de salde a serem prestados nas unidades penitencidrias
seguem o nivel da atenc¢do bdasica, e as equipes de saude sdo cadastradas como Equipes de
Saude Prisionais (ESP) que podem se apresentar de varios tipos, dependendo do quantitativo

populacional da unidade penitencidria.

Preferencialmente o Estado busca adesdao dos municipios para sua execugao. Todavia,
tal empreendimento é facultativo. No Pard, pela negativa de alguns municipios, o proprio
Estado aderiu a PNAISP e habilitou inicialmente 06 (seis) UP’s do municipio de Santa Isabel/PA.
ApOds a suspensado do recurso de 02 (duas) UP’s, por conta da ndo complementacdo das

equipes de saude, conta hoje com 04 (quatro) UP’s, (CRPP Il, CRPP lll, CPASI e HGP).

Hoje sdo 04 municipios habilitados que recebem recursos diretamente do Fundo
Nacional de Saude para o Fundo Municipal: Ananindeua, Braganca, Maraba e Santarém.

Constitucionalmente a atencdo basica é de responsabilidade municipal.

Tabela 17: Plano de Trabalho vigente

Termo de Cooperacéo N° 004/2017

22 Termo de Aditivo de Cooperacgao, publicado em
Recurso do Termo de Cooperagao Diario Oficial do Estado n? 33.908 de 01/07/2019, e
errata no DOE n2 33.912 de 05/07/2019

Valor Concedente (SESPA) 23/06/2019 a 22/06/2020
Fonte: CSP/DRS
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Tabela 18: Unidades Prisionais contempladas com PNAISP por Regido de Integracéo

REGIAO DE

INTEGRACAO MUNICIPIOS UNIDADE PRISIONAL
Centro de Recuperacao Silvio Hall de Moura -

Baixo Amazonas Santarém CRASHM

Central de Triagem Masculina de Maraba -CTMM

Carajas Marab3 Centro de Recuperagao Feminino de Maraba -

CRFMaraba
Centro de Recuperag¢do Feminino de Ananindeua -

Guajars Ananindeua oo\ ANINDEUA

Colo6nia Penal Agricola de Santa lzabel - CPASI

Centro de Recuperagao Penitencidrio do Para Il -
CRPP I
Centro de Recuperacgao Penitencidrio do Para Ill -
CRPP III

Guama Santa lzabel

Hospital Geral Penitenciario - HGP

Rio Caeté Braganca Centro de Recuperacdo Regional de Braganca - CRRB
Fonte: CSP/DAB

Tabela 19: Situacdo de habilitacdo das equipes de salde prisionais por Regido de Integragédo

REGIAO DE VALOR MENSAL DE
~ MUNICiPIO UNIDADE DATA SITUACI'-'\O RESPONSABILIDADE RECURSOS
INTEGRACAO
DISPONIBILIZADOS
BAIXO AMAZONAS SANTAREM CRASHM -Santarém 2017 Habilitada Santarém RS 60.559,44
. . CTMMaraba 2018 Habilitada Maraba RS 25.141,06
CARAJAS MARABA
CRFMaraba 2018 Habilitada Maraba RS 25.141,06
GUAJARA ANANINDEUA CRF 2016 Habilitada Ananindeua RS 51.969,45
Suspensa por nao . .
Em Situagdo de
CRPP | - Santalzabel 2014 Adequagdo de Espago Estado uag
L. Valor R$ 23.605,73
Fisico
CRPPII 2014 Habilitada Estado RS 23.605,73
CRPPIII 2014 Habilitada Estado R$ 23.605,73
GUAMA SANTA IZABEL
HGP 2014 Habilitada Estado R$ 35.218,97
Suspensa por ndo Em Situagdo de
CTMI 2014 Adequagdo de Espago Estado Suspengdo
Fisico Valor RS 23.605,73
CPASI 2014 Habilitada Estado RS 23.605,73
RIO CAETE BRAGANCA  CRRBraganga 2019 Habilitada Braganca RS 25.141,06

Fonte: CSP/DAB

*As fotos da area de Reinserc3o Social sdo creditadas a Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial e Assessoria de
Comunicagao Social
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2.3 FABRICA ESPERANGCA

A Associacdo Polo Produtivo do Para - Fabrica Esperanga, qualificada como
Organizagao Social mediante o decreto 2.016 é uma entidade sem fins lucrativos que tem por
objetivo a assisténcia social aos egressos(a) do Sistema Penitenciario do Estado do Para e
familiares, dando-lhes a oportunidade de um recomeco, oportunizando trabalho e geracao de

renda.

Os mesmos sdao acompanhados por uma equipe multidisciplinar que os encaminha a
postos de trabalho, os orienta e avalia seu desempenho, com o fim de garantir a dignidade
para aqueles que se encontram excluidos(a) do mercado de trabalhos, dados que ratificam a
importancia a importancia do Projeto que trabalha a inclusdo profissional como ferramenta
para a diminuicdo da violéncia e vulnerabilidade social e, enquanto politica publica de

reinsercao social capaz de reduzir a criminalidade.

No entanto, ressaltamos que a meta para o exercicio de 2019, de 200 egressos(a)
assistidos(a), ndo foi cumprida, assim como aconteceu nos exercicios anteriores considerando

o periodo de 2016 a 2019.

2.3.1 REINCIDENCIA
A reincidéncia reflete a vulnerabilidade social do egresso(a) do sistema prisional que
retoma a liberdade sem perspectivas reais de manutencdo da propria vida e de seus

familiares, vendo no crime o meio mais provavel de sobrevivéncia.

2.3.2 PROPORCAO DE REINCIDENCIA DE EGRESSOS
Considerar a quantidade de egresso(a) que volta aos presidios independentemente de

condenacgao.
2.3.3 INDICADOR DETERMINADO (PPA)

Relacdo percentual entre o n2 de egressos reincidentes da Fabrica Esperanca e o n?

total de egressos da Fabrica Esperanca.
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Tabela 20: indice de Reincidéncia Criminal

REINCIDENCIA CRIMINAL

aNo _ N°DE N° DE INDICE DE
EGRESSOS REINCIDENTES REINCIDENCIA

2016 195 1 0,50

2017 106 2 1,88

2018 91 2 2,19

2019 65 5 13,00

Fonte: Banco de Dados do Nucleo de Reinsercdo Social/Fabrica Esperanca

Gréfico 10: indice de Reincidéncia Criminal
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Fonte: Banco de Dados do Nucleo de Reinsercdo Social/Fabrica Esperanca

O grafico mostra a evolugdo da reincidéncia criminal do publico alvo do projeto da
Fabrica Esperanca no periodo de 2016 a 2019, evidenciando-se um aumento gradativo e
significativo.

No entanto, esta situagao ocorreu por diversos fatores adversos, muitos dos quais
escapavam a competéncia da Fabrica Esperancga, mas que hoje estdo sendo trabalhados, com
a implementacdo de acbes de politicas publicas de reinsercdo social efetivas e eficazes,
ampliando sua atuacdo, posto estar oportunizando a educacdo de Jovens e Adultos (EJA) por
meio de convénio firmado entre esta SEAP e SEDUC de forma a apresentar ja em 2020, um

resultado positivo, revertendo a situacdo apresentada no exercicio/2019.
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3 SEGURANGA PUBLICA

Considerando o delito como fendmeno social, exige do Estado investimento na
modernizacdo e construcdo de estabelecimentos penais por serem medidas que se impdem,
face ao crescimento desordenado da populagao carcerdria gerando a superlotagdo existente.
Para atender essas questdes a area de seguranca publica abrange trés objetivos essenciais ao
melhor desempenho desta Secretaria, quais sejam, valorizar servidores, realizar custddia

penal e reduzir violéncia e criminalidade.

3.1 VALORIZAR OS AGENTES DE SEGURANGA PUBLICA
3.1.1 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

As acOes desenvolvidas na drea de gestdo de pessoas podem ser consideradas como
uma associacdo de habilidades, politicas e praticas definidas, com o objetivo de selecionar,

desenvolver, gerir e nortear os servidores deste érgao.

Seguindo a pratica corrente tem sob sua responsabilidade as questdes burocraticas
relacionadas aos servidores, tendo, entre outras responsabilidades, a admissdo, demissao,
férias, administracdao da folha de pagamento dos servidores da sede e unidades prisionais
existentes nas 12 (doze) Regides de Integracdo, nos municipios de Redencdo, Almeirim,
Santarém, Marabd, Parauapebas, Ananindeua, Belém, Marituba, Castanhal, Santa lzabel,
Tucurui, Breves, Braganc¢a, Capanema, Salindpolis, Paragominas, Tomé-Acu, ltaituba,

Abaetetuba, Cametd, Mocajuba, Altamira e Vitéria do Xingu.

Ressaltamos que que esta acdo ainda define uma politica de pessoal abrangente,
voltando-se para a valoriza¢do do servidor publico, passando pela assisténcia biopsicossocial,
pelo reconhecimento, qualificacdo, promocdo da qualidade vida desse servidor.

potencializando o capital humano.
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Tabela 21: Resumo de movimentagdo de servidores: efetivos, comissionados e exonerados, temporarios

EFETIVOS
SITUACAO N DE SERV. TEMPORARIOS
Nomeados 473 SITUAGAO Ne DE SERV.
Exonerados 2 ADMISSOES 502
COMISSIONADOS Regido Araguaia 7
NOMEADOS 155 Regido Baixo

Regido Araguaia 2 Arfazonas 28
Regido Baixo 9 Regido Carajas 44
Amazonas Regido Guajard 139
Regido Carajas 5 Regido Guama 144
Regiao guajaré ig Regido Lago Tucurui 8
Regido Guama Regido Marajo 18
i iotocns
Regiao Rio Capim 6 Regfo Rio C.a’plm >
Regido Tapajos 2 Regfo Tapajo.s B
Regido Tocantins 4 Regfo Tf)cantlns 21

L Regiao Xingu 19
Regiao Xingu 6

DISTRATOS 1.323
EXONERADOS 112 ~ :

Regidao Araguaia 2 Regfo Ar?guala 13
Regido Baixo 6 Regido Baixo 54
Amazonas Am?fonas -
Regido Carajés 3 Regido Carajas 89
Regido Guajaré 57 Regido Guajara 860
Regido Guama 22 Regidao Guama 125
Regido Lago Tucurui 3 Regido Lago Tucurui 17
Regido Marajé 2 Regido Marajo 28
Regido Rio Caeté 10 Regido Rio Caeté 31
Regido Rio Capim 5 Regido Rio Capim 24
Regido Tapajos 2 Regido Tapajos 19
Regido Tocantins 5 Regido Tocantins 33
Regido Xingu 4 Regido Xingu 30

Fonte: DGP/SUSIPE

Fonte: DGP/SUSIPE
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Tabela 22: Funcdo gratificada/Regido Guajara

REGIAO GUAJARA

FUNGCAO TIPO DE FUNCAO N® DE
SERV.
FGEP Fungao_ Gratlflcada_I de 75
Supervisor de Equipe
Manutenc¢ao Predial 26
FGSP e d o
Funcdo Controle de Prontuarios 25
Gratificada Assisténcia Biopsicossocial 19
de Servigos
Técnicos Reinser¢do Social 21
Fonte: DGP/SUSIPE
Tabela 23: Fungdo gratificada/Demais Regides
RESUMO INTERIOR
FUNCAO TIPO DE FUNCAO N
SERV.
FUNCS ifi
FGEP ungao.Gratl |cad§ de 73
Supervisor de Equipe
Manutencdo Predial 21
FGSFi Controle de Prontuarios 23
Funcao A o .
Gratificada  Assisténcia Biopsicossocial 19
de Servicos
Técnicos Reinsercdo Social 21
Fonte: DGP/SUSIPE
Tabela 24: Resumo do Quadro Funcional
EFETIVO
coD. CATEGORIA N2 DE SERV.
A Temporarios 2.137
B Efetivos 919
C Efetivo/Comissionado 16
D Cedidos para SUSIPE/Comissionados 04
E Comissionados 192
F Total Comissionados (C+D+E) 212
G  TOTAL DE SERVIDORES (A+B+F) 3.268
H Estagiarios 34
*TOTAL (A+B+E+F) 3.460

Fonte: DGP/SUSIPE
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3.1.1.1 ASSISTENCIA AOS AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA

A defini¢do de uma politica de pessoal abrangente, de valoriza¢dao do servidor publico
passa pelo reconhecimento, qualificacdo, promoc¢do da qualidade de vida desse servidor
objetivando implementar a¢des de prevengao de agravos e de promog¢do a salde por meio da
avaliacdo do impacto da adoc¢do de medidas de controle e prevencao para saude do servidor;
proporcionando o suporte psicossocial, através de equipe multiprofissional, para cuidar de
suas dificuldades psicoemocionais; promovendo a¢des, com vistas a valorizacdo e o resgate
da autoestima; executando o planejamento e implementando a¢des na area da saude
ocupacional; estabelecendo medidas de controle dos fatores de risco, visando a prevencgao e
a transformacdo para melhoria dos ambientes e condi¢des de trabalho; realizando estudos
epidemioldgicos para o controle de doencgas dos servidores, promovendo a integra¢do do
servidor/familia e a instituicdo.

Os atendimentos ao servidor sao realizados nas areas de psicologia, servicos social e

nutricional no consultdrio, domiciliar, hospitalar, de sobreaviso e outras atividades.

Quadro 1 — Relatério Anual de Atendimentos - CAVS

RELATORIO ANUAL DE ATENDIMENTOS - CAVS/2019

MESES JAN | FEV | MAR| ABR | MAI| JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

ATENDIMENTOS A SERVIDORES EM PSICOLOGIA NO
CONSULTORIO, DOMICILIAR, HOSPITALAR, DE SOBREAVISO E 40 | 66 | 83 8 | 110| 98 47 67 59 70 63 52 841
OUTRAS ATIVIDADES

SERVIDORES ATENDIDOS EM PSICOLOGIA NO CONSULTORIO,

25 | 40 | 49 49 52 54 36 37 40 40 40 33 495
DOMICILIAR, HOSPITALAR, DE SOBREAVISO E OUTRAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS A SERVIDORES EM SERVICO SOCIALNO
CONSULTORIO, DOMICILIAR, HOSPITALAR, DE SOBREAVISO E 71| 63 | 37 49 46 39 40 35 35 48 28 23 514
OUTRAS ATIVIDADES

SERVIDORES ATENDIDOS EM SERVIGCO SOCIAL NO CONSULTORIO,
DOMICILIAR, HOSPITALAR, DE SOBREAVISO E OUTRAS ATIVIDADES|

38 | 31| 17 28 23 26 34 19 23 31 13 10 293

SERVIDORES ATENDIDOS NA CAVS PARA BENEFICIO NO INSS 4 0 0 0 0 0 0 0 0 12 11 12 39
ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS 175|174 | 168 | 219 | 214 | 152 | 160 | 108 | 138 | 166 | 132 | 73 | 1.879
NUMERO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3

ATENDIMENTOS A SERVIDORES NO SERVIGCO DE NUTRICAO NO

a 15| 13 6 7 14 4 5 3 6 9 5 3 20
CONSULTORIO, DOMICILIAR E HOSPITALAR

NUMERO DE SERVIDORES ATENDIDOS NO SERVICO DE NUTRIGAO | 14 | 13 6 7 10 3 5 3 5 7 5 3 81
VERIFICAGAO DE PRESSAO ARTERIAL NO CONSULTORIO DA CAVS | 20 | 22 6 12 6 0 0 0 4 1 5 2 88
MASSOTERAPIA 52 | 66 | 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 190
TRANSFERENCIAS SOLICITADAS 4 5 7 4 4 9 2 0 1 7 6 2 51
TRANSFERENCIAS REALIZADAS 1 5 5 5 1 0 0 1 0 4 3 0 25
TOTAL 459 | 498 | 456 | 466 | 480 | 385 | 329 | 273 | 311 | 408 | 311 | 213 | 4.589

Fonte: CAVS/DGP
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Quadro 2: Programa Qualidade de Vida e Promogdo da Saude

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E PROMOGAO DA SAUDE
AGOES DE SAUDE

MESES TOTAL
CAVS ITINERANTE: CRF - UMI/UBS 11
CAVS ITINERANTE: CRPP |1l - CRC 28
CAVS ITINERANTE: PEM | - CRPP I - CRPP Il - CRR 135
CAVS ITINERANTE: DPI - CTCN - CRCAN 51
CAVS ITINERANTE: CRF - PEM Il - CTCREMA 35
CAVS ITINERANTE: CTMA - CRRALT - CRC 107
GRUPO TERAPIA ' VIDA LEVE' 12 TURMA 281
GRUPO TERAPIA ' VIDA LEVE' 22 TURMA 21
GRUPO TERAPIA ' VIDA LEVE' 22 TURMA 56
GRUPO TERAPIA ' VIDA LEVE' 22 TURMA 54
GRUPO TERAPIA ' VIDA LEVE' 22 TURMA 22
CAMPANHA DE,VACINACAO PARA SERVIDORES - HIN1-e o
CAMPANHA TRIPLICE VIRAL
PREVENCAO A TUBERCULOSE - COMPLEXO PEITENCIARIO DE 226
SANTA IZABEL
AGAO DE !’REVENC/T\O A TUBERCULOSE - COMPLEXO T
PEITENCIARIO DE MARITUBA

TOTAL 1.483
Fonte: CAVS/DGP
Quadro 3 — Programa Valoriza¢do e Integragao do Servidor

PROGRAMA DE VALORIZACAO E INTEGRAGAO DO SERVIDOR

MESES TOTAL
JANEIRO BRANCO - SAUDE MENTAL E QUALIDADE EMOCIONAL a5
DE VIDA
COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER EMARCO |
LILAZ
COMEMORAGAO DIA DO NUTRICIONISTA 13
CICLO DE PALESTRA EM COMEMORAGAO AO DIA DAS MAES 138
OFICINA - KRAV MAGA 101
OFICINA DE BOXE 61
OFICINA DE MAT-PILATES 36
PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA 30
PALESTRAS- DIA DO PSICOLOGO 29
SETEMBRO AMARELO 64
ACAO BANPARA - RENEGOCIAGAO DE DiVIDAS 118

TOTAL 1.710

Fonte: CAVS/DGP
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3.1.2 CAPACITAGCAO E TREINAMENTO DOS SERVIDORES DO SIEDS

No mundo atual as organizagdes primam pelo investimento em conhecimento e
tecnologia gerencial de ponta, adaptados a melhoria da gestdo. Para isto é importante o
desenvolvimento de estratégias modernas de capacitagao, que permitam atingir os diferentes
setores e servidores, com economia que permita ordenar seu processo de aprendizagem de
forma confortavel e produtiva. Este tipo de agao é considerado um caminho para o aumento
da qualidade do servico e da produtividade, reducdo de custos, entre outros beneficios ao
Sistema Prisional.

A Escola de Administragdao Penitencidria-EAP atua com esse objetivo, tratando da
capacitacdo dos servidores e gestores do Sistema Prisional, nas tematicas essenciais em
gestdo publica de modo a subsidiar sua melhor atuag¢do junto aos processos internos de sua
unidade, bem como propor projetos.

Regido Carajas
Maraba
Curso de Processo Disciplinar Penitencidrio - 29 participantes

Regidao Guajara

Belém-Marituba

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos - 50 participantes

Processo Administrativo Eletrénico (PAE) - 30 participantes

Curso: E- Protocolo - 30 participantes

Curso: Licitagao e Contratos - 50 participantes

Curso de TONFA - 07 participantes

Curso de ALGEMACAO - 15 participantes

Curso de DEFESA PESSOAL - - 11 participantes

Regides:

Baixo Amazonas, Carajas, Guama, Lago Tucurui, Marajo, Rio Caeté, Rio Capim, Tapajés,
Tocantins, Xingu

Formacdo de Diretores do Sistema Penitenciario, pela modalidade EAD - EAD/DEPEN -
99 participantes — 9 participantes por Regido de Integracao

CURSO DE CAPACITAGAO DO PROCESSO SELETIVO - PSS Simplificado n2 04/2018 e 01/2019

Os 499 aprovados foram distribuidos, de acordo com a necessidade do érgdo, para as
seguintes Regides de Integracdo: Araguaia, Baixo Amazonas, Carajds, Guama, Lago Tucurui,
Marajo, Rio Caeté, Rio Capim, Tapajds, Tocantins e Xingu. Esclarecemos que os participantes
do referido curso ndo sdo contabilizados como servidores, posto que ainda estejam passiveis

de selecdo, para serem admitidos no quadro de servidores do 6rgao.
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Capacitagdo de Servidores

3.1.3 FORMAGAO DE AGENTES DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA
A Escola de Administracdo Penitencidria no exercicio de 2019, responsavel que é pelas acdes
de formacao, se voltou para a execugdo das diferentes fases dos concursos realizados pela
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria relacionadas a formacdo e treinamento,
dos candidatos, que hoje, ja empossados fazem parte do quadro efetivo de servidores desta
Casa.
Concursos Realizados:

v C-204 para profissionais de nivel médio e superior;

v' C-199 (12 etapa) para o cargo de agente penitencidrio;

v’ C-199/2 (22 etapa), para o cargo de agente penitencidrio, atendendo os excedentes do

concurso C-199.
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3.2 REALIZAR A CUSTODIA PENAL

O sistema carcerdrio passou por diversas alteragcdes até os dias atuais, seguindo
sempre o preceito da politica preponderante, o qual estipula regras, direitos e deveres,
principios embasadores do ordenamento, entre outros, quando se trata da vida de um ser
humano que cometeu um erro, um descumprimento a regra estabelecida pela sociedade e o
aumento exponencial dessa quebra de regras e deveres exige do Estado investimento na

modernizacdo e construcdo de estabelecimentos penais.

3.2.1 DEFICIT CARCERARIO

A Secretaria de Estado de Administragao Penitencidria - SEAP trabalha com o objetivo
de realizar a custddia penal com varias metas a cumprir no atendimento as necessidades
macros, enfrentando situacdes desafiadoras e de extremo risco, por conta da superlotacao
como resgates, rebelido, motins obrigando-se a adotar uma politica de redugdo do déficit de
vagas.

Vale salientar, que das unidades prisionais programadas para ativagdo neste exercicio,
ndo foi possivel cumprir com a programacdo na sua integra. Como causas mais frequentes
para o fato em questdo podemos apontar, entre outros fatores, o abandono de
empreendimento pela empresa responsavel, reprogramacdao de projeto junto a Caixa

Econbmica Federal — CEF e dificuldade financeira.

A superpopulagao carcerdria impde um indice de 75% em déficit de vagas, de acordo

com o mapa da populac¢do carcerdria de 17.12.2019 abaixo apresentado.
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SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO
VAGAS/ POPULAGAD ATUALIZADAS SITUACAD JURIDICA

Diretoria de Administracio Penitenciaria - DAP

GOVERNO DO
\

17 DE DEZEMBRO DE 2013
REGIAD METROPOLITANA DE BELEM [CAPITAL) ropuLacho
CAPACIDADE SENTENCIADD
NE CASA PENAL FROVISSRID EMCEDENT | ATUALZADA
VAGAS CONDENADO COND/PROV SEMI-ABERTOD TOTAL B -
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. i
1 |CENTRAL DE TRIAGEM DA CIDADE NOVA - CTCN 130 257 0 2 0 17 0 0 0 276 112% 1712
? | CENTRAL DE TRIAGEM D& CREMACED - CTC 82 185 0 1 0 16 0 4 0 206 124% 17712
3 |CENTRAL DE RECAPTURA DE CONDENADOS - CRCO 120 [ 0 126 0 60 0 1 0 187 56% 17/12
4 |CENTRAL DE TRIAGEM DA MARAMBAIA - CTMAB 75 134 0 4 0 15 0 1 0 214 165% 17712
5 |CENTRAL DE TRIAGEM METROPOLITANA | -CTM | 148 2l 0 68 0 13 0 15 0 27 53% 17
6 |CENTRAL D TRIAGEM DA METROPOLITANA Il - CTM I 144 252 [ 240 [ 2 [ ] i s14 | 257 1712
7 |CENTRAL DE TRIAGEM DA METROPOLITANA Ill - CTM I 316 34 0 3 0 118 0 0 0 480 5% 1712
& |CENTRAL DE TRIAGEM DA METROPOLITANA IV - CTM IV 292 533 0 47 0 i | 0 ] 0 601 106% 17/12
CENTRO DE RECUPERACED PENITENCIARIO DO PARA 1-CRPP | 0 ver ves v - . . 0 * 7102
“DESATIVADO FTIP :
CENTRO DE RECUPERACED PENITENCIARIO DO PARA I-CRPF 11
] : 288 15 0 120 0 13 0 ] 0 248 1% 1712
CENTRO DE RECUPERACED PENITENCIARIO DO PARA I1-CRPP 1
10 ; 432 pi] 0 593 0 382 0 0 0 1005 | 133% 17712
CENTRO DE RECUPERACED PENITENCIARIO DO PARA IV-CRPP IV ;
1 ; 120 7 0 264 0 7 0 0 0 345 183% 1712
*aINDA hEo sTIVADD ’
12 |CENTRO DE RECUPERACAD DO COQUEIRO - CRC 169 38 0 m 0 L 0 319 0 634 | 17 1712
CRE* -
13| CENTRO DE REEDUCACEQ FEMINING - CRF * cap 60 semi aberto) 50 0 2 0 161 0 2 0 104 12 5% 172
CENTRO BE RECUPERACED FEMINING DE MARITUBA-CRFMAR
14 . ; 50 [ 0 0 0 ] 0 0 n M -58% 1712
| |lApenas Semi)
15 |CENTRO DE RECUPERACAD DE MOSQUEIRD - CRMO 43 26 0 15 0 [ 0 7 0 54 13% 1712
16 | PRESIDIO ESTADUAL METROPOLITAND | - PEM | am 40 0 266 0 96 0 ] 0 1002 | 148% 17/12
17| PRESIDIO ESTADUAL METROPOLITAND |1 - FEM I 304 114 0 363 0 111 0 ] 0 588 93% 1712
18 [PRES. EST. METR. IIl - PEM I 288 134 0 5 0 2 0 [] 0 201 0 1712
19| COLONIA PENAL AGRICOLA DE SANTA IZABEL - CRASI 622 1 0 i 0 0 0 1743 0 1743 160% 17112
20|cENTRO DE PROGRESSED PENITENCIARIO DE BELEM- CPPB 150 0 0 0 0 0 0 156 0 156 £ 1712
21| CENTRO DE RECUPERACED CORDNEL ANASTACID DAS NEVES - 162 8 0 5 0 7 0 2 0 164 5% 172
CRCAM * [Aneuo: Cap 47)
22 |HOSPITAL GERAL PENITENCIARIO - HGP *[cfem 30 83 8 7 23 4 4 1 [ 0 192 131% 1712
23| CADE1L PUBLICA PARA JOVENS E ADULTOS - CRIA 606 4 0 ] i 47 0 ] 0 oo | 8% 172
2153 343 3524 168 1810 3 2280 125
.. SUBT. HOMENS:
PARCRS 8 SUBT. FECHADO SUBT. SEMIABERTD | 10.770
SUBTOTAL RME 2502 3792 1813 2405 95% 3867
% e % % 100% E—
545
CARACIDADE e AT[:::;‘ET:::LOR e POPULACAD
NE CASA PENAL FROVISGRID EXCEDENT| ATUALZADA
VAGAS CONDENADO COND/PROV SEMI-ABERTO TOTAL E% EM-
Masc Fem. Basc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. i )
24 | CARCERAGEM DE ALMEIRIM - CALMEIRIM 30 16 1] [1] 1] 1 1] o 1] 17 -A3% 17712
25 | capEs PUBLICA DE FARALAFERAS - CFF 306 95 1] ) 1] 18 1] ] 1] 194 A% 17712
AGEM DE PARALA 5 * Desstivado® ad e e v e e o -lo0s 17712
o P I G A T
5 _\I'.TRJ DE RECUPERACAD REGIONAL DE ABAETETUBA - CRRAE *[cap 40 130 o o o o 0 0 108 0 106 1oy 17712
semi aberta
CAl EM DE ASAETETUSA - CAB 30 e e v = e . 1] -100% 17712
27| CENTRO DE TRIASEM MASCULIND DE ABAETETUSA - CTMALE 306 231 a 147 a 3 a o ] 21 38% 1712
E o ECUPI I sl -
T CENTRO DE RECUH ER-.&@-.DA.C%[_C_-\ M-\F. ANO ANTUNES 150 2 0 2 0 255 0 143 0 528 2a8% 17712
CRAMA"{caofem.16] *[cap E0 sami sberto)
20| cenTRo DE REEDUCACED FEMINING DEMARABA - CRFM BA 0 2 0 3 ] 3 o § b 5% 17/12
2 A a 2 E_ * M .
10 E;:I::; DE TRIAGEM MASOULINA DE MARASA - CTMM *{Anaio/CRRM: 302 228 o 2 o 0 0 o 0 a8 a7y 17712
ENTRL B Eo s £ M T O
3 E;::T::ELCL}EWHO-L”C HALLDEMOURA - CRASHM *{c2p 34 2 2 a1 2 53 0 260 0 857 355 172
| 32| conTras oE TRISGEM MasCULNA sanTa 316 73 [ 108 [ 17 0 57 0 553 | 75 17/12
CENTRO DE REEDUCACAD FEMINING DE 56 [ 3 [ 4 0 4 [ 28 108 7% 17/12
) 208 ses s wes . see s [ -100% 17712
H Derio] " Desabiv
34 | CENTRAL DE TRIAGEM DE ALTAMIRA- CTALT 36 5 [ 0 1] 0 o o 1] 11 -69% 17112
TNTRS = T — P 0
35 C.\ITRD DE r.CL.’ER.N;HO REGIONAL DE BRAGANCA - CRRE *(cap 2 172 0 o &6 o 12 0 a1 0 10 7% 17712
semi aberta)
36 | CeNTRO DE RECUPERACKD REGIDNAL DE CAMETA - CRRCAM 54 45 o 0 o 17 o B ] B8 368% 17712
37 [cEnTRO DE RECUPERACED REGIONAL DE CAPANEMA - CRACAP B4 a0 o 32 o b o o 0 143 123% 17712
38 |cewTRo DE RECUPERACED REGIONAL DE CASTANHAL - CRACA 156 296 0 100 0 39 o ] ] 435 179% 17712
£l K E K a1 4. " 1
39 CENTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE ITAITUSA - CRRI *{cap.fem.08) 186 153 o 108 o 18 0 1 0 318 f3% 1712
40 | CENTRO DE RECUPERACSD REGIONAL DE MOCAIUEA - CREMOC B4 66 o 49 o pLs a 16 1] 145 127% 17712
£l K E { ale . sz .
a CENTRO DE F.’TL.’ER.N;HO REGIONAL DE PARASOMINAS - CRRFA *(cap 306 55 0 & 0 5 o 3 0 206 33% 17712
40 z=mi aberta)
CENTRO DE RECUPERACED REGIONAL DE REDENCED - . .
#2| caRn* fcxo fem 08) *[zap 40 semi) acerta] 120 154 u u 1 4 o t:] [ M8 | 107% 17/12
43 |cenTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE SALNGROLIS -CRRSAL 120 111 0 31 0 26 1] 4 1] 202 BE% 171z
44 [CENTRO DE RECUPERACED REGIONAL DE TOME ACU - CRATA 58 82 1] 31 1] 30 o 16 ] 153 174% 17712
E o ECUPI K G - T ) 5
15 :n:::r DE RECUPERACAO REGIONAL DE TUCURUI - CRAT *|cap 40 semi 120 m ] 1 ] s 0 b 0 s | 3w 17712
46 |cewTRo DE RECUPERACED REGIONAL DE BREVES - CAREREVES 128 172 0 70 0 11 o T ] 260 109% 17712
47 |cenTro DE RECUPERACED MASCULING DE WITORIA DO XINGU - CRMY 306 224 1] 106 1] 23 1] 15 ] 372 22% 17712
2.815 82 1817 5] 11 7 871 4 SUBT.HOMENS
PARCIAIS 4644 SUBT. FECHADO SUBT. SEMIABERTD | 6.720 5% 6514
SUBTOTAL INTERIOR 2897 1900 918 805 SUBT. MULHERES
45% 28% 14% 13% 100% 206
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NUCLED GESTOR DE MONITORACED ELETROMICA | RME CAPACODADE
TIPDS DE MONITORAMERTO CONTRATUAL MASCULIND SALDO CONTRATUAL | POPULACAD ATUALIZADA EM:
PRISED DOMICILIAR 1188 11
AUDIENCIA DE CUSTEDIA ¥ &3
48 LICENCA P/ TRATAMENTO DE SAUDE 10 1
MEDIDA CAUTELAR 2000 762 177 T3 7z
SENTENCIADO NO FECHADO C/ PRISEO DOMICILIAR z 0
SENTENCIADC NO SEMI-ABERTO </ PRISED DOMICILIAR 54 3
SUB-TOTAL 2355 377
TOTAL 2732
CENTRAL DE MONTORACKD ELETRENICA | FARAGOMINAS CAPACIDADE
TIPS DE MONITORAMERTO CONTRATUAL MASCULIND SALDO CONTRATUAL | POPULACAD ATUALIZADA EM:
PrRISED DOMICILIAR 1] 0
AUDIENCIA DE CUSTODIA a a
4o | UCENCA P/ TRATAMENTO DE saliDE [ 0
MEDIDA CAUTELAR 200 o o 150 17712
SENTENCLADG NO FECHADO C/ PRISED DOMICILIAR o Q
SENTENCIADD NO SEMI-ABERTO </ PRISED DOMICILIAR 33 1
SUB-TOTAL 38 1
TOTAL 40
CENTRAL DE MOMITORACAD ELETRONICA [/ MARAEL CAPACDADE
TIPOS DE MONITORAMENTD ‘ODNTRATUAL MASCULING SALDO CONTRATUAL | POPULACED ATUALIZADA EM:
PRISED DOMICILIAR 1] 0
AUDIENCIA DE CUSTEDIA a Q
LICENCA P/ TRATAMENTO DE SAUDE a a
FEDIDA CAUTELAR a Q
SENTENCLADO NO FECHADO G PRISE0 DOMICILIAR 158 7 3 m vz
SENTENCIADC NO SEMI-ABERTO </ PRISED DOMICILIAR o 5
SUB-TOTAL 7 8
TOTAL 15
VAGAS
VAGAS RMB 5.523
VAGAS INTERIOR 4.644
VAGAS TOTAL 10167
PRESOS EXCEDENTE
poruLAcko BMB 10.770 95 00%
poPULACKOD INTERIOR 6720 44.70%
POP. CARC. CUSTODIADA PELA SUSIPE (RME+INTERIOR] [ HoMENS | 16381 [ [ 851 | ToTaL | 17.400 72,03%
**Fante: Diretoria de Administragio Penitendizria/ SUSIPE
PRESOS CUSTODIADOS PELA POLICIA CIVIL PRESQS |REFRESENTATIVIDADE %
PRESOS EM CARCERAGENS DE DELEGACIAS NA REGLEO METROPOLITAMA CUSTODIADOS PELA POLICIA CVIL Q ']
PRESOS EM CARCERAGENS DE DELEGACIAS NO INTERIOR CUSTODIADOS PELA POLICIA CIVIL ** 346 B3%
PoPULACKOD CARCERARIA TOTAL CUSTODIADA EM CARCERAGENS DE DELEGACIAS (POLICIA CIVIL) 405 B5%
**Fonte: Policia Civil - Atualizado 12/12/2019.
FOP. CARCERARIA SUSIPE + FOF. CARCERARIA POLICIA CVIL HOMENS | 16727 MULHERES|  B51 TOTAL | 17578
POP. CARCERARIA SUSIPE + POP. CARCERARIA POLICIA CIVIL HOMENS 16.727 MULHER | 851 TOTAL | 17.836
PESSOAS SOB MONITORACED ELETRONICA HOMENS 2 MULHERES| 386 TOTAL | 2.787 | 10.167 5%
TOTAL DE PESSOAS CUSTODIADAS [SUSIPE + POLICIA CIVIL + PESS0AS 506 MONTORACED ELETRENICA) 20.365

05 CINTACS OF ADCLPORAGAC) O AMERICANO | 1l 21, DF ADOADO COM O REGRATNTC INTERNG DA SUSPE, HOMDLOGADD PTLO DCRETDAS 2,299, 06 24 OF MARG
UMIDADES PMALS D0 INTERIE PASSARAM A ST CHABIADAS OF CINTROS DEADD

FACAD REGIONAL POR B50 0 ACRESIMD DG T

2, TIVEFLAM A5 KOMENCLATLIRAS ALTERACAS FARA CINTAO O RECLPERACRD PINTENCIANK DO PARL L, # B ALPICTN AMENTE. 45

RE3: WRDRMAMICES (T 05 PRESDS 06 LA ESTAVMM C1STORIADOS S0 CENTRSS O AECUPTRACAD PINTTRCLARIC D0 FARA |, FORAM REMARTLADCS FARA A CADESA PUBLICA PATSA IOVIRSE.

T, R DA 0, AR 015

‘DRST: INFORMALIS GUT 05 PRISDS 05 QLA ESTAVAM CL

A/ WO PRESICND ESTADUAL METROPOLITARG B, FORAM FEMARLLACCS PARA 0 CENTRO O AECUPTRACAD PINTERCIARIC K] PAJA B, KO DN 06 13,

CRSA: NFORMAKICS

Fonte: DAP/SEAP
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3.2.2 OBRAS DE CONSTRUCAO

Em atencgao a politica de redugdo do déficit de vagas no Sistema Prisional do Estado do
Para, foram ativadas neste exercicio, 5 (cinco) unidades prisionais, disponibilizando 1.224
novas vagas.
UNIDADES PRISIONAIS ATIVADAS:

- REGIAO DE INTEGRACAO CARAIJAS
PARAUAPEBAS
v’ Cadeia Publica de Parauapebas

- REGIAO DE INTEGRACAO TOCANTINS
ABAETETUBA
v" Cadeia Publica de Abaetetuba;

- REGIAO DE INTEGRAGAO XINGU
VITORIA DO XINGU — COMPLEXO PENITENCIARIO DE VITORIA DO XINGU
v" Centro de Recuperac¢do Masculino
v" Centro de Reeducac¢io Feminino
v Colénia Industrial Masculina - semiaberto

Vale ressaltar que no exercicio 2020 a ativacdo de Unidades Prisionais, cujas
construgdes se encontram em andamento nos municipios de Santa Izabel do Pard, Redencao,
Sao Félix do Xingu, Marabd, Tomé-Acu, e Tucurui, disponibilizard mais 1.808 novas vagas ao

Sistema Penitenciario do Estado.

E notério que as mesmas n3o serdo suficientes para zerar o déficit atual, mas,
representam um alivio no cendrio de tensdo carceraria que atinge nosso Estado, além do que

varias construcdes de unidades prisionais estdo previstas para iniciar nos préoximos anos.

Vale salientar, que entre causas mais frequentes para a ndo ativacdo de unidades
prisionais programadas para exercicio/2019, podemos apontar abandono do
empreendimento pela empresa responsavel, reprogramacdo do projeto junto a Caixa

Economica Federal — CEF, entre outras.

66



Governo do Estado do Para ‘*‘

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria g
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento PARA

Figura 1 — Obras concluidas

OBRAS CONCLUIDAS 2019
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Figura 02: Obras em andamento

PROJECAO DE VAGAS 2020 (ANDAMENTO)
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Fonte: SEAP/NPEO  PARA

Governo do Estado do Para ‘*‘

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria ~ covewo :
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento PARA

Do

68



Governo do Estado do Para ‘*‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria SOVERNO DO
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

3.2.3 MONITORAGAO ELETRONICA

O sistema penitencidrio enfrenta uma superpopulacdo carceraria, propiciando o
contagio criminal, a transmissdo de doencgas e a destruicdao de valores éticos, entre outros
efeitos negativos. Assim a ado¢cdo da monitoragao eletrénica cujo objetivo é autorizar o uso
de rastreador eletrénico em presos(a) considerados(a) de baixa periculosidade, tornando
assim viavel a utilizacdo de equipamento de vigilancia indireta pelo condenado, sendo
inquestiondvel sua eficiéncia e eficdcia. Seu uso é realizado em saidas temporarias, regime

semiaberto e prisao domiciliar.

Esta Secretaria possui 1 (um) Nucleo Gestor de Monitoracdo Eletronica na Regido de
Integracdo Guajard, municipio de Belém, que atende ainda o municipio de Santa Izabel, e 2
duas Centrais de Monitoracdo Eletrénicas que se encontram espacializadas de maneira a
contemplar dreas consideradas de maior interesse tanto para o sistema penitenciario, quanto
para a sociedade e situam-se nas Regides de Integracdo Carajids, municipio de Marab3d
(capacidade: 186 tornozeleiras) e Rio Capim, municipio de Paragominas (capacidade: 200

tornozeleiras)3.

Tabela 25 — NUmero de Homens e Mulheres que estdo sob Monitoragdo Eletronica por municipio
MONITORADOS(A) ELETRONICAMENTE

REGIAO DE MUNICIPIOS GENERO N2 DE

INTEGRAGCAO PESSOAS
Carajas Maraba Homens 07
Mulheres 08
TOTAL 15
Guajara Belém Homens 2.355
Mulheres 377
TOTAL 2.732
Rio Capim Paragominas Homens 39
Mulheres 01
TOTAL 40
TOTAL GERAL 2.787

Fonte: DAP/SEAP

3DAP — MAPA DA POPULAGAO CARCERARIA DE 17.12.2019
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Grafico 11: Numero de Homens e Mulheres que estdo sob Monitoragdo Eletronica por municipio
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Fonte: NGME/SEAP

3.2.4 OBRAS DE REFORMA

As obras de reforma fazem parte do planejamento desta Secretaria, com o objetivo de atender

as unidades prisionais em suas necessidades na area de infraestrutura

e OBRAS EM ANDAMENTO

- REGIAO GUAJARA

ANANINDEUA

v Bergario/Centro de Reeducacdo Feminino de Ananindeua -CRFANANINDEUA;

- REGIAO GUAMA
SANTA IZABEL

v" Reforma e ampliacdo do Pdrtico de acesso do complexo penitenciario de Santa Izabel
v" Construcdo do muro e Ampliacdo da drea de visitas intimas no Centro de Recuperacio
Penitencidrio do Para Il - CRPP llI
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3.2.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Esta Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidaria — SEAP na intencao de
manter uma infraestrutura capaz de assegurar a preservacdo da qualidade dos servicos de
custédia ofertados, intensificar o controle e fiscalizagdo nas unidades prisionais, com vistas a
diminuicdo gradativa de fugas, resgates, entrada de ilicitos, entre outras ocorréncias,
propiciando ao servidor um desempenho funcional a contento, entende ser fundamental ndo
sé proceder ao aparelhamento de 2 (duas) novas unidades prisionais, mas ainda reaparelhar
as ja existentes e sede, perpassando por varios setores desta Secretaria. Sdo investimentos
em equipamento e materiais permanentes para dotar o sistema penitencidrio de uma
conducdo efetiva por meio da eficiéncia, eficacia.

Entre os investimentos realizados nessa area destacam-se:

Tabela 26: Equipamento e Materiais Permanentes

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

PRODUTOS QUANT.

Drones 5
Pistolas Semiautomatica-Calibre 40 82
Cassetetes/Bastdo-Tipo Tonfa 17
Furgdo Ambulancia 1
Algemas em Inox- p/punho, cintura e tornozelo-c/ 180
corrente
Coletes Balisticos, Nivel IlI-A, Masculino, Tam. G 60
Detectores de Metal- Tipo Banqueta 30
Detectores de Metal- Tipo Pértico 6
Detectores de Metal- Tipo Raquete 42
Detector De Metal, Tipo Scanner carga 1

TOTAL 424

Fonte: DLPI/SEAP
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3.2.6 CONVENIOS FEDERAIS VIGENTES

Esta Secretaria possui 7 (sete) convénios firmados com o DEPEN/MJ, por meio dos quais
busca adotar medidas educativas e ressocializadoras que tém como objetivo oferecer aos
presos(a) orientagées e condigdes humanizadoras, por meio da capacitagdo profissional,
educacdo, saude e outras acdes para que os mesmos sejam reintegrados a sociedade,

diminuindo os indices da reincidéncia.

- CONVENIO SICONV N2 760422/2011

Objeto: Aparelhamento de 01(um) Centro de Referéncia para Aten¢ao a Saude Materno
Infantil.

Municipio: Ananindeua

Vigéncia: 29/12/2011 a 20/02/2020

Repasse Depen: RS RS 122.543,55 (cento e vinte e dois mil quinhentos e quarenta e trés
reais e cinqguenta e cinco centavos)

Contrapartida: RS 13.615,95 (treze mil seiscentos e quinze reais e noventa e cinco
centavos)

Rendimento - Aplicacdo: RS RS 9.426,17 (nove mil quatrocentos e vinte e seis reais e

dezessete centavos);

- CONVENIO SICONV Ne 756486/2011

Objeto: Aparelhamento de duas unidades basicas de saude em estabelecimentos penais da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria: Centro de Reeduca¢ao Feminino e
Centro de Recuperacdo Agricola Silvio Hall de Moura.

Municipios: Ananindeua e Santarém

Vigéncia: 28/12/2011 a 29/01/2020

Repasse Depen: RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Contrapartida: RS 24.868,96 (vinte e quatro mil oitocentos e sessenta e oito reais e
noventa e seis centavos)

Rendimento - Aplicacdo: RS RS 25.409,74 (vinte e cinco mil quatrocentos e nove reais e

setenta e quatro centavos);
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- CONVENIO SICONV N2 774532/2012

Objeto: Implantacdao do Projeto de Capacitagao Profissional e Implantagao de Oficinas
Permanentes (PROCAP) no Estado do Para

Municipios: Ananindeua e Santa Isabel

Vigéncia: 27/12/2012 a 31/12/2019

Repasse Depen: RS 329.467,07 (trezentos e vinte nove mil quatrocentos e sessenta e sete
reais e sete centavos)

Contrapartida RS 37.197,23 (trinta e sete mil cento e noventa e sete centavos e vinte e
trés centavos)

Rendimento - Aplicacdo: RS RS 15.696,04 (quinze mil seiscentos e noventa e seis reais e

guatro centavos);

- CONVENIO SICONV N2 812186/2014

Objeto: Aparelhamento de 03 (trés) Unidades Basicas de Saide no CRPPII- CRF/Maraba e
CRF/Santarém.

Municipios: Ananindeua, Maraba e Santarém

Vigéncia: 31/12/2014 a 02/02/2020 (em aditivac¢ado)

Repasse/Depen: RS RS 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais)

Contrapartida: RS 38.622,93 (trinta e oito mil seiscentos e vinte e dois reais e noventa e
trés centavos)

Rendimento - Aplica¢do: RS RS 7.553,22 (sete mil quinhentos e cinquenta e trés reais e

vinte e dois centavos);

-CONVENIO SICONV N2 822077/2015

Objeto: Aparelhamento de 10 Unidades Basicas de Saude no Estado do Para

Municipios: Ananindeua, Maraba e Santarém

Vigéncia: 28/12/2015 a 23/01/2020 (em aditivacdo)

Repasse/Depen: RS RS 530.446,41 (quinhentos e trinta mil quatrocentos e quarenta e seis
reais e quarenta e um centavos)

Contrapartida: RS 530,98 (quinhentos e trinta reais e noventa e oito centavos);
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- CONVENIO SICONV N2 822625/2015

Objeto: Implantagao de Central de Monitoragado Eletronica de Pessoas no Estado do Para.
Municipio: Belém e Regido Metropolitana

Vigéncia: 29/12/2015 a 25/07/2020

Repasse/Depen: RS 4.067.810,40 (quatro milhdes sessenta e sete mil oitocentos e dez
reais e quarenta centavos)

Contrapartida: RS 428.765,66 (quatrocentos e vinte e oito mil setecentos e sessenta e

cinco reais e sessenta e seis centavos);

- CONVENIO SICONV N2 822734/2015

Objeto: Ampliacdao da Capacitagao Profissional e Implantagdao de Oficinas Permanentes.
Municipios: Vitdria do Xingu, Maraba, Santarém, Belém, Paragominas e Tomé-Acu
Vigéncia: 28/12/2015 a 03/08/2020

Repasse Depen: RS 648.551,39 (seiscentos e quarenta e oito mil quinhentos e cinquenta
e um reais e trinta e nove reais)

Contrapartida: RS 16.679,87 (dezesseis mil seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e

sete centavos).
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3.3 REDUZIR A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE
3.3.1 CORREGEDORIA- GERAL PENITENCIARIA

E de competéncia da Corregedoria Geral Penitencidria apurar e investigar, fatos
passiveis de irregularidades, realizar inspe¢des, controles, correi¢des, instaurar
procedimentos, requisitar informacgdes, constituir comissdes e quando necessario, propor e

sugerir medidas, tendo como missao promover a melhoria e qualidade dos servigos prestados.

O exercicio de 2019 foi voltado para a implementacao e ampliacdo de medidas
preventivas, como forma de obstar o crescimento das faltas disciplinares e normatizar a
conduta de servidores. As medidas consistiram na edicdo de recomendacgdes, na continuidade

a ampliacao dos Programas de Primeiro Aviso e Monitoramento de Faltas Injustificadas.

Além do que, manteve seu consolidado sistema repressivo, com uma 6tima
produtividade na conducdo de procedimentos investigativos e disciplinares, e um
consideravel fluxo de aplicagdo de puni¢ées, com desempenho satisfatorio de suas

responsabilidades.

Quadro 05 — Apuracdo de infragcGes

APURAGAO DE INFRACOES FUNCIONAIS DE SERVIDORES

PROCEDIMENTOS
PROCESSOS | PROCESSOS
DESCRICAO T3 FASES DO PROCESSO CONCLUIDOS | CONCLUIDOS
INSTAURADOS| oymiva | peresa | Retatorio | piucencia| pecisko [cancerapos| 2 PEAED
Sindicancia Investigativa 353 109 0 0 0 10 5 229 102
Sindicancia Administrativa 52 40 0 0 0 2 1 9 22
Processo Administrativo 26 22 0 0 0 2 0 2 10
TOTAL 431 171 0 0 0 14 6 240 134
TOTAL GERAL 374

Fonte: CGP/SEAP
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Quadro 06: Objeto de apuragdo

OBJETO DE APURACAO

OBJETO DE PERCENTUAL
~ TOTAL

APURACAO (%)
Espancamento 17 4%
Tentativa de Fuga 9 2%
Fuga 90 21%
Morte 134 31%
Rebelido 1 0%
Motim 8 2%
Outros 172 40%
TOTAL 431 100

Fonte: CGP/SEAP

Quadro 07: Servidores Punidos

AT

GOVERNO DO
\

SERVIDORES PUNIDOS

- TOTAL o TOTAL o
CAUSAS DA PUNICAO 2019 % 2013 a 2018 %
Repreensao 1 4% 2 11%
Suspensao 1 4% 7 37%
Distrato 0 0% 1 5%
Exoneragao 0 0% 1 5%
Concluidos para NOVO SAD e PAD 21 91% 8 42%
TOTAL 23 100 19 100

Fonte: CGP/SEAP
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3.3.2 SISTEMATIZACAO DAS ACOES DE INTELIGENCIA

A “produgdo do conhecimento” é o exercicio permanente e sistematico de agdes
especializadas para a identificacdo, o acompanhamento e a avaliacdo de ameacas reais ou
potenciais na esfera do Sistema Penitenciario, o que permite a elaborac¢do de diagndsticos e
progndsticos envolvendo diferentes situacdes, subsidiando desta forma o processo decisério
em relagdo a implementacao de a¢Oes para prever, prevenir e reprimir atos criminosos de

quaisquer naturezas.

Em assim sendo abrange diversas acGes respaldadas em um esforco diretamente
relacionado a gera¢do, avanco, disseminacdo e aplicacdo de conhecimentos e técnicas,
incluindo as vdrias atividades envolvidas nesse processo, tais como: pesquisas sécio criminais
de individuos, de académicos, e ofertantes de emprego devidamente incursos no processo de
concessao de trabalho externo, que compde item de produc¢ao que subsidia a elaboragdo de

relatorios técnicos administrativo e estatistico; relatorios diarios e comunicados.

Grifico 12: Quantidade de Producdoc Realizada pela Assessoria de Seguranca Institucional da Secretaria de Estado e
Administracdo Penitencidria, no Pericdo de 01 de janeiro a 31 de outubro de 2019, por més de producso.
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Tabela 27: Quantitativo de materiais apreendidos, em unidades penitenciarias da Regido Metropolitana de
Belém, no periodo de janeiro a outubro de 2019, por tipo de material.

MATERIAIS ILICITOS
APREENDIDOS
vATERIaL  CQUANT
Celulares 1.986
Estoques 789
Armas Brancas 68
Armas de Fogo 17
Drogas 3.172
Municdes 592
TOTAL 6.624

Fonte: Unidades Penitenciarias/ASI/SEAP

Gréfico 13: *Quantitativo de materiais apreendidos, em unidades penitencidrias da Regido Metropolitana de

Belém, no periodo de janeiro a outubro de 2019, por tipo de material.
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Fonte: Unidades Penitenciarias/ASI/SEAP

5 A assessoria de Seguranca Institucional trabalha com a Regido Metropolitana de Belém e, portanto o municipio
de Santa lzabel estd incluido nas informacgdes da tabela 30 e grafico 13
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Tabela 28: Quantitativo de Materiais Apreendidos, em Unidades Penitenciarias do Interior do Estado, no
periodo de janeiro a outubro de 2019, por Tipo de Material.

MATERIAIS ILICITOS

APREENDIDOS
TIPO DE
MATERIAL QUANT.

Celulares 788
Estoques 850
Armas Brancas 135
Arma de Fogo 0
Drogas 3.541
Municao 0

TOTAL 5.314

Fonte: Unidades Penitenciarias/ASI/SEAP

Gréfico 14: Quantitativo de Materiais Apreendidos, em Unidades Penitenciarias do Interior do Estado, no
periodo de janeiro a outubro de 2019, por Tipo de Material.
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Fonte: Unidades Penitenciarias/ASI/SEAP
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4 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Esta Secretaria dd énfase a interligacdo com link de dados em todas as UP’s e a
implantacdo de novos sistemas de informatica, por se constituirem de fundamental
importancia, permitindo a integracdo entre as Unidades Prisionais, atendendo a questdo de

seguranca nas UP’s.

O Nucleo de Tecnologia da Informagdao — NTI desenvolve suas agdes por meio de 2
(duas) Geréncias: Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas e Infraestrutura, Atendimento
e Suporte e tem sob sua responsabilidade a coordenacdo das atividades tecnolégicas desta
Secretaria. Desta forma mesmo com as dificuldades encontradas inerentes ao servigco publico,
acdes de desenvolvimento e manutencado de sistemas, infraestrutura, atendimento e suporte
técnico, realizando servicos em sistemas de Informacdo, telefonia, bloqueadores de Radio
Frequéncia, telecomunicacdo via Radios e fiscal de servicos de informatica (reprografia e de

acesso a internet).

Sendo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) um conjunto de recursos
tecnoldgicos, utilizados de forma integrada que desempenham um papel importante na
comunicacao, pois é através dessas ferramentas que profissionais distantes geograficamente
trabalham em equipe, o que se torna essencial quando se trata do Sistema Penitenciario do
Estado do Para e desenvolve suas acGes por meio de 2 (duas) Geréncias: Desenvolvimento e

Manutencado de Sistemas e Infraestrutura, Atendimento e Suporte.

e SERVICOS E PROCESSOS EXECUTADOS
v Processo de integracdo e interoperabilidade com o SISDEPEN / MJ — (Primeira Etapa);
v Processo continuo de cadastramento / atualizacdo de servidores que fazem o uso do
Infopen;
Levantamento dos dados das unidades penais para alimenta¢do do SUSIPE Numeros;
Desenvolvimento e Implementagao do novo INFOPEN 2.0;

Suporte Técnico/Disponibilidade de Sistema para efetivagdo do PSS 01/2019 - Intranet;

N N NN

Levantamento das necessidades para implementacao do projeto de Monitoramento
CF1v;

v" Abertura do Processo de Licitacdo para projeto de Monitoramento CFTV;
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Abertura do Processo de Licitagdo para projeto de Biometria;

Atualizacdo dos layouts (Croquis) ja existentes para o modelo novo do Infopen 2.0;
Criacdo dos layouts (Croquis) das novas unidades inauguradas em 2019;
Desenvolvimento do Sistema de Agendamento de Advogados;

Suporte Técnico ao DEC com relagdo ao Sistema de Agendamento de Advogados;

Instalacdo e estruturacdo para a utilizacdo da Impressora de Crachd no DGP;

AN N N N N

Analise de requisitos para o desenvolvimento do Sistema SGP (Sistema de Gestdo de

Pessoas);

\

Analise para integracdo sistemas entre drgaos de seguranca publica do Estado do Par3;

<

Andlise para implementacdo dos termos de uso e politicas de seguranca para

adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Ressalta-se que houve a implementagao das video audiéncias em 3 (trés) polos, quais

sejam: Santarém, Marabda e Complexo Penitenciario de Santa lzabel
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5 RECURSOS ORGAMENTARIOS x RECURSOS FINANCEIROS

Quadro 8: Demonstrativos de Recursos Or¢gamentarios x Recursos Financeiros

AT

GOVERNO DO
\l

< FONTE DE ~ ~ <
DISCRIMINAGCAO DOTAGAO INICIAL [SUPLEMENTACAO| REDUGAO | LIQUIDADO
RECURSOS
TOTAL GERAL DE DEPESA 319.248.847 78.800.971|  360.996|  391.543.610
PESSOAL 0101 144.333.861 1.372.009 0|  145.705.870
TOTAL DE PESSOAL 144.333.861 1.372.009 0  145.705.870
0101 156.817.332 45.441.622 202.258.954
0260 106.396 73.671 0 180.067
10.804; 0 0 0
CUSTEIO 0251
0262 3.000.000 0 0 2.973.727
0670 0 5.402.029 5.402.029
0270 1.096.307 0 0 0
TOTAL DE CUSTEIO 161.030.839 50.917.322 210.814.777
0101 2.000.000 4.655.862 0 6.655.862
4101 280.252 0 0 280.252
6101 3.943.998 1.871.924 0 5.815.922
0130 1.281.009 0|  360.996 920.013
INVSTIMENTO
0260 3.000.000 0 0 1.365.448
0262 1.378.888 0 0 1.612
0670 19.983.854 19.983.854
0270 2.000.000 0 0 0
TOTAL DE INVESTIMENTO 13.884.147 26.511.640,  360.996 35.022.963
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6. RECURSOS EXECUTADOS

Tabela 30: Recursos executados -2019

RECURSOS EXECUTADOS
QUANTIDADE 2019
pon AL EENCARGOS 145 705 869,80
Conre e DEOPESAS 91081477660
INVESTIMENTOS 35.022.962,23
TOTAL 391.543.608,63

Fonte: SIAFEM/NPEO/SUSIPE

Grafico 15- Recursos executados - 2019
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GOVERNO DO
\l
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento traduz o esforco empenhado por esta Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria - SEAP, mesmo com 0s entraves cotidianos inerentes que se
impOem, para que o éxito no estabelecido na sua programacao seja alcangado, éxito este que se
reflete no sucesso das acBes que tem sob sua responsabilidade, tdo particulares, com
especificidades tdo prdprias, a considerar aqui seu publico alvo e ainda, as condi¢des do Sistema
Penitenciario do Para, ndo diferente do Sistema Prisional do pais, que exige o emprego de
esforcos em pesados investimentos em diversas areas, no intuito de atender inimeros desafios
que se apresentam, sem esquecer a implementacdo de acdes de politicas publicas de reinsercéo
social, de fundamental importancia no tratamento daqueles em privativa de liberdade e egressos
do sistema penitenciario por meio das diretorias de Reinsercdo Social e Assisténcia
Biopsicossocial, que tratam da assisténcia social ao preso(a) e egresso(a), educacéo,
trabalho/producdo e salde, haja vista que as mesmas sdo responsaveis pelo reingresso do
preso(a) ao convivio familiar, social e profissional, buscando, ainda, com referidas a¢des a

diminuicdo da reincidéncia prisional.
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