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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA -
SEAP

Esta Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria-SEAP trabalha respeitando a
Constituicdo Federal de 1988, Lei de Execucéo Penal — LEP e, segundo o estabelecido em seu
regimento interno que regulamenta a estrutura organizacional e seu funcionamento de acordo
com a lei n°® 8.937 de 02 de dezembro de 2019 quando de autarquia veio a se tornar Secretaria

de Estado de Administracdo Penitenciaria do Para-SEAP.

Objetivo

Objetiva a promocdo da cidadania, da dignidade humana e dos direitos e garantias
fundamentais, tendo por finalidade efetivar as disposi¢Oes de sentenca ou decisdo criminal e
proporcionar condigdes para a harmonica integracdo social do condenado, do internado e do

preso provisorio.

Principios Fundamentais

Sao principios fundamentais desta Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria:
| - A custddia e protecdo aos direitos e a dignidade do apenado e do interno;

Il - A reinsercdo social do apenado;

I11 - Hierarquia e disciplina na consecucéo das atividades;

IV - Atendimento aos preceitos das normas de execugéo penal;

V - Autonomia administrativa, funcional e financeira.

Natureza e Finalidade

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Para-SEAP, 6rgdo da administracao
direta do Poder Executivo, subordinada diretamente ao Governador do Estado do Para, tem por
missao institucional planejar, coordenar, implementar, fiscalizar e executar a custddia,
reeducacéo e reintegracdo social de pessoas presas, internadas e egressas, em cumprimento ao
disposto na Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execucéo Penal.
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FUNCOES BASICAS

| - Propor, implementar e executar a Politica Penitenciaria no Estado,
estabelecendo suas diretrizes;

Il - Cumprir no &mbito de sua competéncia, a Lei Federal n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 e outros normativos que tratem de execucéo penal;

1l -Gerir o Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria, manter e
administrar por meio de seus estabelecimentos penais, a custddia de presos provisorios,
condenados e submetidos & medida de seguranca detentiva, em consonancia com o disposto em
sentenca ou decisdo criminal;

IV - Normatizar os procedimentos administrativos e operacionais das unidades
prisionais do Sistema Estadual de Administracdo Penitenciéria, padronizando as rotinas e
processos de trabalho

V - Dimensionar e disciplinar a ocupacao e a lotacdo das unidades prisionais
existentes no Estado;

VI - Planejar, coordenar, implementar, executar e fiscalizar programas, projetos
e agdes que assegurem os direitos de pessoas presas, internadas e egressos, especialmente
aqueles relacionados a reintegracdo social, ao trabalho, a educacéo e a salde;

VIl - Fomentar e realizar por meio da articulacdo com instituicGes de ensino e
sociedade civil organizada, estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento da execucgédo da
politica penitenciaria em seus varios aspectos;

VIl -Promover a articulacdo e integracdo da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Seguranca Publica,
Sistema de Justica Criminal e entidades voltadas a recuperacdo social de pessoas presas;

IX - Desenvolver protocolos de classificacdo de pessoas presas, com vistas a
individualizar a custddia cautelar e a execu¢do da pena, de forma a promover o tratamento
penitenciario adequado;

X - Elaborar planos de aplicacdo do Fundo Penitenciario e promover sua
eXecucéo;

X1 - Gerir os Conselhos Penitenciario e o Estadual de Politica Criminal e

Penitenciéria.



Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria ‘*

Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento saverno bo

SUMARIO

1. CONSIDERAQ()ES INICIAIS 12
2. POPULACAO CARCERARIA 14
3. CIDADANIA, JUSTICA E DIREITOS HUMANOS 16
3.1 Diretoria de Reinserc¢éo Social - DRS 18
3.1.1 Assisténcia Social ao Egresso/a e Familiar 20
3.1.2 Educacao Prisional 26
3.1.3 Trabalho/Producéo 36
3.2 Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial - DAB 48
3.2.1 Assisténcia Social ao Preso/a e Familiares 50
3.2.2 Saude Prisional 52
3.2.2.1 Convénios 56
3.2.2.2 Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Satde das Pessoas Privadas

de Liberdade no Sistem Prional - PNAISP 58
3.3 Fabrica Esperanca 60
3.3.1 Atividades Realizadas 60
3.3.2 Reincidéncia Criminal 62
4. ACAO/COVID-19 64
5. GOVERNANCA PUBLICA 71
5.1. Edicé&o e Publicacéo de Atos Publicos 71
5.2 Tecnologia da Informacéo e Comunicacao 71
6. DESENVOLVER CAPITAL HUMANO 73
6.1. Assisténcia aos Agentes de Seguranca Publica 74
6.2 Capacitacdo e Treinamento dos Servidores do SIEDS 76
6.3. Gestao de Pessoal 78
7. REALIZAR A CUSTODIA PENAL 81
7.1. Déficit Carcerario 81
7.2. Obras de Construcéo e Ampliagéo 83
7.3 Compromissos de Governo 83
7.4. Obras de Reforma 84
7.5. Monitoracgéo Eletronica 85
7.6. Equipamentos e Materiais Permanentes 86
8. REDUZIR A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE 88
8.1 Corregedoria- Geral Penitenciaria 89
8.2 Sistematizacao das Ac¢des de Inteligéncia 94
9. AVALIAR METAS FISICAS E FINANCEIRAS FINANCEIROS 99
9.1 Metas Fisicas 99
9.2 Metas Financeiras 103
10. BOAS PRATICAS DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO

DO PARA 107

11. CONSIDERACOES FINAIS 110



Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria ‘*

Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento coveruo oo

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ACS Assessoria de Comunicacéo Social

ASI Assessoria de Seguranca Institucional

CAEF Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familiar
CALMEIRIM Carceragem de Almeirim

CAS Coordenadoria de Assisténcia ao Preso e Familiar
CEAR Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
CEP Coordenadoria de Educacéo Prisional

CDO Carceragem de Oriximina

CGP Corregedoria-Geral Penitenciaria

CONT. Contrato

CONV. Convénio

COVID-19 Doenca por Coronavirus 2019
CPARAUAPEBAS  Cadeia Publica de Parauapebas

CPREDENCAO Cadeia Publica de Redencéo

CPJA Cadeia Publica Jovens/Adultos

CPMVX Cadeia Publica Masculina de Vitéria do Xingu
CPMARABA Cadeia Pdblica de Maraba

CPREDENCAO Cadeia Publica de Redencéo

CPTUCURUI Cadeia Publica de Tucurui

CRAMA Centro de Recuperacdo Agricola de Maraba
CRASHM Centro de Recuperacéo Agricola Silvio Hall de Moura
CRC Central de Recuperacdo do Coqueiro

CRCO Central de Recaptura de Condenados

CRECN Centro de Recuperacao Especial Coronel Neves
CRFANANINDEUA Centro de Reeducacédo Feminino de Ananindeua
CRFM Centro de Reeducacdo Feminino de Maraba
CRFMAR Centro de Recuperacao Feminino de Marituba
CRFSTM Centro de Reeducacédo Feminino de Santarém
EFNF(\;/&TORIA DO Centro de Reeducacdo Feminino de Vitoria do Xingu
CRMO Centro de Recuperacao Regional de Mosqueiro
CRPP I Centro de Recuperacao Penitenciario do Para |
CRPP 11 Centro de Recuperacédo Penitenciario do Para 11
CRPP 111 Centro de Recuperacdo Penitenciario do Para 111
CRPP IV Centro de Recuperacédo Penitenciario do Para IV
CRPPV Centro de Recuperacao Penitenciario do Para Vv
CRRAB Centro de Recuperacao Regional de Abaetetuba
CRRB Centro de Recuperacdo Regional de Braganga
CRRCAM Centro de Recuperacdo Regional de Cameta
CRRCAP Centro de Recuperacdo Regional de Capanema
CRRI Centro de Recuperacao Regional de Itaituba
CRRMOC Centro de Recuperacao Regional de Mocajuba



Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria ‘*

Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento saverno bo
CRRPA Centro de Recuperacdo Regional de Paragominas
CRRSAL Centro de Recuperacdo Regional de Salinopolis
CRRSX Centro de Recuperacao Regional de S&o Félix do Xingu
CRRTA Centro de Recuperacao Regional de Tomé-Acu
CSP Coordenadoria de Saude Prisional
CTALT Central de Triagem de Altamira
CTCN Central de Triagem da Cidade Nova
CTCREM Central de Triagem da Cremacéao
CTMI Central de Triagem Metropolitana |
CTM II Central de Triagem Metropolitana Il
CTM I Central de Triagem Metropolitana Il1
CTM IV Central de Triagem Metropolitana 1V
CTMV Central de Triagem Metropolitana V
CTMAB Central de Triagem da Marambaia
CTMM Central de Triagem Masculina de Maraba
CTMS Central de Triagem Masculina de Santarém
CAEF Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familiar
CAS Coordenadoria de Assisténcia ao Preso
CEP Coordenadoria de Educacéo Prisional
CSP Coordenadoria de Saude Prisional
CTP Coordenadoria de Trabalho e Producéo
DAB Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial
DAP Diretoria de Administracdo Penitenciaria
DAR Diretoria de Administracéo de Recursos
DEC Diretoria de Execuc¢do Criminal
DEPEN Departamento Penitenciario Nacional
DGP Diretoria de Gestao de Pessoas
DLCC Diretoria de Licitacdo, Contratos e Convénios
DLPI Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraestrutura
DOMIC. Domicilio
DPE/PA Defensoria Publica do Estado do Para
DRS Diretoria de Reinserc¢do Social
EAD Educacéo a Distancia
EAP Escola de Administracdo Penitenciaria
EJA Educacéo a Distancia

Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos - Pessoas Privadas de Liberdade

Exame Nacional do Ensino Médio - Pessoas Privadas de

ENCCEJA - PPL

ENEM -PPL Liberdade

ENS. FUND. COMP. Ensino Fundamental Completo
ENS. FUND. i

INCOM. Ensino Fundamental Incompleto

ENS. MED. COMP. Ensino Médio Completo
ENS. MED. INCOM. Ensino Médio Incompleto



FITP
FUNPEN
GAB
HOSP.
IBRAEMA
INFOPEN
JAN.
LEP
MS
MJSP
NGME
NO

NCI
NPEO
NTI
OMS
ONU
OUT.
PCPA
PEM I
PEM 11
PEM Il
PMPA

PNAISP

PPA
PSS

QTD.
SEAP

SEDOP

SEDUC
SEGUP
SEJUDH
SEMEC
SEMED

SEMIABERTO-MM

SEMIABERTO-VX
SEMIABERTO-SI
SEMMA

SENAC

Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

Equipamentos de Protecdo Individual
Fabrica Esperanca

Forca-Tarefa de Interdicédo Penitenciaria
Fundo Penitenciario Nacional

Gabinete

Hospitalar

Instituto Brasileiro de Educagdo e Meio Ambiente
Sistema de Informacéo Penitenciaria
Janeiro

Lei de Execucéo Penal

Ministério da Saude

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Nucleo Gestor de Monitoracéo Eletronico
NuUmero

Nucleo de Controle Interno

Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orcamento
Nucleo de Tecnologia da Informacao
Organizacao Mundial da Saude
Organizacao das NacGes Unidas

Outubro

Policia Civil do Estado do Para

Presidio Estadual Metropolitano |
Presidio Estadual Metropolitano 11
Presidio Estadual Metropolitano 111
Policia Militar do Estado do Para

Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional

Plano Plurianual

Processo Seletivo Simplificado

Quantidade

Secretaria de Estado de Administracédo Penitenciaria
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas

Secretaria de Estado de Educacgéo

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Secretaria Municipal de Educagéo

Semiaberto-Centro de Recuperacdo Agricola Mariano
Antunes

Semiaberto de Vitéria do Xingu

Semiaberto-Colonia Penal Agricola de Santa Izabel
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

A

GOVERNO DO
\



SENAR
SEPLAD
SESC
SESI
SESMA
SESPA

SIAFEM

SIEDS
SIGPLAN
SPF
SUBT.
SUS

SUSIPE

T.A.
UFPA
UMI
UP

Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria ‘*

Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

GOVERNO DO
\

Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
Servico Social do Comércio

Servico Social da Industria

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria de Estado de Saude Publica

Sistema Integrado de Administracdo Financeira para
Estados e Municipios

Sistema de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social
Sistema de Gestéo de Planejamento do Estado do Para
Sistema Penitenciario Federal

Subtotal

Sistema Unico de Satde

Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para

Termo Aditivo

Universidade Federal do Para

Unidade Materno-Infantil

Unidade Prisional



Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

GOVERNO DO
\

APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - Seap, vem, neste
momento apresentar o Relatdrio de Gestdo 2021-exercicio 2020, instrumento que consolida o
resultado de seus trabalhos, viabilizando as informacgdes que refletem o resultado das acgdes
implementadas, na certeza de comprovar uma gestdo empreendedora por meio de realizagdes
alcancadas, discorrendo acerca das experiéncias exitosas e enfrentamentos com os quais se
deparou ao longo do ano, respeitando a efetivacdo de direitos, marcando sua participacdo junto
a sociedade e honrando seus compromissos na aplicacdo consciente e responsavel do erério

publico.

Isto posto, a elaboracdo do documento em pauta deu-se com base nas informacdes
contidas no Sistema de Gestdo de Planejamento do Estado do Para — SigPlan e ainda naquelas
disponibilizadas a este Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orcamento - NPEO pelas

diretorias, assessorias, nucleos e coordenadorias competentes.






Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

GOVERNO DO
\

1. CONSIDERACOES INICIAIS

"Todos os custodiados estdo sendo tratados e curados dentro
do sistema prisional, o que significa que ndo estamos
pressionando o sistema publico por leitos e vagas" - Jarbas
Vasconcelos, titular da Seap-2020.

Este ano, atipico no cenario mundial e que a todos atingiu, ndo interferiu para que esta
Secretaria tomasse medidas de enfrentamento aos problemas macros. Assim, mesmo vivendo
em um contexto totalmente adverso conseguiu éxito nas agdes a que se prop0s, inclusive,
importante aqui registrar, que foi muito além do que constava no planejamento construido para
0 exercicio/2020, posto a obrigatoriedade que se impds, frente a pandemia que se instalou, nos
cuidados com aqueles em privativa de liberdade e servidores, seguindo com o estabelecido pela
Organizagdo Mundial da Satde/Ministério da Saude/Secretaria de Estado de Saude e outros
orgdos oficiais, atraves de protocolos e portarias criados para sistematizar o atendimento aos
custodiados/as, dando a seus servidores/as todo 0 apoio necessario para desenvolver seus

trabalhos em ambiente mais seguro possivel.

A par de cumprir com suas obrigacGes frente a pandemia com seriedade, presteza e
tempestividade, continuou a seguir o tracado delineado para o exercicio em questdo, com a
ativagdo de varias unidades prisionais, aumentando significativamente o uso de tornozeleiras
eletronicas, reduzindo assim a superlotacdo carceraria, bem como recuperando as unidades
existentes para tornar o ambiente digno para 0s que la se encontram no cumprimento de pena,

buscando a humanizacgéo do carcere.

Além do que, entregou uma nova Unidade Materno-Infantil - UMI, no Centro de
Reeducacdo Feminino - CRF, em Ananindeua, contando com 12 leitos, dedicando assim
especial atencdo no cuidado diferenciado a mulher gravida em situacdo de privativa de
liberdade, considerando ainda a situacdo especifica de criangas nascidas no carcere, com
tratamento e ambiente adequados as mesmas, empenhando-se destarte em atender a

Constituicdo Federal de 1988, Lei de Execucédo Penal - LEP e as regras e normas recomendadas

pelas OrganizacOes das Nagdes Unidas - ONU, entre outras.

12
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Desta forma, atendendo as véarias dimensbes que lhe sdo proprias, e em respeito a
promocao dos direitos humanos e a garantia da dignidade aos custodiados/as se volta ainda para
a capacitacdo de profissionais para atuarem com competéncia no trato com os presos, atenta
que estda em preparar seu quadro funcional adequadamente para lidar inclusive, com as
especificidades impostas pelo género feminino, salientando a exceléncia no treinamento de
policiais penais, que hoje ja se encontram devidamente reconhecidos como categoria
constitucional do Parg, haja vista a aprovacdo da Proposta de Emenda Constitucional - PEC
referente ao assunto pela Assembleia Legislativa do Estado do Para-ALEPA.

Destaca-se ainda seu trabalho na area de ressocializacdo implementando politicas
publicas de reinsercdo social direcionadas aqueles(a) em privativa de liberdade e egressos(a)
do Sistema Penitenciario preparando-os para os desafios que os/as aguardam extramuros ao
retomarem a liberdade, o que contribuiu para que o Sistema Penitenciario do Estado do Para
mudasse em sua esséncia ao agir com avinco e determinacdo, organizando e definindo

prioridades para que as caréncias encontradas fossem mitigadas.

Na oportunidade ressalta-se que o éxito ja alcancado por esta Secretaria de Estado de
Administracdo Penitencidria-SEAP no presente exercicio se traduz, entre outros, na nova
identidade construida para o Sistema Penitenciario do Para, que se tornou exemplo a ser seguido
pelos demais e na participagdo extremamente significativa na reducdo da criminalidade do
Estado, fato ocorrido em funcéao do controle do carcere, respondendo de maneira positiva junto

a sociedade, dando resposta a seus anseios, no atendimento as demandas que tanto buscam.

Por fim, ao término de seu primeiro ano como Secretaria de Estado, considerando a
importancia do momento, achou por bem comemoré-lo com uma solenidade onde foram feitas
diversas homenagens e premiacoes, prestigiando servidores da Casa e autoridades e onde com
base nas avaliacGes que foram realizadas durante todo o ano de 2020 pelos critérios do
Programa Qualidade Gestdo Penitenciaria, segundo no Departamento Penitenciario Nacional
(Depen), trés unidades padrdes nos eixos gestdo, seguranca e assisténcia penitenciaria se

apresentaram, saindo vencedor o Centro de Recuperagdo Regional de Capanema (CRRCAP).

13
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2. POPULACAO CARCERARIA

Ao iniciar este Relatério é de importancia inconteste 0 conhecimento do numero de
presos hoje existente no Sistema Penitenciario e seu comportamento a partir do ano de 2016 até
0 exercicio em questdo e o compreensdo de procedimentos que envolvem aqueles/as em
privativa de liberdade posto ser uma realidade que propicia um melhor entendimento das
implicacdes existentes que concorrem para 0s inumeros desafios que se apresentam e, dessa
feita de relevancia impar para melhor analise e percepcdo da implementacdo das acgdes
realizadas por esta Secretaria intra e extramuros, procurando a reintegracdo daqueles em
privativa de liberdade quando de sua volta a convivéncia familiar, social e profissional, assim

como a diminui¢do do impacto negativo em relacédo a sociedade.

A Diretoria de Execugdo Penal tem sob sua responsabilidade o controle,
desenvolvimento, implementacédo, coordenacgéo, superviséo, promogéo e avaliacdo das atividades
administrativas de execucdo criminal de pessoas presas e internadas no Sistema Penitenciario
do Estado do Para e procura sempre aperfeicoar suas atribuicdes, dando especial énfase aos
controles quantitativos de forma agil e segura, além de aprimorar suas atividades para gerar em

tempo real informacdes juridicas e também administrativas.

Tais acOes relacionam-se a perspectiva do 16° Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), estabelecido pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que tratam da

“Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes” na busca de meta como:

“16.3- Promover o Estado de Direito e garantir acesso a justica
a todos, especialmente aos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade.”

14
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Tabela 01: Populacéo Carceraria - Periodo 2016/2020

POPULAGCAO CARCERARIA 2016 2017 2018 2019 12020

TOTAL CUSTODIADOS/AS 15543 17.050 19.721 20.623 20.273

Populacdo Encarcerada 14556 15.743 17.928 17.836 16.137
Populacdo Monitorada 987 1307 1.793 2.787 4.126
Vagas 8.600 8.630 9.970 10.167 11.902

Fonte: DAP-NPEO/SEAP

Gréfico 01: Populacéo Carceraria - Periodo 2016/2020
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3 CIDADANIA, JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

Neste Programa esta Secretaria trabalha a questdo do tratamento penal, por meio de
acOes de politicas publicas de reinsercdo social implementadas pelas Diretorias de Reinsercdo
Social e Assisténcia Biopsicossocial nas areas de Assisténcia Social ao Egresso/a Preso/a e

Familiar, Educacéo Prisional, Trabalho/Producéao e Saude Prisional.

O trabalho integrado das 2 (duas)diretorias oportuniza a eficicia e eficiéncia no
resultado das acBes de politicas publicas implementadas, acOes estas voltadas a reintegracdo
social envolvendo os custodiados e egressos em um processo maior, que nao esteja somente
ligado aquele momento, mas, sobretudo em deixa-los aptos para enfrentar o futuro, objetivando
prepara-los por meio da aprendizagem, disciplina, trabalho e outros fatores que sdo primordiais
para o ser humano desenvolver o potencial nele existente para que com dignidade, retorne a

sociedade e concorra para a reducdo da criminalidade.

Para tanto esta Secretaria por meio das diretorias responsaveis vem cumprindo suas
obrigacGes nos contextos legal e social, com vistas de desmistificar o retrato tracado pela
sociedade daqueles que cometem delitos, com o apoio crescente dos organismos publicos,
privados e a sociedade em geral na execucdo das politicas publicas mencionadas, utilizando o
monitoramento, ferramenta de acompanhamento de fundamental importancia como suporte
técnico necessario na elevacdo da autoestima daqueles/as em privativa de liberdade e,
especialmente, um melhor desempenho. na conducdo da elevacdo da escolaridade e a
qualificacdo profissional visando a reducdo da reincidéncia criminal, ndo esquecendo que a
reincidéncia prisional é, obrigatoriamente, uma questdo de Seguranca Publica, a qual se reflete
na qualidade de vida da sociedade como um todo.

Levando em consideracdo a questdo para além muros, os desafios sdo muitos, posto
que o/a egresso/a do Sistema Penitenciario tem que encarar o preconceito, a discriminacdo e o
estigma de uma sociedade que fomenta a excluséo dos ja excluidos, favorecendo muitas vezes
0 retorno ao caminho da reincidéncia prisional, fato que causa inseguranca publica, ndo

atendendo as demandas da sociedade, que possui alto interesse e baixa influéncia.
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Apesar de nos deparamos com situacdes bastantes desafiadoras, conseguimos com
muito esforco, dedicacdo e competéncia, atingir ndmeros significativos nas acgdes
implementadas, sendo um do viés contributivo para que esta Secretaria se tornasse um

diferencial na reducdo da criminalidade.

Tais objetivos relacionam-se as perspectivas do 1°, 3° 10° e 16° dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), que tratam de “Assegurar uma Vida Saudavel e Promover o Bem-Estar para Todos, em
Todas as Idades”, “Alcangar a Igualdade de Género e Empoderar Todas as Mulheres e
Meninas”, “Reducdo das Desigualdades” e “Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes”, na busca de

metas como:

“1.3- Assegurar para todos, em nivel nacional, até 2020, o
acesso ao Sistema de Protecdo Social, garantindo a cobertura
integral dos pobres e das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade;

3.4 -Até 2030, reduzir em 1/3 a mortalidade prematura por
doencas ndo transmissiveis via prevencdo e tratamento,
promover a salde mental e o bem-estar, a salde do/a
trabalhador/a e prevenir o suicidio, alterando significativamente
a tendéncia de aumento;

10.3- Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagéo
de leis, politicas e praticas discriminatérias e promover
legislacéo, politicas e agdes adequadas a este respeito;

16.1- Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e
as taxas de mortalidade relacionadas, em todos os lugares,
inclusive com a redugdo de 1/3 das taxas de feminicidio e de
homicidios de criangas, adolescentes, jovens, negros, indigenas,
mulheres e LGBT;

16.3- Fortalecer o Estado de Direito e garantir acesso a justica a
todos, especialmente aos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade;

16.5- Reduzir substancialmente a sonegacéo fiscal, a corrupcéo
e 0 suborno em todas as suas formas;
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3.1 Diretoria de Assisténcia Social-DRS/SEAP

A Diretoria de Reinsercdo Social-DRS € responsavel em planejar, coordenar,
supervisionar, executar, monitorar, promover, fomentar e avaliar as atividades de assisténcia ao
egresso e familia, dar educacgdo prisional e atividade laboral & pessoa presa e internada do
Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria, que realiza seus trabalhos por meio das
Coordenadorias: de Assisténcia ao Egresso e Familia, de Educacao Prisional e de Trabalho e

Producéo.

A Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso/a e Familia-CAEF tem como competéncia
planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar, promover, fomentar e avaliar as
atividades de assisténcia ao egresso e familia. Realizar atendimento psicossocial e juridico aos
egressos e familiares, analisar a situacdo, identificar as reais necessidades e promover a

reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

A Coordenaria de Educacéo Prisional-CEP tem como objetivo principal promover a
instrucdo escolar e a formacéo profissional do preso e do internado, é responsavel por coordenar
o trabalho dos Técnicos em Educacgdo nas Unidades Penitenciarias do Estado, que tém como
base de atuacdo as seguintes legislacdes: Lei de Execucdo Penal n® 7.210/84 e Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96.

A Coordenadoria de Trabalho e Producdo-CTP , por sua vez, é responsavel
por planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar, promover, fomentar e avaliar as
atividades laborais a pessoa presa e do internado nas unidades prisionais, assim como a
padronizacdo das rotinas e dos processos de trabalho e comercializagdo dos produtos oriundos
do trabalho dos custodiados.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL “REINSERIE”

Com a finalidade de garantir o carater institucional dos projetos e organizar as agdes
de reinsercdo, para que todas as atividades sejam executadas com direcionamento e qualidade,
objetivando alcancar resultados satisfatérios foi criado, em fevereiro de 2019, o Projeto

“Reinsérie” que engloba todos os projetos de reinsercao social desenvolvidos pela SEAP/PA.

Figura 01

rein

SErie
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3.1.1 Assisténcia Social ao Egresso/a e Familiares

De fundamental importancia na implementacdo de acdes de politicas publicas de
assisténcia social, esta Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia — CAEF/DRS,
articula e acompanha a procura de servigos por meio de atividades direcionadas a assisténcia
direta aos egressos e familiares, no estreitamento de vinculos familiares, na construcdo e
ampliacdo da rede social de apoio, no processo de reconstituicdo da cidadania, garantindo
direitos elementares como documentacdo civil através da regularizacdo de documentos
pessoais e situacdes juridicas dando apoio biopsicossocial, oportunizando ao egresso(a) e
familiar na busca da capacitacdo profissional e geracdo de renda através de sua inser¢do no

mercado de trabalho por meio de duas frentes.

v Encaminhamento a Assisténcia, Justica, Satde, Educacéo, Previdéncia e Fabrica
Esperanca;
v Encaminhamento para aquisicdo de Documentacao Civil.

» Ac0es Efetivadas:
1. Elaboracédo do Plano de Acéao sobre as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas
do Estado do Para.
v" Atendimento Psicossocial - acolher, encaminhar, solucionar a demanda das
situacOes expostas;
v Juridico - oferecer assessoria juridica a fim de informar a situacdo do
publico alvo e que a pena do mesmo seja reduzida progressivamente;
2. Encaminhamento, avaliaghio e acompanhamento  psicossocial  para
Empresas/Orgdos Conveniados com a SEAP;
3. Encaminhamento para a Coordenadoria de Producgéo e Trabalho a fim de receberem
os dias trabalhados nas UP’s;
4. Contato com os pretendentes dos bairros do TERPAZ para a aquisicdo do
CREDCIDADAOQ;
Viabilizagdo do Vale Alimentacéo aos egressos que estudaram na U.P.
Orientacdo sobre o Auxilio Emergencial;

Participacéo nas Agdes do TERPAZ — Bengui;

© N o o

Doacéo de kits alimentares.
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PUBLICO ALVO MASC. FEM. LGE”_TQI TOTAL %
Liberdade 332 15 347 18%
Condicional
Prisdo Domiciliar 545 48 05 598 31%
Monit. 721 71 22 814 41%
Eletronicamente
Alvara Provisorio 53 14 67 3%
Total de Egressos 1.667 259 27 1.826
Familiar 16 111 127 %

Total Geral 1.667 259 27 1.953 100%
Fonte: CAEF/DRS/SEAP
Gréfico 02: Publico alvo atendido/por género pela CAEF/2020
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Fonte: CAEF/DRS
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Grafico 03: Publico alvo atendido/por condicéo juridica pela CAEF/202-
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Fonte: CAEF/DRS

» Encaminhamentos a Redes de Servicos 723 (setecentos e vinte e trés)
Com uma de suas atribuicbes a CAEF encaminha egressos/as e familiares para as diferentes
esferas do Estado que oferecem servigos para o desenvolvimento pleno dos direitos civis,

politicos e sociais para 0s seguintes fins:

v Obtencdo de documentacdo civil: RG, CPF, Certiddo de Nascimento e CTPS; Inclusao
em programas sociais e de renda minima; Atendimento mais especializado;

Tratar da situacdo processual; Obtencdo de documentacdo civil;

Realizacdo de consultas, exames e aquisicao de carteiras de salde;

Obtencéo de documentagéo escolar;

Obtencdo de possiveis auxilios previdenciarios;

AN N NN

Encaminhamentos para Bancos, Correios etc.
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Tabela 04 - Encaminhamento do Publico Alvo a Redes de Servigos em 2020

REDES DE SERVICOS

AREAS MASC. FEM. LGBTQI+ TOTAL %
Area da Assisténcia 328 65 09 402 57%
Area da Justica 151 17 01 169 23%
Area da Saude 64 25 01 90 12%
Area da Educacéo 22 02 01 25 3%
Area da Previdéncia 12 06 18 2%
Outras 18 01 19 3%
TOTAL 595 115 13 723 100%

Fonte: CAEF/DRS

Grafico 04: Encaminhamento do Publico Alvo a Redes de Servigos em 2020
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» Mercado de Trabalho e Cursos Profissionalizantes

A CAEF promove, através de Convénios com instituicbes governamentais e néo
governamentais, a capacitacdo profissional e valorizacdo do publico alvo com vistas inseri-los
no mercado de trabalho.

Tabela 05: Publico alvo trabalhando nos projetos da SEAP em 2020

PROJETO LOCAL \° DE
EGRESSOS/AS

Produzindo a Cidadania Empresa CA2 1
Empresa SYSTEMS

Semente Copy COPY 5

PERFECTA Orgéo SEJEL 6

Urm Novo Olhar Procuradoria do 4
Estado

Resg. a Cidadania e .

Dignidade PMParagominas 5

Projeto SEAP SEDE DA SEAP 6

Fonte: CAEF/DRS

Gréfico 05: Publico alvo trabalhando nos projetos da SEAP em 2020

N° DE EGRESSOS/AS

ab,

5
6
4
= Produzindo a Cidadania = Semente Copy = PERFECTA
= Um Novo Olhar = Resg. a Cidadania e Dignidade = Projeto SEAP

Fonte: CAEF/DRS
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Tabela 06: Publico alvo encaminhado a Fabrica Esperanga em 2020

MONIT.

LOCAL LIB.CONDICIONAL P.D ELETRONICO TOTAL
Fabrica Esperanca 14 17 98 129
Fonte: CAEF/DRS
Gréfico 06: Publico alvo encaminhado & Fébrica Esperanca em 2020
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Fonte: CAEF/DRS
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3.1.2 Educacao Prisional

“Todas as mudangas que ocorreram sdo muito boas,
principalmente quanto aos estudos. A educagdo liberta. Esse
incentivo que a SEAP e o governo vém dando, com esse olhar
mais sensivel para o estudo, ¢ espetacular. Eu ainda quero fazer
um ensino superior, quero poder, no futuro, trabalhar nas areas
periféricas para tentar evitar a entrada dos jovens no mundo do
crime e devolver para a sociedade tudo o que eu ja pude aprender
aqui.” Aretha Silva - custodiada do Sistema Penitenciario do
Estado do Paré

T

Fonte: CEP/DRS

O perfil de escolaridade da populacédo carceraria do nosso estado, Educacao de Ensino
Fundamental Incompleto, ndo difere do encontrado no pais. Desta forma a responsabilidade que
¢ atribuida a Coordenadoria de Educacdo Prisional/DRS a faz se debrucar no tracar de um
planejamento delineado com vistas a otimizar a aplicacdo de recursos, procurando diminuir a
defasagem do indice de elevacdo da educacdo prisional, por considerar que acdes educativas
exercem influéncia edificante na vida do(a) preso(a), compreendendo a Educagdo como um
processo capaz de transformar o potencial das pessoas em competéncias, capacidades e
habilidades realizando suas atividades de forma continua para uma oferta de ensino cada vez

maior e de melhor qualidade.

Na intengdo de mudar este cenario existente no perfil educacional carcerario no Estado
do Pard, hoje esta SEAP em convénio firmado com a IBRAEMA conta com mais de 35

unidades com ensino de alfabetizag&o.
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Atualmente, de uma populacdo de 16.321 (dezesseis mil trezentos e vinte e um)
pessoas custodiadas em unidades penitenciarias, 2.568 (dois mil quinhentos e sessenta e 0ito)
estdo desenvolvendo atividades educativas, o que representa 16% da populacdo carceréria,
conforme demonstra o Gréfico abaixo.

Grafico 07- Pessoas privadas de liberdade estudando em 2020
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Fonte: CEP/DRS

» Modalidades -Educacéo Prisional:

e Educacdo Formal
O ensino formal é disponibilizado aos custodiados nas 12 (doze) Regides de Integracdo do

Estado através de Convénio com a SEDUC e parcerias junto as Secretarias Municipais de
Educacao, a partir da modalidade Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

e Educacédo Nao Formal
Concede apenas certificado de aprendizagem, ja que ndo segue um curriculo pré-definido,
baseado nas normas e diretrizes do Governo Federal, e, portanto, tem suas a¢fes organizadas e
estruturadas de maneira flexivel, mas possui objetivos claros e bem definidos, voltando-se para
o individuo por meio do processo de conhecimento de habilidades e/ou desenvolvimento de
potencialidades. A mesma € realizada por meio de palestras, oficinas, cursos livres e torneios
esportivos, entre outros.
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e Curso Profissionalizante

O curso profissionalizante ¢ uma das maneiras mais acessiveis de preparagdo para o exercicio
de uma profisséo, facilitando a entrada no mercado de trabalho. N&o havendo a necessidade de
conclusdo do ensino médio é de grande valia para aqueles(a) em privativa de liberdade e
egressos(a). As parcerias giram em torno do “Sistema S”, formalizando instrumentos de
Cooperacdo Técnica junto ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR, Servico
Nacional de Aprendizagem do Comércio- SENAC, Servico Social da Industria- SENAI,
considerando ainda o Projeto de Capacitacdo Profissional e Implantacdo de Oficinas
Permanentes-PROCAP e Secretaria do Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda-SEASTER.

e Educacdo a Distancia - EAD
A Educacdo a Distancia, onde o ensino/aprendizagem é mediado por tecnologias, proporciona

0 aprendizado em locais diferentes. Esta modalidade de ensino estd sendo utilizada por

aqueles/as em privativa de liberdade que cursam nivel superior.

e Alfabetizacéo - Projeto Tempo de Ler
O curso de alfabetizacdo esta sendo ofertado aqueles(a) em privativa de liberdade por meio de
parceria entre SEAP e IBRAEMA.

e Remicdo da Pena pela Leitura
Partindo da premissa que a leitura estd diretamente ligada a educacdo a admissdo desta

modalidade como diminuicdo da pena esta prevista no ART. 126 da LEP — Portaria Conjunta
N°. 276/2012, do DEPEN/MJ e do CJF - Recomendacao N°. 44/2013 do CNJ.

A normatizacdo da remicdo de pena se deu quando da modificacdo do Art. N° 126, caput, e
paragrafo 1°, inciso I, da LEP. Com a alteracdo que se processou a remissao de pena passa a
fazer parte de uma das modalidades de ensino do Sistema Prisional, abrangendo a leitura, o
estudo e ainda a pratica desportiva de xadrez.

Em se tornando Lei, a remissdo de pena da pessoa em privativa de liberdade é aplicada aos
que se dedicam aos estudos, seja na forma de educagdo formal ou através da leitura, sua pena
sera diminuida no equivalente ao nimero de horas dedicada a cada modalidade de ensino, que

serdo exclusivas entre si.
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a) pelos Estudos Figura: 02- Remiss&o de Pena: Estudo

Em relacdo as modalidades de ensino w A
Formal EJA, em se considerando 0 ensino
fundamental a remissao de pena podera acrescer 1/3
durante o cumprimento da pena. Concluida a
escolaridade, mais 133 dias seréo acrescidos.

Além do qué, o/a presa/a tem a seu favor o
direito de remir pena através dos exames do
ENCCEJA nivel fundamental e médio, com horas
diferenciadas, mas sempre considerando 50% das
horas determinadas para o ensino fundamental e médio respectivamente. No caso o nimero de
horas é de 1.200 e no segundo caso 1.600 horas, o que representa 600 e 800 horas
respectivamente.

No que concerne a aprovacdo do exame ENEM a remissdo de pena aqueles/as
aprovados/as fica a critério de jurisprudéncia dos Tribunais ou da decisdo de um Colegiado de
juizes.

Tais atividades de estudo podem ser desenvolvidas de forma presencial ou por
metodologia de ensino a distancia - EAD e devem ser certificadas pelas autoridades

educacionais competentes dos cursos frequentados.

b) pela Leitura

Segundo o disposto na Recomendacdo n°® 44/13 de 2013 do CNJ sobre as atividades
educacionais complementares situando, entre essas atividades, a leitura e a producédo textual
como formas aceitaveis de atividades intelectuais adotadas para a remicao de parte da execucédo

da pena.

No Par4, a questdo de implantagdo da remicéo pela leitura culminou na publicacdo das
portarias n°® 088/2014, da 1% Vara de ExecucBes Penais e 01/2014, da 22 Vara de Execucdes
Penais, conferindo suporte normativo a esta modalidade de ensino nos limites da Regido
Metropolitana de Belém e no municipio de Castanhal, abrindo precedente para sua implantacéo
em todo o territério paraense, conforme o acordo de cooperacdo técnica entre TJPA,
SEDUC/SEMED-SEMEC e SEAP.
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O projeto “A Leitura que Liberta” possibilita que a
pessoa privada de liberdade possa remir quatro dias de
sua pena a cada obra literéria, cientifica ou classica que
ler, durante o minimo de 30 dias, e sobre a qual produzir
uma resenha. A cada ano o apenado poderd ler até 12

c) pela Pratica Desportiva de Xadrez

obras e remir até quarenta e oito dias de sua pena.

A Portaria N° 001/2016 da 22 Vara de Execugdes Penais da Regido Metropolitana de

Belém a “Remicdo de parte de tempo de execug¢do da pena pela participacdo, com

aproveitamento, em curso basico de formagdo em jogo de xadrez e participacdo desportiva em

eventos promovidos pelas entidades oficiais representativas do jogo de xadrez”.

O projeto Pratica Desportiva do Jogo de Xadrez como  Figura: 03- Remisséo de Pena: Xadrez

meio de Remicdo da pena visa potencializar acdes
esportivas, por meio de aplica¢bes de oficinas de jogos
de xadrez e torneios oficiais da confederacéo Brasileira
de Xadrez.

\'i"b =3

O educando podera remir cumulativamente tanto pelo trabalho quanto pelo estudo,

desde que exista compatibilidade de horarios de acordo com o (83° da Lei n® 12.433/2011).

Tabela 07 — Demonstrativo das Atividades Ofertadas pela CEP

ATIVIDADES EDUCACIONAIS OFERTADAS

Alfabetizagdo; Ensino Fundamental 12 a 42 etapa e Ensino
Médio 1%a 2 2 etapa

Ensino Informatica Bésica, Eletricidade, Mecanica de motos,
Profissionalizante Refrigeracdo, Costura de vestuério, Panificagdo, etc...

Educacdo Formal

Canto-Coral, Violdo, Teatro, Sess6es de videos, Palestras e

Ensino N&o Formal Torneios de futebol

Educacéo Superior Modalidade EAD — Ensino a Distancia

Fonte: CEP/DRS
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Vagas Ofertadas

Considera-se vagas necessarias a capacidade projetada e possivel de implementacéo
de acdes de educagdo nas respectivas unidades prisionais, levando-se em conta aspectos de
infraestrutura e perfil da populacdo carceréria. As vagas estimadas, por sua vez, decorrem do
calculo entre nimero de salas de aula existentes e nimero de alunos por turma (em média 15
alunos). Com base nesses critérios, observa-se que ha um déficit proximo de 61% para geracédo

de novas vagas no sistema penitenciario para atividades educativas.

Tabela 08 - Oferta de vagas educacionais em 2020

MODALIDADE N° de Vagas
EJA 1.775
Alfabetizacéo 547
Ensino Profissionalizante 217
Remicdo de Pena pela Leitura 246
Ensino Superior 46
Educacionais Nao formais 372
TOTAL 3.203
Fonte: CEP/DRS
Gréfico 08 - Oferta de vagas educacionais em 2020
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Fonte: CEP/DRS
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Custodiados/as Estudando

No exercicio de 2020 temos um aumento significativo ao nimero de custodiados/as estudando,
como abaixo se demonstra

Tabela 09 — Numero de custodiados/as estudando de acordo com a Modalidade de Ensino

0 0
MO g E> CUSTODIADOS  CUSTODIADOS
2019 2020
forgt?gtizag%% e & Sl
Ensino Regular - EJA 939 1.318
Curso Profissionalizante 179 162
Nivel Superior EAD 43 62
Educacdo Nao Formal 128 201
Iigir{luii;éo de Pena pela 174 278
TOTAL 1.531 2.568

Fonte: CEP/DRS

Grafico 09 - Nimero de custodiados/as estudando de acordo com a Modalidade de Ensino
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Periodo: 2019-2020
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Projetos: Leitura que Liberta e Arca da Leitura

e Leitura que liberta

O Projeto “Leitura que Liberta” ¢ uma iniciativa da Defensoria Publica, SEDUC e
SEAP, e tem por objetivo contemplar prioritariamente os custodiados que ndo estdo sendo
beneficiados com atividades educacionais formais e laborais nas Unidades Prisionais, para que
tenham a oportunidade de remir suas penas a partir da leitura. Dentre os beneficios do projeto,
destaca-se a remicdo da pena, que € concedida da seguinte forma: remicdo de 4 dias da pena
em funcéo da leitura total de cada obra literaria, classica, romantica, cientifica, filosofica, entre
outras, lida em 30 dias (prazo prorrogavel por mais 15 dias). Destaca-se que, por ano, ha o

limite de 12 obras para leitura, o que totaliza 48 dias de remicao da pena.

e Arcada Leitura
O projeto “Arca da Leitura” tem objetivo de viabilizar o acesso a leitura dentro do
bloco carcerario, possibilitando que todos os internos tenham contato com a literatura. Assim,
uma estante movel, com 150 livros, fica sob a responsabilidade de um reeducando, o qual
recebe treinamento técnico de biblioteconomia, aprendendo a realizar atividades referentes a
empréstimo e devolugdo, inser¢do dos livros no acervo de biblioteca bem como a preservacéao
de todo material existente. Hoje, o projeto conta com 22 monitores de biblioteca, que sdo

supervisionados pelas coordenadoras pedagdgicas de cada unidade.

Destaca-se que as estantes do projeto “Arca de Leitura” sdo produzidas por
custodiados, em acdo da Coordenadoria de Trabalho e Producdo da SEAP, nas marcenarias
instaladas nas préprias Unidades Prisionais do Estado. O acervo é formado por livros de
disciplinas obrigatorias e literarias, aléem de revistas de contetdo informativo, tendo em vista
que esse projeto € mais um estimulo que permite que eles saiam da ociosidade e preencham o

tempo com algo para melhorar o futuro.
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Destacando a pandemia do COVID-19 como o maior de nossos obstaculos no presente
exercicio, alguns outros problemas ainda precisam ser resolvidos, pois existem
independentemente do COVID-19, como o numero insuficiente de técnico pedagogico, corpo
docente e administrativo; salas inadequadas e/ou insuficientes para o atendimento;
equipamentos de atendimento insuficientes; falta de agente penitenciario especifico para a
educacdo; escassez de veiculo para visitas técnicas. Em relacdo aos entraves acima citados, esta

SEAP trabalha para que sejam, se ndo solucionados, a0 menos mitigados em sua maioria.
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3.1.3 Trabalho e Producéo

A Coordenadoria de Trabalho e Produgdo - CTP, dentre suas atribuicGes tem a
responsabilidade de planejar, promover, coordenar planos concernentes ao trabalho prisional
junto aos estabelecimentos prisionais, supervisionando as atividades economicamente
produtivas, resultado do trabalho prisional realizado por aqueles/as em privativa de liberdade,
voltando-se ainda para a promoc¢do de agfes de parcerias com empresas privadas e 0rgaos
publicos (municipal, estadual e federal) para realizacdo de convénios e termos de cooperacéo,

objetivando alocar a mao de obra carceraria, observando os procedimentos legais vigentes.

O trabalho daqueles(a) em privativa de liberdade é realizado por meio de tarefas e
servicos a fim de desenvolver atividades, consideradas dignificantes, que promovam a
habilidade e o conhecimento aléem dos beneficios que estdo previstos na legislagdo como
remicdo, progressao de regime e outros e ainda pelo fato de estar ligado a reducéao da ociosidade,
manutencdo da ordem e disciplina na instituicdo, o que facilita o retorno do custodiado(a)
oportunizando maior qualificacdo ao mercado de trabalho e assim, ajustando-se melhor ao
convivio familiar, profissional e social, surgindo assim como forte condutor de reintegracao

social, contribuindo para baixar os niveis de violéncia e criminalidade.

A disponibilidade de vagas de trabalho aos custodiados(a), efetuada por meio de
parcerias, sao realizadas da seguinte forma:

1. Convénios firmados com 6rgdos municipais, estaduais, federais, organizagdes sociais e
empresas privadas, com o objetivo de alocar m&o de obra carceréria, através de diversas
atividades laborativas, tais como: marcenaria, carpintaria, construcao civil, paisagismo,
limpeza de pracas e canais, jardinagem, servicos gerais, digitalizacdo de documentos e
outros.

2. Servigos Gerais disponiveis por unidade penal, para atividades internas por aqueles/as
que cumprem regime fechado;

3. Servicos Gerais com valores diferenciados - regime semiaberto;

4. Projetos: “Nascente” (trabalho agricola); e, “Impressione” (trabalho na Marcenaria)

5. Trabalho Externo: Vagas de trabalho ofertadas por Empresas Privadas, liberadas por
autorizacao judicial, na forma da Lei.
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Atualmente, de uma populacdo de 16.321 (dezesseis mil trezentos e vinte e um)
custodiados em unidades penitenciarias, 1.938 (hum mil novecentos e trinta e oito),
representando 12% da populacéo carceraria que estdo desenvolvendo atividades laborativas,
nas seguintes modalidades:

- 836 (oitocentos e trinta e seis) em 31 convénios;
- 953 (novecentos e cinquenta e trés) trabalhando nas unidades prisionais,

- 149 (cento e quarenta e nove) trabalhando externamente via autorizacgdo judicial.

Grafico 10- Pessoa Privada de Liberdade Trabalhando em 2020

CUSTODIADOS/AS TRABALHANDO

1.938

14.383

= Sim

= Nao

= Total

Fonte: CTP/DRS

Com a Lei Estadual n° 9.078 de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a execugéo de
projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade eda respectiva
remuneracao e institui o Fundo de Trabalho Penitenciario, foi possivel iniciar um processo de
ampliacdo de oportunidades de trabalho com geracédo de renda, por meio da formalizagdo de

novos convénios com entidades publicas, empresas privadas e organizagdes sociais.
Pelo estabelecido na Portaria n°® 465/2020-GAB/SEAP, de 20 de maio de 2020, o trabalho

prisional ganhou uma classificacdo em atividades laborativas de operacfes de producdo e prestacéo
de servigos, obedecendo a critérios de selecéo.

37



Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

GOVERNO DO
\

Custodiados Trabalhando
Trabalho Intramuro

A prestacdo de servicos de pessoas privadas de liberdade em unidades prisionais e
administrativas desta Secretaria esté disposta conforme quadro abaixo:

Tabela 10— Custodiados que Trabalham Internamente na SEAP em 2020

VALOR DA
LOCAIS DE INTERNOS ATIVIDADE ~
ATUACAO ATENDIDOS LABORATIVA REMUNERAGAO/ REGIME
BOLSA
Servigos gerais
SRS 938 (limpeza e R$ 100,00 Fechado
PRISIONAIS =
manutencao)
Servicos gerais
SEDE/SEAP 09 (limpeza e R$ 1.045,00 Semiaberto
manutencao)
A Servicos gerais
PATRIMONIO 06 (limpeza e R$ 300,00 Semiaberto
manutencao)
TOTAL 953 -

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Producdo — 2020

Trabalho Extramuro

A concessdo do Trabalho Externo inicia com a solicitacdo inerente as Comarcas do Interior da
Unidade Prisional onde se encontra o custodiado e depende da autorizacdo da Direcdo do
estabelecimento apos autorizacdo do Juiz da Comarca, posteriormente a avaliacdo psicossocial
e de seguranca, conforme Art. 36 e 37 da Lei 7.210/84. Na unidade prisional inerente a Regido
Metropolitana os tramites seguem ao disposto na Portaria n°456/2016 — GAB/SUSIPE.
Atualmente o Sistema Prisional conta com 149 custodiados do regime semiaberto trabalhando

para empresas privadas de acordo com contrato celebrado entre as partes interessadas.

Tabela 11- Custodiados que trabalham via Autorizacdo Judicial em 2020

LOCAIS DE -

ATUAC}AO ATENDIDOS ATIVIDADE REMUNERACAO REGIME
EMPRESAS . De acordo com o .
PRIVADAS 149 Diversas Contrato Semiaberto

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Producéo — 2020
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CTP - Projetos
a) Unidades Prisionais Produtivas

A Colonia Penal Agricola de Santa Isabel (CPASI) na Regido Guama - € a primeira
unidade produtiva dentro do Sistema Prisional do Pard, dispondo de diversas atividades para
aqueles/as que se encontram no regime semiaberto do Polo de Santa Izabel. Atualmente conta
com 33 (trinta e trés) vagas de trabalho nas seguintes atividades produtivas: apicultura;
agricultura; horticultura; fruticultura; plantas ornamentais; viveiro de mudas; casa de farinha;

criacdo de galinha caipira; palmipedes; suinocultura e piscicultura.

Ainda, por intermédio da Coordenadoria de Educagdo Prisional da Diretoria de
Reinsercdo Social junto ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), o curso de

piscicultura para a capacitacdo de 10 (dez) custodiados da CPASI (Figura 1).

Figura 04 e 05 - Curso de Piscicultura e desenvolvimento da atividade na CPASI (Arquivo pessoal)

e -

Fonte: Coordenadoria de Educac&o Prisional - 2020

O planejamento para melhoria das atividades das Unidades Produtivas, se d4 com base
na reestruturacéo, reforma e ampliacdo das atividades produtivas. De forma geral, 0os projetos
de unidades produtivas acontecem efetivamente em 14 (quatorze) unidades prisionais para
insercdo laboral dos internos e estdo assim distribuidos:
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Quadro 01 - Quantitativo de Unidades Produtivas da SEAP em 2020

REGIAO DE
INTEGRACAO PROJETO/ATIVIDADE QUANT.
Renascer: horticultura, pisciciltura,
- 24
fruticultura.
Baixo Amazonas
Unidade Produtiva: corte e costura e 5
horticultura
Unidade produtiva: corte e costura
Carajés . . . 2
Unidade produtiva: horticultura
Unidade Produtiva: servigos de marcenaria, 19
horticultura, piscicultura e avicultura
Impressione: servigos de marcenaria 12
Guajara Unidade Produtiva: fabricagdo de vassouras 4
Unidade Produtiva: corte e costura e 39
fabricagéo de vassouras
Unidade produtiva: serralheria 10
Unidade Produtiva: horticultura;
fruticultura; plantas ornamentais; viveiro de
mudas; casa de farinha; criacdo de galinha 33
caipira; palmipedes; suinocultura e
piscicultura
Guama Nascente: suinocultura, horticultura, viveiro 2
de mudas
Nascente: horticultura 4
Unidade Produtiva: pintura de uniformes 12
Costurando vidas: reforma de uniformes de
internos
Tapajos Nova esséncia: fabricagdo de desinfetante e 14
sabdo liquido
Horta esperanca: horticultura
Xingu Unidade Produtiva: fruticultura 8
TOTAL 206

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produgéo — 2020

A
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b) Marcenaria

Figura 06- Marcenaria
O trabalho em marcenaria garante a capacitacdo

proporciona mudanca na expectativa de vida profissional e
consequentemente familiar e social. Alem do que promove
a geracéo de renda aos custodiados do regime fechado nas
atividades de execucdo de servicos de producédo, confeccédo

e montagem de pecas e mobiliarios em madeira e MDF e

estdo localizadas na Regido Guajara, municipios de Belém
e Ananindeua no Centro de Recuperagdo do Coqueiro (CRC) e na Central de Triagem
Metropolitana Il (CTM II), respectivamente, e recentemente inaugurada uma nova marcenaria
na Regido Guamd, municipio de Santa lzabel na Coldnia Penal Agricola de Santa Izabel

(CPASI).

Figura 07 - Inauguragdo da marcenaria da CPASI

”umllll.."“lllﬂillllll
2. %

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Producéo - 2020

Em 2020, foram confeccionados 3.172 (trés mil cento e setenta e dois) produtos nas

marcenarias do Sistema Penitencidrio.

¢) Conquistando a Liberdade

O Projeto de Reinser¢do Social “Conquistando a Liberdade” se desenvolve numa
parceria entre a Secretaria de Administracdo Penitencidria (SEAP), Tribunal de Justica do
Estado do Para (TJPA), Secretarias Estadual e Municipais de Educacdo, Prefeituras Municipais,
Policia Militar, Ministério Publico, Defensoria Publica e integra o Programa TerPaz -

Territorios pela Paz , do Governo do Para.
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O Projeto conta com 32 (trinta e duas) vagas de trabalho e realizou atividades em 18
(dezoito) municipios paraenses, atendendo ainda o Projeto TerPaz, que abrange os bairros do
Guamd, Jurunas, Terra Firme, Bengui e Cabanagem, lIcui (Ananindeua) e Nova Unido
(Marituba).

No ambito laboral, presos deslocados das Unidades Penitenciarias realizam servi¢cos
(ndo remunerado) de capina, podagem, jardinagem, limpeza, pintura, reparos hidraulicos e
elétricos, reparo de carteiras. No modulo educativo presos (pré-selecionados e treinados)
realizam o “Papo D rocha”, uma conversa franca com alunos (preferencialmente do ensino
médio), onde os primeiros expdem suas trajetorias no mundo do crime e as experiéncias
dolorosas no ambiente carcerario. Uma vez finalizada a atividade “Papo D rocha” os presos
“professores do contraexemplo” se engajam nas atividades laborais. Participam presos no
regime semiaberto que apresentem bom comportamento e que ja realizem trabalhos na casa
penal e presos do regime fechado que demonstrem bom comportamento, trabalhem na casa

penal e que estejam em vias de progressao de pena.

Figura 08- Conquistando a Liberdade/Papo D’ Rocha
! g o o

O projeto além de garantir o aproveitamento
da mdo de obra carceraria e proporcionar a
remicao de pena, contribui para a ressignificacdo
da conduta do preso enquanto cidadéo, tornando-
0 agente de transformacdes positivas. Todos 0s
internos que participam do projeto passam por
uma selecdo psicossocial e treinamento. Ao
sairem das unidades para realizacdo dos servicos sdo escoltados por Agentes Penitenciarios e

Policiais Militares.

Figura 09 e10 - Conquistando a Liberdade: Rogagem e Pintura-CTP/DRS
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d) Projetos da SEAP no Programa TerPaz - Territorios pela Paz

O Programa TerPaz - Territérios pela Paz, criado pela Secretaria de Articulacdo da
Cidadania - SEAC, é um esforco do Governo do Estado para diminui¢do da vulnerabilidade
social e o enfrentamento das dindmicas da violéncia, a partir da articulagcdo de 82 (oitenta e
duas) acOes de seguranca publica, inclusdo social e de cidadania com objetivos, metas e
indicadores estabelecidos em sete bairros da Regido de Integracdo Guajard, e bairros nos
seguintes municipios: Ananindeua: Icui, Belém: Guama4, Jurunas, Terra Firme, Bengui e

Cabanagem e Marituba: Nova Unido.

A Coordenadoria de Trabalho e Producdo esta presente no Programa TerPaz com a
execucdo de 02 (dois) projetos, “Conquistando a Liberdade” e “Feira Livre", atuando nos eixos
Seguranca Publica e Cidadania, com aces ja realizadas em 06 (seis) dos 07 (sete) territorios
do Ter Paz.

Tabela 12 - Ac¢Bes do Conquistando a Liberdade Realizadas

QUANTIDADE < N° DE
DE ACOES ATIVIDADE/LOCAL TERRITORIO BENEEICIADOS
Revitalizag&o (capina, pintura, Cabanagem,
16 rogagem, remocao de residuos Jurunas, Terra 14.732
solidos etc.) em Escolas Firme, Guama e ’
Estaduais Nova Unido

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Producéo - 2020

e) COOSTAFE - Cooperativa Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora

E a primeira cooperativa do género no Brasil e tem recebido destaque nacional e internacional.
Mais de 250 (custodiadas) ja participaram desse processo de confeccdo de artesanato dentro do
Sistema Prisional. O objetivo é que, em longo prazo, a COOSTAFE influencie a formacéo de
politica publica de reinsercdo das custodiadas e egressas do sistema prisional. Hoje 22 (vinte e

duas) mulheres custodiadas no Centro de Recuperagdo Feminino — CRF
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f) Feira Livre

A Feira Livre tem o objetivo de ofertar a comunidade os produtos de marcenaria,
artesanatos (COOSTAFE) e agricolas produzidos na propria SEAP, com pregos atrativos a
sociedade. O valor arrecadado retorna em investimento para continuidade e melhoria dos
projetos. Em 2020, houve a realizacdo de 05 (cinco) eventos de Feira Livre onde foram

arrecadados R$ 1.838,50 (hum mil oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos).
Figuras 14, 15 e 16 - Feira Livre

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Producéo — 2020

Figura: 17 e 18 -Feira Livre

VAREJAO DO

y d
HORTIFRUTI, ‘ I RI o
ARTESANATO,
PECAS DE -
® MARCENARIAE Produtos produzidos
SERRALHERIA por pessoas privadas

de liberdade.

31 JUL

SEXTA, 8H

NA CEASA
DIA 09/10/2020 (sexta-feira)
DAS O6H as 14H.

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Producdo — 2020
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Além feiras realizadas, existe a comercializacdo interna de produtos agricolas
advindos do Projeto Nascente da Colonia Penal Agricola de Santa Isabel (CPASI). Em 2020, a
arrecadacdo chega a R$ 27.595,90 (vinte e sete mil quinhentos e noventa cinco reais e noventa
centavos) valor que € utilizado para fomento do desenvolvimento do préprio projeto e
destinacdo para o Fundo Penitenciario conforme a Lei Ordinaria N° 9.078/2020.

A Coordenadoria de Trabalho e Producdo tem participacdo importante no gerenciamento de

Convénios com Recursos do Fundo Penitenciario.

a) Convénio 774532/2012 (Implantacdo do Projeto de Capacitacdo Profissional e
Implantacéo de Oficinas Permanentes - PROCAP no Estado do Pard)

O convénio tem como objetivo capacitar profissionalmente pessoas privadas de liberdade no
estado do Para na area de panificacdo e confeitaria, por intermédio do aparelhamento de oficina
permanente e cursos de capacitacdo profissional, bem como a celebracdo de instrumentos de
cooperacdo no ambito estadual que auxiliem a harmonica integracdo social, com obtencéo de

documentos pessoais/profissionais e fortalecimento da reintegracdo social.

Foram realizadas 04 (quatro) turmas de Oficina em Panificagé&o para atuacéo de custodiada(os)
nas panificadoras de unidades prisionais: Centro de Reeducacdo Feminino (CRF) e Colbnia
Penal Agricola de Santa Isabel (CPASI). Dos 160 (cento e sessenta) custodiados/as
capacitados/as, 80 (oitenta) foram absorvidos/as como méo de obra pelo Sistema Penitenciario,
conforme demonstra Tabela 13.

Tabela 13 — Oficinas PROCAP realizadas em 2020

REGIAO Unidade Prisional Oficina Caplzzi?:gc”)es Oﬁ?g;'l\a/ls?)?’\?ilga
Guajaréa CRF Panificagdo 40 20
40 20
Guama CPASI Panificacdo 40 20
40 20
TOTAL 160 80

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produgédo — 2020
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O convénio tem vigéncia até 31/12/2020 com a maioria das etapas de execucgdo
concluidas, dentre elas: adequacéo dos espacos para implementacéo das oficinas, aquisicdo de
equipamentos e insumos para oficinas, estruturacdo das oficinas, oferta da primeira etapa de
capacitacdo profissional atraveés da contratacdo de servi¢os. A segunda e Ultima etapa de
capacitacdo profissional teve o cronograma revisado por conta da pandemia, com conclusdo em
agosto/2020.

b) Convénio 822734/2015 (Implantacdo do Projeto de Capacitagdo Profissional e
Implantagédo de Oficinas Permanentes - PROCAP no Estado do Pard)

Com o objetivo de capacitar profissionalmente pessoas privadas de liberdade nas areas
de corte e costura industrial, marcenaria, manutencdo de equipamentos de informatica e
fabricagdo de fraldas, por intermédio do aparelhamento de oficina permanente e cursos de
capacitacdo profissional, bem como a celebracdo de instrumentos de coopera¢do no ambito
estadual que auxiliem a harmdnica integracdo social, com obtencdo de documentos

pessoais/profissionais e fortalecimento da reintegracao social.

Tabela 14 - Oficinas PROCAP a serem realizadas

N° DE MAO
X UNIDADE N° DE
REGIAO OFICINA ~ DE OBRA
PRISIONAL CAPACITACOES ABSORVIDA
Baixo CRASHM Manutencao de equipamentos de 30 30
Amazonas informatica
Carajas CRFM Fabricacdo de fraldas 20 20
Guajara CRC Marcenaria 60 30
CRCAN Manutencao de equipamentos de 30 30
informatica
PEM I Marcenaria 30 30
PEM I Manutencao de equ_lpamentos de 30 30
informética
Rio Capim CRRPA Manutenga_o de equ_lpamentos de 30 30
informatica
CRRTA Manutengap de eq’u-lpamentos de 30 30
informatica
Xingu CRMV Corte e costura 30 30
TOTAL 290 260

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produgéo — 2020
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c) Convénio 891189/2019 (Projeto de Capacitacdo Profissional e Implantacdo de Oficinas
Permanentes) - PROCAP - Implantacdo de Oficinas Produtivas Permanentes nos
Estabelecimentos Penais do Estado, com énfase na geracdo de vagas de trabalho,
capacitacao profissional e renda no Sistema Prisional para pessoas privadas de liberdade).

O convénio tem como objetivo capacitar profissionalmente pessoas privadas de
liberdade no estado do Paré nas areas de artefatos de concreto, marcenaria, serralheria e corte e
costura industrial, por intermédio do aparelhamento de oficina permanente e cursos de
capacitacdo profissional, bem como a celebracdo de instrumentos de coopera¢do no ambito
estadual que auxiliem a harmonica integracao social das pessoas privadas de liberdade com
obtenc¢édo de documentos pessoais/profissionais e fortalecimento da reintegragéo social.

Tabela 15 - Oficinas PROCAP a serem realizadas

Iﬁfgéﬁi DE ~ UNIDADE OFICINA N°DE 'DE OBRA.
CAO PRISIONAL CAPACITACOES ABSORVIDA
Guajara CTM I Marcenaria 40 20
CRF Corte e costura 40 20
CRC Serralheria 40 20
PEM I Marcenaria 40 20
CRAMA Artefatos de 40 20
concreto
CRAMA Marcenaria 40 20
Guamé CPASI AT R U 40 20
concreto
TOTAL 280 140

Fonte: Coordenacéo de Trabalho e Produgéo
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3.1.2 Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial - DAB

A Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial - DAB tem por competéncia planejar
coordenar, executar, supervisionar, monitorar promover e avaliar as atividades de assisténcia
biopsicossocial e de promocéo a salude e prevencao de doencas de pessoas presas e internadas
no sistema penitenciario com o objetivo organizacional de garantir a assisténcia social e satde
dos custodiados (provisorios e sentenciados) pelo Estado, com vistas a assegurar sua

integridade fisica e mental, bem como a reintegracdo destes ao convivio social.

Assim, exerce suas atividades de Assisténcia Social e Assisténcia em Saude de
forma preventiva e curativa nas penitenciarias, delegacias e Centrais de triagem, ndo sé na
Regido de Integracdo Guajara, mas estendendo-se a todas as outras Regibes de Integracdo do
Estado, prestando atendimentos de assisténcia social, médico, odontoldgico, psicolégico,
nutricional, farmacoldgico, enfermagem e terapia ocupacional em nivel de atencdo basica? a
salde, reconhecendo suas condi¢des e possibilidade de protecdo social dando cumprimento as
garantias de direitos previstas na Lei 7.210/84 a Lei de Execucéo Penal - LEP.

Uma vez se tratando de atencéo basica® em salde, a assisténcia nas unidades
penitenciarias segue as orientacbes dos programas nacionais de controle de enfermidades,
orientando-se pelo programa em salde do Ministério da Salde que, entre outros procedimento
obriga a notificacdo de doencas para a rede de satde municipal onde os enfermos se encontram
domiciliados (em custodia), para em seguida encaminhar para as Secretarias Estaduais de
Salude para o controle de proliferacdo da doenca e/ou agravo e ainda fornecimento da

medicagdo necessaria para que o preso faca o tratamento necessario.

3A Atencdo Basica é um conjunto de agdes, de carater individual e coletivo, situadas no primeiro nivel de atengao
dos sistemas de salde, voltadas para a promogao da saude, a prevencio de agravos, tratamento e a reabilitacio. E
conhecida como a "porta de entrada” dos usuarios nos sistemas de salde, ou seja, é o atendimento inicial. Seu
objetivo é orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar 0s mais
graves para niveis de atendimento superiores em complexidade. A atencdo basica funciona, portanto, como um
filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos. No Brasil,
h& diversos programas governamentais relacionados a atencdo bésica, sendo um deles a Estratégia de Salde da
Familia (ESF), que leva servi¢os multidisciplinares as comunidades por meio das Unidades Bésicas de Salde
(UBSs), por exemplo. Consultas, exames, vacinas, radiografias e outros procedimentos sdo disponibilizados aos
usuarios nas UBSs inclusive do Sistema Penitenciério.
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Em 2020, realizou um levantamento de forma mais ampla dos impactos das doencas
e intervencdes sociais, indo além de um simples registro de morbidade e mortalidade, e atuando
com as informacGes colhidas para as tomadas de decisdes em situacdes de abertura de visitagoes
e mutirbes de saude, em conformidade com a seguranca dos parceiros ao longo deste ano
pandémico. O ganho real consideravel se deu nas acGes sociais e de saude realizadas em

parcerias com diversos 0rgaos.

A Diretoria esta organizada em duas Coordenacdes, a saber:
-Coordenacéo de Assisténcia Social

A Coordenacéo de Assisténcia Social - CAS, conforme dispbe Lei n° 8.322 de 04 de
dezembro de 2015, esta subordinada a Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial (DAB), tendo
como objetivo principal promover a Assisténcia Social aos presos e familiares, por meio de um
conjunto de agdes que visam a garantia dos Direitos Sociais na perspectiva dos Direitos

Humanos.

-Coordenacao de Saude Prisional

A Coordenadoria de Saude Prisional — CSP/DAB realiza atendimentos médico-
ambulatorial, farmacéutico e odontolégico nas areas da saude fisica e mental aos
custodiados(a), a nivel de atencdo béasica adotando uma politica de carater preventivo e
curativo, atendendo custodiados(a) (provisorios e sentenciados), com vistas a assegurar sua

integridade fisica e mental.

Sob a responsabilidade dessa Coordenadoria estdo as questdes referentes a Saude
Fisica e Mental Psicologia, Terapia Ocupacional, Saude Bucal, Nutricdo, Biomedicina e
Medicina e Enfermagem e recentemente constituiu uma geréncia de convénios e contratos, que

ainda necessita de regularizacdo junto ao organograma oficial da SEAP.

3.2.1 Assisténcia Social ao Preso (a) e familiares

A Coordenacdo de Assisténcia Social, subordinada a Diretoria de Assisténcia
Biopsicossocial/DAB tem como objetivo principal promover a assisténcia social aos presos(a)
e seus familiares, por meio de um conjunto de atividades de politicas publicas de reinsercao
social, bem como aos programas sociais do governo Federal, Estadual e Municipal, articulando
e acompanhando a procura de servigos por meio de agdes direcionadas a assisténcia direta, ao
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estreitamento dos vinculos familiares, a construcdo e ampliacdo da rede social de apoio, entre
outros.

A atividade de assisténcia social as pessoas presas e familiares se da, no primeiro
momento na triagem feita pelos técnicos nas Unidades Penitenciarias, buscando por meio das
acOes de cidadania garantir o direito a documentacao civil, resolucéo de questdes judiciais, entre
outros procedimentos que executa, salientando aqui que parcerias com cartérios e instituicoes

emissoras de documentacdo sdo importantes pera realizacéo de diversos mutirdes.

v" Atividades de Assisténcia Social:
- Orientacao e acompanhamento do servico social;
- Encaminhamentos as redes de servigos;
- Obtencdo de documentagéo civil;
- Selecdo e acompanhamento do publico alvo para cursos, oficinas e vagas para trabalho;
- Promocéo de palestras, cursos e de eventos comemorativos.
- Cadastro, cancelamentos e reativagdes de visitas. - Orientagdo e acompanhamento
psicossocial;
- Cadastro para adentrar a unidade prisional;
- Solicitacdo para revogacdo de suspensdo de visita;
- Solicitacéo e resposta de transferéncia de custodiado de unidade prisional,
- Doacdo de kit alimenticio.
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3.2.2 Saude Prisional

O publico alvo da DAB séo todos aqueles individuos que no decorrer do cumprimento da pena
estiverem sob a custodia do Estado, portanto, das 48 unidades prisionais do estado e SEDE, todos
os internos em regime fechado, provisérios e/ou sentenciados, em Medida de Seguranca,
recebem a atengdo em salde e assisténcia prevista pela Lei de Execucdo Penal — LEP. Além do

que, seus familiares também s@o acompanhados em programas de incluséo e de visitas.

Até outubro de 2020, foi dada a cobertura nas mais diversas areas de atencdo a salde
(psicologia, terapia ocupacional, nutricional, odontol6gica, médica, de enfermagem, entre
outras atencdes) e assisténcia social. Varios foram os procedimentos realizados e aqui serdo
apresentados. Além de destacarmos a atuacao desta Diretoria no enfrentamento da pandemia

de COVID 19, que vem se estendendo até o presente momento.

Figura 21: Espaco de atendimento em satde nas unidades penitenciarias do Estado do Para

Fonte: Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — 2020
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Tabela 16 — Resumo dos atendimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem até outubro em
2020 comparado a 2019

) NUMERO DE NUMERO DE
MES ATENDIMENTOS ~ ATENDIMENTOS
2019 2020
JANEIRO 8.412 20.922
FEVEREIRO 10.109 31.092
MARCO 7170 27.831
ABRIL 8.108 34.769
MAIO 4.446 33.694
JUNHO 8.740 37014
JULHO 4.759 21.580
AGOSTO 4.211 14.066
SETEMBRO 11.345 30.214
OUTUBRO 13.381 31.940
NOVEMBRO - -
DEZEMBRO : :
TOTAL 80.681 283.122

Fonte: Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — 2020

Gréfico 11- Grafico apresentando o quantitativo de atendimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem no ano
de 2019 comparativamente ao ano de 2020

COMPARATIVO DE ATENDIMENTOS MEDICO,
ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM 2019/2020
300.000
268.760
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000 i P
0
MEDICO ODONTO ENFERMAGEM
MEDICO ODONTO ENFERMAGEM
W 2019 4.584 1.660 74.521
12020 9.327 5.035 268.760

Fonte: Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — 2020
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Seguem as orientacdes dos programas nacionais de controle de enfermidades voltados
a atencdo bésica, orienta-se pelo programa em saude do Ministério da Saude do Brasil,
notificando doengas para a rede de assistencia municipal onde os enfermos se encontram
domiciliados (em custddia), e ainda o fornecimento da medicagdo necessaria para que o interno

faca seu tratamento instramuros.

Tabela 17 - NUmero de casos de doengas notificadas e em acompanhamento em todas as unidades até outubro
de 2020-DAB

CASOS QUANT. RMB RDIEC'-I-VIISIIESS
TUBERCULOSE — TB* 342 241 101
SAUDE MENTAL 683 369 314
DST, HIV, HEPATITE. M 23 18
DA ENoA0 - 605 338 267
HANSENTASE 38 15 23
OSTOMIZADOS 38 32 6
HIV 178 110 68
iccessoross s o o
TOTAL 1.984 1.169 815

Fonte:Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — 2020

Tabela 18: Exames de laboratério realizados intramuros

QUANTIDADE DE EXAME

4

UNIDADES REALIZADO
LABORATORIO PEM Il - TB* 1.365 amostras
LABORATORIO UBS - TB* 1.183 amostras

Fonte: Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — 2020

4 Quantitativo de exames para detecgdo da Tuberculose realizados pelos Laboratérios da SEAP, localizados no
PEM Il em Marituba/PA e UBS em santa Isabel/PA. Observa-se que demais exames para deteccdo da TB séo
realizados pela rede municipal de saide e LACEN, ndo contabilizados como procedimentos realizados por este
orgdo.
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Figuras 22 e 23- Testagem Répida HIV, HEPATITE B e C, SIFILIS e COVID 19

Fonte: Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — 2020

A

-
GOVERNO DO
\

55



Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

3.2.3 Convénios

A

GOVERNO DO
\

Quanto aos convénios que se encontram em execucao, estes visam garantir o aparelhamento dos

espacos de satde das Unidades Penitenciarias, bem como assegurar os medicamentos e servigos

necessarios as Pessoas Privadas de Liberdade.

Tabela 19- Convénios

FONTE DO
RECURSO

DEPEN/
SEAP

FUNPEN/
SEAP

CONVENIO/
PROCESSO

NO
760422/2011

NO
756486/2011

NO
812186/2014

NO
822077/2015

NO
893381/2019

PROCESSO
2017/398843

FUNPEN
PROCESSO
2018/155243

PROCESSO
2020/156644
(Juntada
proc.:
2020/828927)

OBJETO

APARELHAMENTO
DE UNIDADE
MATERNO INFANTIL

APARELHAMENTO 2
UBS

APARELHAMENTO 3
UBS

APARELHAMENTO 10
UBS

APARELHAMENTO
DE 07 UBIDADES
BASICAS DE SAUDE

FUNPEN AQUISICAO
DE EQUIPAMENTO
DE RAIO-X

AQUISICAO DE
AMBULANCIAS

AQUISICAO DE
VEICULO 1.0

PUBLICO

INTERNAS
GESTANTES E
BEBES EM
ANANINDEUA/PA

INTERNOS DAS
UNIDADES DO
CRASHM
SANTAREM/PAE
CRF
ANANINDEUA/PA
INTERNOS DAS
UNIDADES DE
CRF MARABA,
SANTAREM E
CRPP |1
INTERNOS DAS
UNIDADES DO
CRC, CDPI,CTM
2, CRPP |11, PEM
11, PEM III,
CRRAB,
CRRPARAGOMIN
AS CRRCAST,
CRRSAL
INTERNOS DAS
PEM |; CRAMA;
CRRABRAGANCA
: CRRBREVES;
CRRI; CPASI;
HGP.
ATENDIMENTO
PPLS DO
COMPLEXO DE
AMERICANO E
OUTROS
ATENCAO AS
UNIDADES NOS
MUNICIPIO DE
ANANINDEUA,
BELEM,
MARITUBA,
SANTAISABEL,
MARABA E
SANTAREM

ATENCAO A
SAIDA PARA
CONSULTAS DE
PPLS DA RMB

VIGENCIA

12/08/2020

FINALIZAND
O EM 2020

02/02/2021

23/01/2020

27/12/2021

FINALIZAD
(0]

FINALIZAD
o

VIGENTE

VALOR
INICIAL

R$
136.159, 64

R$
144.707,46

R$
213.622,93

R$
530.977,39

R$
299.998,26

R$
188.990,00

R$
956.000,20

R$ 58.010,00

VALOR
FINAL
INVESTIDO

R$
137.126,13

R$
188.990,00

R$
956.000,20
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SESPA/
SEAP

MJ/
SEAP

Fonte: Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — 2020

PROCESSO
2018/155254
PREGAO 066

PROCESSO:
2018/242032
SRP:
052/2018

PROCESSO
EM
CONSTRUC
AO

PROCESSO
EM
CONSTRUC
AO

TERMO DE
COOPRERA
CAO N° 04
PNAISP E
ADITIVOS
PROCESSO
08012.001838/
2020-45
SEI/MJ, de 13
de setembro
de 2020, em
seu Eixo
Tematico V
“outros
direitos
difusos e
coletivos”, N0
itemd
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AQUSICAO DE
MATERIAL
PERMANENTE/ODON
TOLOGICO

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO PARA
AREA DE SAUDE

FUNPEN 08
UNIDADES DE
EMERGENCIA COVID
19

FUNPEN 07 SALAS DE
ESTABILIZACAO EM
UNIDADES BASICAS
DE SAUDE PARA
COVID 19

VARIOS PROCESSOS
RELATIVOS A
EXECUCAO DA
PNAISP

AQUISICAO DE 02
ODONTOMOVEIS

ATENDIMENTO A
PPLS DE TODAS
AS UNIDADES

ATENDIMENTO A
PPLS DE TODAS
AS UNIDADES

ATENCAO A PPLS
NAS UNIDADES:
CTM I1I; CRPP IV;
CRPP V, CPJA,
CTABT; CTMM,
CRMVX; E
CONSTITUICAO
DE 01 ESPACO NA
UNIDADE BASICA
DE SANTA
ISABEL/PA
ATENCAO A PPLS
NAS UNIDADES:
CTM I; STMS;
CENTRO DE
CRRCAM,;
CRRMOC;
CRRTA; CRRCAP;
E CRM.
INTERNOS DAS
UNIDADES
HABILITADAS
PELO ESTADO A
PNAISP

ATENCAO A
SAUDE BUCAL DE
PPLS NAS
UNIDADES SEM
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

FINALIZAD
(0]

FINALIZAD
(0]

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

AGUARDAN
DO
SELECAOE
APROVACA
O PELO MJ

A
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R$
248.892,20

R$
147.890,79

R$
824.703,68

R$
592.273,35

R$
1.188.088,51

R$
500.000,00

147.890,79
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3.2.2.2 Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional — PNAISP.

A consolidacéo e construcdo de planos de a¢Oes para prevencao, protecéo e reabilitagdo
do preso com vistas a sua recuperacao social, e em condi¢des de vida e salde adequadas,
tornaram-se indispensaveis para a Saude Prisional em nivel federal, o que levou a criagdo, em

2003 do Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario, ou PNSSP

Com as limitagdes do proprio PNSSP e o crescimento exponencial da populacdo
carceraria no Brasil, um esfor¢o conjunto do Ministério da Saude e da Justica de integrarem
suas acles na atencdo as pessoas em privativa de liberdade acabaram por promover um amplo
debate no pais, que culminou com a instituicdo em 2014 da nova Politica de Atencdo Integral a
Salde das Pessoas Privadas de Liberdade ou PNAISP, que preconiza a organizacdo das
Secretarias de Saude e Justica, dos Estados e Municipios, integrados na prestacdo da assisténcia

aqueles/as em custddia pelo Estado.

Assim é gque o Estado do Para assinou Termo de Adesdo a PNAISP em 2014, e assim
elaborou um Plano Estadual onde delimita as responsabilidades dos 6rgdos responsaveis pela
operacionalizacdo da PNAISP em nosso Estado a saber: SESPA e SEAP. Cada instituicdo tem
a missdo de coordenar e executar as diretrizes estabelecidas em portaria pelo Ministério da

Saude.
Termo de Cooperacéo N° 004/2017

2° Termo de Aditivo de Cooperacdo, publicado em
Recurso do Termo de Cooperagéo Diario Oficial do Estado n® 33.908 de 01/07/2019, e
errata no DOE n° 33.912 de 05/07/2019

Tabela 20— Resumo da situagdo de habilitacdo das Equipes de Sadde Prisionais

VALORES DE
UNIDADE DATA SITUAGAO RESPONSABILIDADE ~ RECURSOS
MENSAL
_ EM SITUAGAO
SUSPENSA POR NAO DE
CRPP | 2014  ADEQUACAO DE ESTADO SUSPENCAO, O
ESPAGO FISICO VALOR DE R$
23.605,73
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CRPPII

CRPPIII
HGP

CTMI

CPASI
CRF
CRASHM -
Santarém
CRF
Maraba
CTM
Maraba
CRR
Braganca

2014

2014
2014

2014

2014
2016

2017

2018

2018

2019
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SUSPENSA POR
NECESSIDADE DE
COMPLEMENTACAO
DE EQUIPE
HABILITADA
HABILITADA

SUSPENSA POR NAO
ADEQUACAO DE
ESPACO FISICO

HABILITADA
HABILITADA

HABILITADA
HABILITADA
HABILITADA

HABILITADA

Fonte: Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — 2020

Com a recusa de alguns municipios em aderir a PNAISP, principalmente Santa

ESTADO

ESTADO
ESTADO

ESTADO

ESTADO
ANANIDEUA

SANTAREM
MARABA
MARABA

BRAGANCA

A

GOVERNO DO
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R$ 23.605,73

R$ 23.605,73
R$ 35.218,97
EM SITUACAO
DE
SUSPENCAO, O
VALOR DE R$
23.605,73
R$ 23.605,73
R$ 51.969,45

R$ 60.559,44
R$ 25.141,06
R$ 25.141,06

R$ 25.141,06

Isabel/PA, onde ha maior concentracdo da populacédo carceréaria, o Estado do Pard, firmou um

Termo de Cooperacdo com a Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA, que tem por

objetivo o repasse de recursos da PNAISP em nivel estadual entre as instituicdes parceiras com

vigéncia anual, que hoje se encontra em seu 5° ano de renovagéo por meio do qual habilitou 06
unidades em parceria com a SEAP, a saber: HGP. CPASI, CRPP I, CRPP II, CRPP Ill,e CTM

I. Com a inadequacéo dos espacos fisicos das unidades do CRPP | e CTM I, atestadas ap0s a

inspecdo do Ministério da Salde do Brasil, estas unidades estdo com seus recursos

temporariamente suspensos; bem como o CRPP Il, por estar com a equipe de satde incompleta.

No ano de 2020, iniciou-se a busca por contratacdo de pessoal, para complementacdo das

equipes e renovacdo de unidades desqualificadas.
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3.3 Associacao Polo Produtivo Para — Fabrica Esperanca

A Associacdo Polo Produtivo Pard, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, foi criada para atender determinados objetivos, entre eles a educagdo, promocéo do
esporte, culturaelazer aquelesemprivativade liberdade, que estejam cumprindo pena em regime
fechado, aberto, regime semiaberto, prisdao domiciliar e egressos do Sistema Penitenciario do
Estado do Para, assim definidos na Lei de Execucdo Penal e ainda seus familiares, criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, dando-lhes a chance de um recomeco,

Os mesmos sdo acompanhados por uma equipe multidisciplinar que os encaminha a
area educacional e a postos de trabalho, orientando e avaliando o desempenho, com o fim de
garantir a dignidade para aqueles que se encontram excluidos/as do mercado de trabalhos, dados
que ratificam a importancia do Projeto que trabalha a inclusdo profissional como ferramenta
para a diminuicdo da violéncia e vulnerabilidade social e, enquanto politica publica de

reinsercdo social capaz de reduzir a criminalidade.

O exercicio de 2020, considerando a pandemia causada COVID-19 e o estado de
crise sanitaria decretado pelos Orgdos competentes fez com que inicialmente as atividades
presenciais fossem suspensas, sendo exercidas pelo regime de teletrabalho com atendimento a
distancia e retomadas gradativamente a partir junho/2020, o que nos impds alteracGes e
adequacdes do planejamento de metas e a¢des, com as medidas de prevencao necessarias, que
refletiu nos nimeros obtidos, e que ndo nos permitiu atingir a meta prevista de 300 pessoas

atendidas.

Atividades Realizadas:
1) EJA - Educacéao de Jovens e Adultos

As aulas presenciais foram suspensas, mesmo assim, o primeiro mddulo dos Saberes da EJA,
que estava em execucdo, foi concluido em parceria com a SEDUC, através de atividades remotas e
seguindo orientacdo da SEDUC, a Associacao procedeu a entrega do cartao digital, de forma presencial,
adotando todos os protocolos de seguranca exigidos na prevencéo exigidos, para o egresso - aluno da
rede publica de ensino, devidamente matriculado, que deixaram de receber merenda escolar.

Ainda que o Decreto de n° 800 de 27/08/2020 autorizasse o retorno as aulas presenciais, até o

momento de fechamento do presente, a SEDUC ndo havia deliberado sobre o assunto.
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2) Capacitagéo Profissional
Os eventos de capacitacdo profissional foram realizados em conformidade com as orientagdes
de enfrentamento a COVID-19.
Tabela 21: Cursos Profissionalizantes ofertados
QUANT. N° DE

MES CURSO TURMAS  ALUNOS
Junho  Manutencéo de Split 02 20
Noc0es de costura industrial 01 10
Agosto  Nog0es de costura industrial 03 30
Elétrica Residencial e Predial 03 30
Barbearia 03 30

Fonte: DRS/APPP
No polo de Paragominas foi realizado o curso profissionalizante de NocGes Bésicas de
Construcdo Civil destinado a 20 participantes do publico alvo. O curso finalizou com 16 concluintes.
3. Empregabilidade
Em relacdo a este item atualmente 75 colaboradores estdo em atividades laborativas
distribuidos como segue abaixo:
e 30 em cumprimento de pena em regime aberto, livramento condicional ou priséo
domiciliar, com ou sem monitoramento eletrénico;
e 04 familiares de egressos do Sistema Penitenciario;
e 36 colaboradores estdo com pena extinta;
E importante colocar que no decorrer do ano foram realizadas “Rodas de Conversas” .

Tabela 22: Atendimentos realizados por area

ESP'E%II;?I CA QUANT. v
Pedagogia 2.518 33,20%
Servico Social 1.395 18,39%
Psicologia 645 8,19%
Juridico 418 5,83%
Sociologia 2.294 30,25%
Terapia 314 4,14%
Ocupacional
TOTAL 7.584 110,00%

Fonte: DRS/APPP

61



Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento

Grafico 13: Atendimentos realizados por area

A

GOVERNO DO
i

NUMERO DE ATENDIMENTOS POR AREA

8.000
6.000 7.584
4.000 2.518

0,
2.000 a 33,20%1.395¢ 359, g 19%

5,83%2:294 30 559

BQUANT. B%

6
0 3 418 4,14% —_—
. N e 4 314 g0y
‘v%o% & & o ~
& S e S o QUANT.
& & N o &
< & o >
%0 be' Q&
RN <
O
&
&@

Fonte: DRS/APPP

3.3.2 Reincidéncia Criminal

Tabela 23: Indice de Reincidéncia Criminal

REINCIDENCIA CRIMINAL

ANO N° DE N° DE I’NDICEA DE
EGRESSOS REINCIDENTES REINCIDENCIA

2016 195 1 0,50

2017 106 2 1,88

2018 91 2 2,19

2019 65 5 7,70

2020 155 1 0,65

Fonte: DRS/APPP
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Gréfico 14: Indice de Reincidéncia Criminal
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O grafico mostra a reincidéncia criminal do publico alvo do projeto Fabrica Esperanca
no periodo de 2016 a 2020, evidenciando-se uma diminuicdo significativa, No entanto, ha de
se mencionar que a mesma nao cumpriu com a meta estabelecida para o exercicio, que era o

atendimento a 300 pessoas.
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4 DESEMPENHO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA FRENTE A PANDEMIA DO COVID-19

O exercicio de 2020 foi um ano singular marcado pela pandemia do Covid-19, que,
inesperada, mudou o comportamento e a situacdo no mundo que sofreu impactos em todas as
areas, atingindo o Sistema Penitenciario do Estado do Par4 em diferentes aspectos, colocando
a Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria — SEAP a mercé das exigéncias impostas

pela situacdo que se instaurou.

A pressdo sofrida por esta Secretaria frente & pandemia foi e estd sendo intensa em
funcdo do nimero de pessoas em privativa de liberdade que custodia e, ndo se voltando com
responsabilidade para a situacdo que existente ainda podera ter havido uma tragédia no Sistema
Penitenciario deste Estado, que foi evitada pelas acGes tomadas tempestivamente por esta Casa
na implementacdo das determinacdes de o6rgdos oficiais por meio das Coordenadorias de
Assisténcia Social e Saude dos Presos e de Assisténcia e Valoriza¢do ao Servidor no trato da

questdo dos custodiados/as e servidores/as, respectivamente.

As colocacges aqui respondem ao que o Sistema Penitenciario esta realizando em prol
dos/as custodiados/as e servidores/as em relacdo a pandemia, independente de acdo/projetos/
programas/obras/custos, permitindo um olhar real sobre as condigdes que se desenrolam, haja

vista que o poder meritorio das acBes em questdo € relevante.

E, empenhada na causa feminina, esta Secretaria observa ainda o cumprimento das
exigéncias estabelecidas seguindo as orienta¢cdes advindas do 6rgdos oficiais quanto a questdo
do género, ndo medindo esforcos no enfrentamento da conjuntura atual, pela qual se viu
obrigada a se adequar as exigéncias impostas pelo contexto que emergiu, para que o combate a
pandemia seja realizado dentro de padrdes convencionados, atenta que esta as exigéncias que
as especificidades que a condicdo da mulher impde, dando especial atencdo as mulheres
gravidas, aos filhos que ainda se encontram junto a mae no carcere na °Unidade Materno-

Infantil do Centro de Reeducacdo Feminino, localizada no municipio de Ananindeua.

> Unidade materno-infantil do Centro de Reeducacdo Feminino de Ananindeua é um espaco préprio destinado
as internas gravidas durante o periodo gestacional para que as mesmas possam amamentar e permanecer com
os seus filhos apds o parto até 1(um) ano de idade, com um atendimento de 24 horas, ambulancia
disponibilizada, assisténcia médica integral, feita por uma equipe multidisciplinar, garantindo assim o direito
dessas mulheres e de seus filhos em permanecerem juntos, fortalecendo seus vinculos familiares e afetivos.
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Pessoas em Privativa de Liberdade

"Todos os custodiados estdo sendo tratados e curados dentro
do sistema prisional, o que significa que ndo estamos
pressionando o sistema publico por leitos e vagas".

Jarbas Vasconcelos, titular da Seap-2020.

Considerando o numero de custodiadas sob sua responsabilidade esta Secretaria, se
viu no dever de cuidar preventivamente dos/as mesmos/as, e para tanto, entre as varias acoes
desenvolvidas esta a aquisicdo de medicamentos, e assim €& que foram adquiridos
polivitaminicos, com o objetivo de fortalecer o sistema imunologico, aumentando a defesa do
organismo no combate a virus, bactérias e agentes infecciosos, prevenindo o desenvolvimento
de doengas (salde preventiva), além do que adotou medidas como: separacdo de idosos/as e
homens/mulheres que possuam doencas crénicas ou respiratdrias; acesso livre a agua, sabonete
ou sabdo e demais itens de salde; confeccdo de mascaras pela Cooperativa das Mulheres Presas,

para serem utilizadas por aqueles/as em privacéao de liberdade;

Assim, projetos foram criados para atender demandas, tais como: 'Video-visita', que
garante aos custodiados o contato familiar de forma segura e online e 'Carta virtual’, no qual
familiares podem escrever para seus entes. Alem disso, também foi criada a 'Video-entrevista',
para o contato com advogados e defensores, sendo opcional, pois as visitas dos profissionais de
direito permanecem normais. Este ultimo com o desenvolvimento de uma estrutura com cabines
aparelhadas com cameras e telas para que as visitas ocorram em tempo real e o distanciamento
seja mantido. Tais medidas sdo aliadas ao uso de méscaras por todos(a) os(a) custodiados(a),

além de uma rotina diéria de limpeza e desinfeccéo nas unidades prisionais.

Prosseguindo sua caminhada no combate a pandemia junto aqueles/as em privativa de
liberdade, e a considerar o cenario atual, atipico sobre a salde publica, testes foram
disponibilizados para determinar ou ndo a presenca do virus nos/as custodiados/os com
sintomas da doenca, e mais, pensando em um atendimento digno aos que se encontram em
privativa de liberdade, e a aquisicdo de medicamentos de combate ao COVID-19,

administrados sob a orientacdo de uma equipe multidisciplinar.

Desta forma, esta Secretaria se volta aos cuidados de pessoas custodiadas também na
fase em que a doenca ja estd confirmada, evitando assim que a contaminacgédo ganhe proporgoes
assustadoras, 0 que agravaria em muito a situacdo do Sistema Penitenciério, que j& apresenta

um quadro de fragilidade, até mesmo pelas particularidades, inerentes ao mesmo.
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Quanto ao atendimento de casos graves da Covid-19 e que necessitam de atendimento,
além de alas reservadas para isolamento dos casos suspeitos e leitos para aqueles com sintomas
leves em todas as unidades. Todo o sistema penitenciario tem recebido, diariamente, acdes de
salde para triagem, identificacdo, por teste rapido, e tratamento de possiveis casos.

E mister reportar que foram atendidas com a distribuicdo de produtos relativos ao
COVID-19 as 50 unidades prisionais existentes em todas as Regides de Integracdo do Estado,
nos municipios de Redencdo, Almeirim, Santarém, Oriximind, Marab4, Parauapebas,
Ananindeua, Belém, Marituba, Castanhal, Santa Izabel, Tucurui, Breves, Braganca, Capanema,
Salinopolis, Paragominas, Tomé-Acu, Abaetetuba, Cameta, Mocajuba, Itaituba, Altamira,

Vitéria do Xingu.

Em sendo assim, o baixo indice de contaminacdo alcancado no Sistema Penitenciario
no Estado do Para € inegavel e decorrente de uma série de acdes do Plano de Contingéncia
criado pela Seap para coibir o contagio da doenca nas unidades penais, onde se destaca a
suspensdo de aulas presenciais e de visitas familiares e em relacdo ao labor prisional, s6 foi
permitido acesso aqueles/as que ocupam postos de trabalho que ndo os/as deixam em contato

direto com grupo de pessoas.
Destacamos aqui que o atendimento aqueles/as em privativa de liberdade e aos

servidores penitenciarios, estratégias de enfrentamento, continuam a ser implementadas para

acolhimento, apoio e suporte.
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Quadro 2: *COVID-19 — Situagio de Servidores e Custodiados

SEAP COVID 19

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

f=) ATUALIZADO EM 30/11/2020 (© 20n00

SERVIDORES
ATENDIMENTOS
MEDICO / ENFERMAGEM PSICOSSOCIAL
597 1.659

AFASTAMENTOS ATESTADO MEDICO OU PREVENTIVO - TOTAL ATE HOJE

1.729
AFASTAMENTOS HOJE
a7

CASOS DE COVID-19
SUSPEITOS
667 14

RECUPERADOS ( DE CONFIRMADOS ) NEGATIVOS
640 396

CUSTODIADOS

ALVARAS DE SOLTURA / RES. 62 DO CNJ
292

CASOS DE COVID-19 SITUAGAO PROCESSUAL
> : DOS CONFIRMADOS
CUSTODIA SUSPEITOS  CONFIRMADOS  EM TRATAMENTO  OBITOS

DOMICILIAR 00 10 00 0

CONDENADOS 435

PROVISORIOS 263
SEMIABERTO 00 24 00

0
FECHADO 22 664 29 0
TOTAL 22 698 29 0

O total de custodiados em tratamento € a dona de testados/positivados
com suspeitos. Ambos sdo medicados, estdo em isolamento e sdo
acompanhados diariamente por equipe médica.

6 Fonte: site/SEAP-14.12.2020
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FOTOS DE ACOES DE CONTROLE AO COVID 19
Créditos: Arquivo da SEAP

Figuras 24 e 25:Treinamento para atuacdo junto 8 COVID-19E Equipe para A¢des de Enfrentamento a
pandemia
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Figuras 30 e 31 Mascaras descartaveis e Mascaras lavaveis MALWEE

Figuras 32 e 33: Avental Descartavel e Oculos Descartaveis
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5 GOVERNANCA PUBLICA

O objetivo desse item relaciona-se a perspectiva do 16° Objetivo do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecido pela Organizacdo das Nacdes Unidas

(ONU), que trata da “Paz, Justica e Instituicdes Eficazes” na busca de metas como:

16.5-Reduzir substancialmente a sonegacao fiscal, a corrupcdo
e 0 suborno em todas as suas formas;

16.6-Ampliar a transparéncia, a accoutability e a efetividade das
instituicdes, em todos os niveis;

16.10-Assegurar 0 acesso publico a informacéo e proteger as
liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacéo
nacional e os acordos internacionais.”

5.1 Edicdo e Publicacédo de Atos da Administracdo Publica

Os atos da Administracdo Publica é por onde a Administracdo Publica comprova um
fato por meio de publicacdo no Diério Oficial do estado, como: designacdo de Fiscal Contrato,
diérias, suprimento de fundo, portarias, férias, licenca maternidade, termo de cooperacao
técnica, termo aditivo de contrato e de convénio, aviso de licitacdo, apostilamento, entre outros.

Neste exercicio foram publicados 5.584 atos, comprovando ainda a transparéncia desta

administragao.
5.2 Tecnologia da Informacédo e Comunicacao

Esta Secretaria da énfase a interligacdo com link de dados em todas as UP’s e a
implantacdo de novos sistemas de informatica, por se constituirem de fundamental importancia,
permitindo a integracdo entre as Unidades Prisionais, atendendo & questdo de seguranga nas
UP’s.

O Ndcleo de Tecnologia da Informacdo — NTI desenvolve suas a¢Ges por meio de 2
(duas) Geréncias: Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas e Infraestrutura, Atendimento e
Suporte e tem sob sua responsabilidade a coordenacdo das atividades tecnoldgicas desta
Secretaria. Desta forma mesmo com as dificuldades encontradas inerentes ao servico publico,
acoes de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, infraestrutura, atendimento e suporte
técnico, realizando servi¢os em sistemas de Informacdo, telefonia, bloqueadores de Radio
Frequéncia, telecomunicacgéo via Radios e fiscal de servicos de informatica (reprografia e de

acesso a internet).
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Sendo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) um conjunto de recursos
tecnoldgicos, utilizados de forma integrada que desempenham um papel importante na
comunicagdo, pois é através dessa ferramenta que profissionais distantes geograficamente
trabalham em equipe, 0 que se torna essencial quando se trata do Sistema Penitenciario do

Estado do Para.
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6 DESENVOLVER CAPITAL HUMANO

Considerando a definicdo de uma politica de pessoal mais abrangente, por ser o capital
humano uma peca chave, quando consideramos o conjunto de conhecimento, habilidades,
atitudes que trazem a institui¢do, o/a servidor/a € alvo de significativo reconhecimento por esta
Secretaria. Assim, a valorizacdo do servidor ndo passa somente pelas questdes burocraticas que

a instituicdo tem sob sua responsabilidade.

Desta feita por ser de fundamental importancia para o desenvolvimento do capital
humano e o caminho para o aumento da qualidade, da produtividade, do servico, da reducao de
custos, entre outros beneficios ao Sistema Prisional, esta Seap considera a salde e capacitacao

desse/a servidor/a, como primordiais.

Assim, a valorizacdo do servidor publico passa pelo reconhecimento, qualificacéo,
promogcéo da qualidade de vida, objetivando implementar acdes de prevencéo de agravos e de
promocdo a saude e ainda em capacitacdo e treinamento, pecas essenciais para as instituicdes

que visam a melhoria da gestéo.

Tais objetivos relacionam-se as perspectivas dos 9° e 16° Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecido pela Organizacdo das Nacgdes Unidas
(ONU), que tratam da “Construir Infraestruturas Resilientes, Promover a Industrializacao
Inclusiva e Sustentavel e Fomentar a Inovacao” “Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes” na busca
de metas como:

“4.4-Até 2030, aumentar substancialmente o nimero
de jovens e adultos que tenham as competéncias
necessarias, sobretudo técnicas e profissionais, para o
emprego, trabalho decente e empreendedorismo;
16.1-Reduzir substancialmente todas as formas de
violéncia e as taxas de mortalidade relacionadas em
todos os lugares, inclusive com a reducdo de 1/3 das
taxas de feminicidio e de homicidios de criancas,
adolescentes, jovens, negros, indigena, mulheres e
LGBT;

16.2-Proteger todas as criangas e adolescentes do
abuso, exploracéo, tortura e todas as outras formas de
violéncia;
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16.3-Fortalecer o Estado de Direito e garantir acesso
a justica a todos, especialmente aos que se encontram
em situacao de vulnerabilidade™;

16.5-Reduzir substancialmente a sonegacéo fiscal, a
corrupgéo e o suborno em todas as suas formas;
16.6-Ampliar a transparéncia, a accoutability e a
efetividade das instituicGes, em todos os niveis;
16.A- Fortalecer as instituicdes relevantes, inclusive
por meio da cooperacdo internacional, para a
construgdo de capacidades em todos os niveis, em
particular nos paises em desenvolvimento, para a
prevencdo da violéncia, do crime e da violagdo dos
direitos humanos.”

6.1 Assisténcia aos Agentes de Seguranca Publica

A equipe multiprofissional desta SEAP cuida de servidores/as promovendo agoes,
com vistas a valorizacdo e o resgate da autoestima; executando o planejamento e
implementando acBes na area da saude ocupacional; estabelecendo medidas de controle dos
fatores de risco, visando a prevencdo e a transformacdo para melhoria dos ambientes e
condicBes de trabalho; realizando estudos epidemioldgicos para o controle de doencas dos

servidores, promovendo a integracdo do servidor/familia e a instituicao.

Considerando que as acbes desenvolvidas pela Coordenadoria de Assisténcia e
Valorizagdo do Servidor-CAVS no periodo de Janeiro a Outubro de 2020 foram a maioria
voltada para integridade de ordem Biopsicossocial do servidor, o impacto para a Secretaria foi
oportunizar uma melhoria na qualidade de vida dessas pessoas, contribuindo para motivar o

servidor e assim diminuir o indice de absenteismo na instituicao.

Em virtude da Pandemia, ndo foi possivel cumprir a totalidade das a¢fes que estavam
contidas no Planejamento de 2020, as agcbes CAVS lItinerante programadas para ocorrer em
varias Unidades da Capital e do Interior do Estado ndo aconteceram, entretanto as solucGes
encontradas para supera-las foram remarca-las para outro momento e programar outras acées
para ocorrer nas unidades dentro das medidas de seguranca e preventivas elucidadas pelo
Ministério da Saude, instituicdo de referéncia para implantagdo de protocolos e vigilancia

sanitaria.
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Outrossim, a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria-SEAP em conjunto
com a Coordenadoria de Assisténcia e Valorizacao ao Servidor- CAVS por considerar o cenario
atual atipico sobre a salde publica em que estamos vivenciando ante a gravidade da doenca e
sua variada forma de propagacdo costurou estratégias de trabalhos dentro dos servigos de
seguranca publica que debrucaram - se em protocolos de prevencgédo emitidos pelos 6rgdos de
Vigilancia Sanitaria/Ministério da Saude com intuito de realizar trabalhos preventivos,
educativos e assistenciais aos servidores da SEAP, por considerar que, a ambiéncia de seus
locais de trabalho é potencialmente oportuna as possiveis disseminacao/propagacao da doenca
que encontra dentro das aglomeracdes fator essencial para sua disperséo, o trabalho aludido tem
como premissa a promogao a prevencdo, segurancga, apoio e acolhida aos servidores que
compde o quadro institucional. Dentro desse contexto, a CAVS trabalhou de forma a conter os
impactos da COVID19 no atendimento ao servidor, estabelecendo um protocolo especial de
atendimento as demandas relacionadas a suporte Biopsicossocial, onde acdes desenvolvidas
foram desempenhadas nos seguintes eixos macros:

A.1-Visita institucionais as unidades penitencidrias com equipe psicossocial com
designio de promover orientacdes e trabalhar medidas preventivas relacionadas a doenca e
oferecer escuta as demandas dos servidores;

A.2-Realizacdo de atendimento médico juntamente com a formacéo de uma equipe
multiprofissional (composta por Assistentes sociais, Psicologos, Enfermeiro, técnico de
enfermagem e uma Nutricionais) por meio de consultas via telefone, aplicacédo de teste rapido
para covid-19 e dispensacéo de medicamentos.

Os atendimentos foram realizados a servidores da todas as Regido de Integragéo do
Estado do Para, em sua maioria por meio de ligacdes de telefone e WhatsApp, por esta razdo

ndo havendo necessidade de recursos financeiros”.
Tabela 25: CAVS-Atendimentos Diversos

. TOTAL DE
Iﬁfgégiggo MUNICIPIO ATENDIMENTOS
POR MUNICIPIO
ARAGUAIA REDENCAO 67
ALMEIRIM 2
BAIXO AMAZONAS
SANTAREM 173
MARABA 136
CARAJAS
PARAUAPEBAS 12
GUAJARA ANANINDEUA 935
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BELEM 6.626
MARITUBA 920
CASTANHAL 108
GUAMA
SANTA IZABEL 2.268
LAGO DE TUCURUI TUCURUI 69
MARAJO BREVES 84
BRAGANCA 14
RIO CAETE CAPANEMA 59
SALINOPOLIS 94
PARAGOMINAS 58
R1O CAPIM ;
TOME-ACU 55
TAPAJOS ITAITUBA 34
ABAETETUBA 103
TOCANTINS CAMETA 29
MOCAJUBA 74
ALTAMIRA 49
XINGU
VITORIA DO XINGU 50
TOTAL 12.019

Fonte: CAVS/DGP

3.2 Capacitacao e Treinamento dos Servidores do SIEDS
A capacitacdo tem seu desenvolvimento focado nos diferentes setores e servidores, de
modo que, com economia, Seja permita ordenar seu processo de aprendizagem de forma

confortavel e produtiva por meio do desenvolvimento de estratégias modernas de capacitacao

Assim a Escola de Administracdo Penitenciaria-EAP atua com esse objetivo, tratando
da capacitacdo dos servidores e gestores do Sistema Prisional, nas tematicas essenciais em
gestdo publica de seguranca de modo a subsidiar sua melhor atuagdo junto aos processos

internos de sua unidade, bem como propor projetos pertinentes.
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No presente exercicio, vale ressaltar que em decorréncia da pandemia causada polo
coronavirus, a Escola de Administracdo Penitenciaria- EAP/SEAP intensificou o processo de
Educacdo a Distancia “EAD”, a partir da criagdo do projeto ZAP ESCOLA, mesmo assim
programacao estabelecida para o periodo foi prejudicada

Desta feita procurou outras formas de continuar a capacitar servidores do Sistema
Penitenciario do Estado do Para de forma dindmica e em tempo real via meios tecnoldgicos e
virtuais. Assim o Projeto “Zap Escola” com a finalidade de capacitar servidores de forma mais
abrangente possibilitando que “todos” tenham acesso a “capacita¢do virtual” foi uma das

formas de executar a capacitacao.

A metodologia hoje utilizada envolve uma plataforma com varios recursos didaticos
gue podem ser acessados de acordo com a agenda e disponibilidade dos alunos, mas dentro de
um cronograma pedagdgico estipulado e assim é que todos os cursos estdo sendo realizados em
ambiente virtual (e-mail, whatsApp, Instagram...) e ainda disponibilizou a seu publico alvo a
biblioteca virtual, produto de um conjunto de fatores humanos, tecnoldgicos e de planejamento

e a efetividade na prestacdo nos servigos.

Figura 36: Treinamento de Policiais Penais

Fonte: EAP/SEAP

Figuras 37 e 38: Treinamento de Policiais Penais
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Fonte: EAP/SEAP

3.3 Gestdo de Pessoal

Em relacdo a area de gestdo de pessoal, seguindo a pratica corrente tem sob sua
responsabilidade as questBes burocraticas relacionadas aos servidores, tendo, entre outras
obrigac@es, a admissao, demissdo, ferias, administracdo da folha de pagamento dos servidores
da sede e unidades prisionais existentes nas 12 (doze) Regides de Integracdo, nos municipios
de Redencdo, Almeirim, Oriximina, Santarém, Marab4, Parauapebas, Ananindeua, Belém,
Marituba, Castanhal, Santa lzabel, Tucurui, Breves, Braganga, Capanema, Salindpolis,
Paragominas, Tomé-Acu, Itaituba, Abaetetuba, Cameta, Mocajuba, Altamira e Vitdria do

Xingu.

E importante aqui colocar que ao longo deste exercicio de 2020 houve a implantago
pela SEPLAD da nova reestruturacdo da lei da SEAP, quando foram realizados paulatinamente
ajustes em virtude da mudanca de autarquia para Secretaria. Assim, informamos que, no
momento, em unidades prisionais estdo lotados apenas servidores a disposicdo e 0 comando
operacional penitenciario/COPE.
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Tabela 26: Resumo de movimentagao de servidores: efetivos, comissionados, exonerados, temporarios

TEMPORARIOS

EFETIVOS
SITUACAO N° DE
SERV.
Nomeados 215
Exonerados 139
COMISSIONADOS
NOMEADOS 215
Regido Araguaia 2
Regido Baixo 10
Amazonas
Regido Carajas 11
Regido Guajara 126
Regido Guama 34
Regido Lago Tucurui 2
Regido do Marajo 3
Regido Rio Caeté 10
Regido Rio Capim 2
Regido Tapajos 3
Regido Tocantins 8
Regido Xingu 4
EXONERADOS 139
Regido Araguaia 2
Regido Baixo 1
Amazonas
Regido Carajas 16
Regido Guajara 70
Regido Guama 16
Regido Lago Tucurui 03
Regido Marajo 0
Regido Rio Caeté 05
Regido Rio Capim 06
Regido Tapajos 04
Regido Tocantins 11
Regido Xingu 05

Fonte: DGP/SUSIPE

Fonte:
DGP/SUSIPE

SITUACAO

ADMISSOES
Regido Araguaia
Regido Baixo
Amazonas
Regido Carajas
Regido Guajaréa
Regido Guamé
Regido Lago
Tucurui
Regido Marajé
Regido Rio Caeté
Regido Rio Capim
Regido Tapajos
Regido Tocantins
Regido Xingu

DISTRATOS
Regido Araguaia
Regido Baixo
Amazonas
Regido Carajas
Regido Guajara
Regido Guamé
Regido Lago
Tucurui
Regido Marajé
Regido Rio Caeté
Regido Rio Capim
Regido Tapajos
Regido Tocantins
Regido Xingu

N° DE

SERV.

332

1
7

17
137
133

652

06
57

88
188
167

12

15
29
28
11
39
12
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Tabela 27: Funcéo gratificada/Regido Guajara

REGIAO GUAJARA

FUNCAO TIPO DE FUNCAO
EGEP Fungao_Gratlflcada_ de
Supervisor de Equipe
FGSP Manutencéo Predial
Funcéo Controle de Prontuarios
Gratificada Assisténcia Biopsicossocial
de Servicos
Técnicos Reinsercdo Social

Fonte: DGP/SUSIPE

Tabela 28: Funcéo gratificada/Demais Regides

N° DE
SERV.

81

26
23
27

25

RESUMO DEMAIS REGIOES DE INTEGRACAO

FUNCAO TIPO DE FUNCAO

EGEP Fungao.Gratlflcada_ de
Supervisor de Equipe

FGSP Manutencao Predial
Funcéo Controle de Prontuarios
Gratificada Assisténcia Biopsicossocial
de Servicos
Técnicos Reinsercdo Social

Fonte: DGP/SUSIPE

Tabela 29: Resumo do Quadro Funcional
EFETIVO

cOD. CATEGORIA

Temporarios
Efetivos

Efetivo/Comissionado

Cedidos para
SUSIPE/Comissionados

Comissionados

Total Comissionados (C+D+E)
TOTAL DE SERVIDORES
(A+B+F)
H Estagiarios
*TOTAL (A+B+E+F)
Fonte: DGP/SUSIPE

@ Tmm O O w>

N° DE
SERV.

70

22
22
19

22

N° DE
SERV.
2192

1755
12

17

186
215

4162

22
4348

A

GOVERNO DO
\
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7 REALIZAR A CUSTODIA PENAL
O sistema carcerario passou por diversas alteracoes até os dias atuais, seguindo sempre

0 preceito da politica preponderante, o qual estipula regras, direitos e deveres, principios
embacadores do ordenamento, entre outros, quando se trata da vida de um ser humano que
cometeu um erro, um descumprimento a regra estabelecida pela sociedade e o aumento
exponencial dessa quebra de regras e deveres exige do Estado investimento na modernizagéo
e construcdo de estabelecimentos penais.

Para a realizacdo da custodia penal deve ser observado o seguinte objetivo relacionado
a perspectiva do 16° Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecido pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que tratam da” “Paz, Justica e Institui¢des Eficazes”

na busca de metas como

16.3-Fortalecer o Estado de Direito e garantir acesso
a justica a todos, especialmente aos que se encontram
em situacao de vulnerabilidade™;

16.4-Até 2030, reduzir significativamente os fluxos
financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacao
e devolucdo de recursos roubados, e combater todas
as formas de crime organizado;

16.5-Reduzir substancialmente a sonegacéo fiscal, a
corrupgdo e o suborno em todas as suas formas;
16.6-Ampliar a transparéncia, a accoutability e a
efetividade das institui¢des, em todos os niveis.”

7.1 Déficit Carcerario

A Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria - SEAP trabalha com o objetivo
de realizar a custddia penal com véarias metas a cumprir no atendimento as necessidades macros,
enfrentando situacdes desafiadoras e de extremo risco como resgates, rebelido, motins, por
conta da superlotacdo obrigando-se a adotar uma politica de reducdo do déficit de vagas.

Neste exercicio, com um cenario totalmente diverso aquele existente se descortinou, e
hoje o indice densidade carceréaria é de 34,78% em déficit de vagas, de acordo com o0 mapa da
populacdo carceraria de 11.12.2020, decisivamente inferior aquela registrada em 17.12.201 no
qual indice do déficit carcerario é de 75%, como consta no Relatério de Gestdo 2020-exercicio
2019, fato de extrema grandeza para o Sistema Penitenciario do Estado do Para.

O indice atual vem revestido de uma série de a¢fes implementadas por est SEAP em

diversas areas.
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Quadro 3: MAPA CARCERARIO - 11.12.2020

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP
DIRETORIA DE ADMINSTRAGAQ PENITENCIARIA - DAP

A L

GOVERNO DO
1

S

GOVERNO DO
1

VAGAS/ POPULACAD ATUALIZADA/ SITUACAD JURIDICA
11 DE DEZEMBRO DE 2020
cxpacioe mﬁu@ﬁ CARCERARIA !!RNF.'G[INE METROPOLITANA DE BELEM POPULAC
ne CASA PENAL A OQUPACAD | ATUALIZADA
VAGAS CONDENADD COND/PROV SEN-ABERTO TotaL [, N v o
Masc | fem | LGBTOR | Masc Fem. T+ | Masc | Fem. [ LGHTOI+ | Masc | Fem. | LGBTOR :
1 | CENTRAL DE TRIAGEM DA CIDADE NOVA - CTCN 13D 123 0 0 1 0 [ 10 [ [ ] 0 0 ws | 1% | 1% /12
2 [CENTRAL DE TRIAGEM DA CREMACAD - CTC 92 123 0 0 [ 0 0 12 [ 0 0 0 0 T EEE ujn
3 [CENTRAL DE RECAPTURA_DE CONDENADOS - CRCO 120 0 0 0 5 0 0 51 [ [ 1 i 0 w1 | 1 [ 18w 1z
4 [CENTRAL DE TRIAGEM DA - CTMAB 75 m 0 2 [T 0 [ ] [ [ 1 [ [ 46 | 2B% | 1% 112
[ 5 [CENTRAL DE TRIAGEM DA METROPOLITANA Il - CTM I 134 164 ] 18 282 ] ] 17 [ H 0 i [ 514 | 257% | 7% u
& |CENTRAL DE TRIAGEM DA METROFOLITANA Il - CTM I 16 [] 0 0 375 0 0 112 [ [ 0 i [ 485 | sme | 19w /13
7 |CENTRAL DE TRIAGEM DA METROPOLITANA IV - CTM IV. 11 08 0 0 3 0 0 12 0 [ 0 [ 0 3 [ x|k 112
ACAD PE
5 |cE ACAD PENITENCIARIO DO 0 0% % un
**DESATIVADD®
3 |CENTRD DE RECUPERACAD PERITENCIARIC DO PARA T~ CREP I . B . R 1 . B « R ) B B R [P R iz
1o FEMTRO DE RECUPERACAD PENITENCIARI DO PARK 1 - CRF P 2 . R . . ) 1 R B B ) R [ R o
CENTRO DE RECUPERACAD PENITENCIARIC DO PARA IV - CRPF IV
u h 120 0 0 0 m 0 ] 5] 0 ] ] [ 0 6 | 12w | % /12
12| CENTRO DE RECUPERACAD PENITENCIARIO DO PARA V - CRPP Y o5 15 0 0 = 0 o . 1 o = o 1 an | am | mx e
13 |CENTRO DE RECUPERACAD DO COQUEIRD - CRC. u 0 [ 187 0 ] h] [ a 353 0 3 591 | 250% | 330% /12
£ RECUPERACAD DE CONDENADDS OF ICOARAC - CRC
DE RECUPERACAD DE CONDENADOS DE ICOARAC - CR . 0 0% = nmn
15| CENTRO DE REEDUCACAO FEMINING - CRF a0 ] 15 1 0 126 12 0 1 10 0 u o | 3| 1w | usk /2
(G0 VAGAS SEAMARFATO)
1 |CENTRO DE RECUPERACAD FEMININD DE MARITUBA - CRFMAR 0 ] 0 0 o 0 o 0 1 o 0 B 1 ; | iz
i
17| CENTRO DE RECUPERACAD DE MOSOUEIRD - CRMQ. 48 EE] 0 [ 14 0 [ ] [ [ 7 [ [ 63 % | 1K 112
| 18 | PRESIDIO ESTADUAL METROPOLITANO | - PEM | 404 1 0 [] [ ] 0 103 [] [ [] [ [] 838 | wm | 7% /1
18| PRESIDI0 ESTADUAL METROPOLTAND Il - PEM I 4 51 0 0 299 0 3 68 0 [ [ 0 0 an | 3% | 1% 1z
20| PRESIDIO ESTADUAL METROPOLITAND Il - FEN Il 288 01 0 [ 1 0 [ 7 0 [ [ 0 0 m | Bk | 7% 11z
[ 21 {COLONIA PENAL AGRICOLA DE SANTA IZABEL - CPASL 622 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 200 i 0 | wme | 2zzw | amw /13
22 |CENTRO DE PROGRESSAQ PENITENCIARID DE BELEM - CPPB. 150 0 0 0 [] 0 [] 0 0 [] E] [} 0 EECE 1/12
43| CENTRO DE RECUPERACAD CEL ANASTACIO DAS NEVES - CRCAN . a . R “ . ) R R B 1 ) R [ I o
[ANEXD CRCAN £2 VAGAS).
4| ICSPAL GERAL PENITENCIARID - HGP £ 26 H [ 0 H ] 1 1 ] ] [ [ B2 1% | s /12
(10 VAGAS FEMININAS)
25 [CADEIA POBLICA PARA JOVENS E ADULTDS - CPIA 074 T 0 [ 605 0 [ 166 0 [ [ 0 0 s | 1% | Eiw 112
1500 w7 n 1638 128 8 1166 s 8 | 2sm | a1 18 [SUBT. MASCULING]
PARCIAS 6418
SUBT. FECHADO SUBT. 4,446
SUBTOTAL RME 187 315 1185 2566 a% | um
0% 4 1% % 100%
SAIDA TEMPORARIA PARA O FESTEIO DO CIRIO - EME (6% GRUPD)
UNIDADE PRISIGNAL | GUANTIDADE DE PLs BENEFICIADDS | SAIDA | RETORNO
COLONIA PENAL AGRICOLA DE SANTA IZABEL - CPASL | 4 04/der
POPULACAO 'CARCERARIA _ INTERIOR DO ESTADO "
e CASA PEMAL CARARIDATE SINTREADO; EXCEDENT | oCUPACAQ mumn
vaGas Conn/PROV SEMIABERTE Torar | " e
Masc. Fem. LGBTOK Masc. Fem. LGBTOMH Masc. Fem LGBTOl+ Masc. Fem_ LGBTOH
26 [CARCERAGEM DE ALMEIRIM - C ALMEIRIM 30 pU) o [] o o o 1 [] o 1 o [] 12 B0% 40% 1112
27 |CARCERAGEM DE ORDIMINA - CDO &0 22 o 1 1 o o 1 ] o o 1] ['] 25 -58% 42% 1112
28 |CADELA PUBLICA DE PARAUAPERAS - CPP 306 203 o 1 E3 o o 23 '] o o o '] 310 1% m% 1112
20 [CARCERAGEM DE PARAUAPERAS - € PARALAPEBAS 92 [] 0% o 1112
[CENTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE ABAETETUBA - CRRAB * (40
30 lvAGAS SoisaEnTe ) 120 a o o o o a o o 126 o L] 126 5% 105% 1/12
31 [CENTRO DE TRIAGEM MASCULING DE ABAETETURA - CTMALE 306 270 ['] 128 o o 47 ['] o o 1] ['] 445 A5% 145% 1112
|CENTRO DE RECUPERACAD AGRICOLA MARIANG ANTUNES - CRAMA®( 60
32 lvaGAS sEMiABERTOL 180 o o o 233 o 3 49 o o 190 o o a7 164% 264% 1112
33 |CENTRO DE REEDUCACAD FEMINING DE MARABA - CREM 86 0 33 F) o 31 11 [ 2 [] [ 2 ] EE % 102% 1112
™ é::]T‘;hDﬂILD[ TRIAGEM MASCULINA DE MARABA - CTMM® [Anexo/CRRM: 02 36 o ° a1 o 3 18 ° o A o ° 347 1% g0% 112
[CENTRO DE RECUPERACAD AGRICOLA SILVIO HALL DE MOURA -
35 |cRassm (180 vAGAS SEMIABERTO) 634 '] o o 433 o o 65 o o 247 o o 745 1% 118% 1112
36 |CENTRAL DE TRIAGEM MASCULINA SANTAREM- CTMS. 316 310 o 2 149 o 2z 22 '] o 59 o '] 544 2% 12% 1112
37 [CENTRO DE RECUPER! FEMINING DE SANTAREM - CRESTM 86 '] 29 1 o 7 [ '] 1 1 o 16 2 93 8% 108% 1112
33 (5RO DE RECUPERACAG REGIONAL DE ALTAMIRA— CRAALT (55 s N N . B . . . e . o 0% o 1712
/AGAS SEMRaER
30 |CENTRAL DE TRIAGEM DE ALTAMIRA - CTALT 36 7 5 [] o '] 0 a [] [] ] a [] 12 67% 3% 111z
[CENTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE SRAGANCA - CRAB *[62 VAGAS
ENGS(MIJIE[N’G] 122 123 o o 7O o o 13 o o k] o o 236 oI% 103% 1112
41 [CENTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE CAMETA - CRRCAM 64 38 o '] 43 o o 22 '] o ] o '] bl To% 170% 1112
42 |[CENTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE CAPANEMA - CRRCAP 64 7 o 1 30 o o 12 ['] o o 1] ['] 120 3% 188% 1112
43 |CENTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE CASTANMAL - CRRCAST 197 243 [i] [1] 75 [1] [i] 57 [1] o [i] o [1] 381 93% 193% 1112
44 [CENTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE ITAITUBA - CRRI 196 200 [] [] 66 [] [] 16 [] [] 56 [ [] 338 T 172% 11/12
45 |CENTRO DE RECUPERACAQ REGIONAL DE MOCAIUBA - CRRMOC B4 34 o [] 45 [1] o 13 [] o 2 [i] [] 94 AT% 147% 1112
B [y A REGIONAL DE PARAGOIINAS - CRAPA (40 06 12 o o 108 o o 36 o o o o o 27 ™ | wrw 112
CENTR L DE REDENCRO - CRRR N . N - . . . e + - o 0% 12
48 |CADELA PUBLICA DE REDENI 'D-[PR" 306 235 o 1 91 o o 24 [1] o 29 o [1] 380 24% 124% 11712
40 |CENTRO DE RECUPERACAQ REGIONAL DE SALINOPOLIS - CRRSAL 120 76 o [1] (39 o o 18 [1] o o o [1] 155 29% 129% 1112
50 |CENTRO DE RECUPERACAQ REGIONAL DE TOME ACU - CRRTA 58 55 o ['] 1 o o 39 ['] 1] 23 1] ['] 129 122% 222% 112
|CENTRO DE RECUPERACAD REGIONAL DE TUCURUI - CRRT
51 {40 VAGAS SEMIABERTO] 21 o o 167 o o 49 o o 2 o o 519 3331% 433% 1112
52 |CENTRO DE RECUPERACAO REGIONAL DE BREVES - CRREREVES. 142 o [1] B0 o 1 14 [1] o o o [1] 237 B5% 1BS% 1112
53 |CENTRO DE RECUPERACAD MASCULING DE VITORIA DO XINGU - CRMY 215 o 1 o3 o o 29 [] o 1 o [] 349 -30% 0% 1112
54 [CENTHO DE AEEDUCACAD FEMINING DE VITORIA DO XINGU - €RFV o - - o o% -
55 [SEMIABERTO DE DO XINGU [ [ 0% 0%
2.905 &7 17 2.060 68 24 568 3 1 863 18 2 6.396
PARCIAIS S-483 SUBT. FECHADO SUBT. 6.596 SUBT. FEMINING
20% 0%
SUBTOTAL INTERIOR 2.989 2152 572 883 186
5% 33% 9% 13% 100% SUBT. LGBTOl+
aa
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CENTRAL INTEGRADA DE MONITORAMENTE ELETRONICO-CIME / RMB | cAPACIDADE
CONTRATUAL
TIPOS DE MONITORAMENTO MASCULING FEMININD LEBTOH SALDO CONTRATUAL POPULACAD ATUALIZADA EM:
CONDENADD - REGIME ABERTO C/ PRISAD DOMICILIAR 1353 94 6
LICENCA P/ TRATAMENTO DE sAUDE 34 1 a
MEDIDA CAUTELAR 1454 227 9
CONDENADI - REGIME FECHADO C/ PRISAD DOMICILIAR 1589 8 0 0 1330 1/12
SENTENCIADD NO SEMIABERTO (/ PRISAD DOMICLIAR 7 6 0
SUB-TOTAL 2866 338 15
| TOTAL 339
CENTRAL DE MONITORACAD ELETRONICA / PARAGOMINAS CAPACIDADE
T1P0S DE MONTORAMENTD CONTRATUAL MASCULIND FEMININD LEBTOH SALDO CONTRATUAL POPULACAD ATUALIZADA EM:
CONDENADD - REGIME ABERTO C/ PRISAD DOMICILIAR 0 0 0
LICENCA P/ TRATAMENTO DE SAUDE a a
MEDIDA CAUTELAR 4 2 a
CONDENADO - REGIME FECHADO ¢/ PRISAD DOMICILIAR 186 o o 116 112
SENTENCIADD NO SEMIABERTO C/ PRISAD DOMICLIAR ] 0 0
SUB-TOTAL ] F] 0
| TOTAL 70
CENTRAL DE MONITORACAD ELETRONICA | MARABA CAPACIDADE
TIPOS DE MONITORAMENTO CONTRATUAL MASCULIND FEMINING LEBTOH SALDO CONTRATUAL POPULACAD ATUALIZADA EM:
CONDENADO - REGIME ABERTO C/ PRISAQ DOMICILIAR 2 Q a
LICENCA P/ TRATAMENTO DE sAUDE 3 1 a
MEDIDA CAUTELAR 16 7 0
CONDENADI - REGIME FECHADO ¢/ PRISAD DOMICILIAR 186 0 0 0 137 u/12
SENTENCIADD NO SEMIABERTO (/ PRISAD DOMICLIAR g 0
SUB-TOTAL o] 7 0
| TOTAL
VAGAS
VAGAS RMB 6419
VAGAS INTERIOR 5483
[VAGAS TOTAL 11902
PRESOS EXCEDENTE
POPULACAO CARCERARIA RME 9446 47,16%
POPULACAD CARCERARIA INTERIOR 6.595 20,30%
POPULACAD CARCERARIA CUSTODIADA PELA SEAP RMB E S — 1596 — ar — = TOTAL woe -
INTERIOR.
PESSOAS 508 MONITORACAD ELETRONICA MASCULIND 2963 FEMININD 360 LGBTOH 15 ToTAL 333
TOTAL DE PESSOAS CUSTODIADAS PELA SEAP (RMB E INTERIOR + PESSOAS SOB MONITORAGAO ELETRONICA) 19.380
**Fonie: Diretoria de Administragdo Penitencidria [ SEAP
PRESOS CUSTODIADOS PELA POLICIA CIVIL [ Presos

|PRESOS EM CARCERAGENS DE DELEGACIAS NO INTERIOR CUSTODIADDS PELA POLICIA CIVIL_** [ 20 |
**Fonte: Policia Civil - Atualizado 03/12/2020

‘TDTAI. DE PESSOAS CUSTODIADAS NO ESTADO (SEAP E POLICIA CIVIL) ‘ 19.600 ‘

7.2 Obras de Construcédo e Ampliacdo

Vale salientar, que das unidades prisionais programadas para ativacao neste exercicio,
ndo foi possivel cumprir com a programacao na sua integra. Como causas mais frequentes para
o fato em questdo podemos apontar, entre outros fatores, o abandono de empreendimento pela
empresa responsavel, reprogramacao de projeto junto a Caixa Econémica Federal — CEF.

Neste exercicio o Governo do Estado, por meio desta Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria-SEAP, entregou ao Sistema Penitenciario o total de 71.477 vagas,
posto que além das obras de construcédo ja concluidas: Cadeia Publica de Redencdo e Centro de
Recuperacdo Penitenciario do Para V, varias outras foram ampliadas.

7.3 Compromissos de Governo
7.3.1 Obra Concluida:
CENTRO DE RECUPERAC}AO PENITENCIARIO DO PARA V na Regido
Guamad, municipio de Santa lzabel.
7.3.2 Obras em Andamento
REGIAO DE INTEGRACAO ARAGUAIA
SAO FELIX DO XINGU
v’ Cadeia Publica de Sao Félix do Xingu - Convénio/DEPEN - 128 vagas

7 Fonte: MAPA DA POPULACAO CARCERARIA-JAN./2020
MAPA DA POPULACAO CARCERARIA-DEZ./2020

83



Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria ‘*

Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento saverno bo

REGIAO DE INTEGRACAO CARAJAS
MARABA
v Cadeia Publica Masculina de Maraba - FUNPEP - 306 vagas
v" Ampliacdo do Centro de Recupera¢do Agricola Mariano — 200 vagas

REGIAO DE INTEGRACAO GUAJARA
MARITUBA
v" Construcdo de 03 Blocos Carcerarios no Presidio Estadual Metropolitano 111 - PEM 11
- Termo de Cooperacao Técnica SEDOP/SUSIPE
A obra acima mencionada foi reprogramada.

REGIAO GUAMA
SANTA IZABEL
v Construcdo de 02 Blocos Carcerarios na Coldnia Penal Agricola de Santa lzabel -

CPASI - 200 vagas

RIO CAPIM
TOME-ACU
v Central de Triagem de Tomé-Acu - SEAP- 316 vagas

7.4 Obras de Reforma

7.4.1 Obras Concluidas:
REGIAO GUAJARA
ANANINDEUA
v" Bercario do Centro de Reeducacdo Feminino de Ananindeua - 12 leitos
v' ETE/Estacéo de Tratamento de Esgoto - LOTE 01: ITEM 1e 2
--ITEM 01 - Centro de Reeducagdo Feminino - CRF e Anexo I/Central de Triagem
Metropolitana Il - CTM 11
--ITEM 02 - Bercario/Centro de Reeducacdo Feminino - CRF e Anexo Il/Central de
Triagem Metropolitana Il - CTM I

REGIAO RIO CAETE
BRAGANCA
v' ETE - Estacdo de Tratamento de Esgotos -LOTE 3
Centro de Recuperacdo Regional de Braganca

7.4.2 Obras em Andamento
REGIAO BAIXO AMAZONAS
SANTAREM
v' ETE - ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS LOTE 02
Centro de Reeducagdo Feminino de Santarém

SANTA IZABEL
v" Reforma e Ampliagdo do Portico de Acesso do Complexo Penitenciario de Santa Izabel
v Construcdo do Muro e Ampliagdo de Local Visitas Intimas.
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7.5 Monitoracao Eletrénica

O sistema penitencidrio enfrenta uma superpopulacdo carceréria, propiciando o
contégio criminal, a transmissdo de doencas e a destruicdo de valores éticos, entre outros efeitos
negativos. Assim a adocdo da monitoracdo eletronica cujo objetivo é autorizar 0 uso de
rastreador eletrdnico em presos/as considerados/as de baixa periculosidade, tornando assim
viavel a utilizacdo de equipamento de vigilancia indireta pelo condenado, sendo inquestionavel
sua eficiéncia e eficacia. Seu uso é realizado em saidas temporérias, regime semiaberto e prisdo

domiciliar.

Esta Secretaria possui 1 (um) Ndcleo Gestor de Monitoracéo Eletronica na Regido de
Integracdo Guajara, municipio de Belém, que atende ainda o municipio de Santa Izabel, e 2
duas Centrais de Monitoracao Eletrénicas de maneira a contemplar areas consideradas de maior
interesse tanto para o sistema penitenciario, quanto para a sociedade e situam-se nas Regides

de Integracdo Carajas, municipio de Maraba e Rio Capim, municipio de Paragominas.

Tabela 30: Nimero de Pessoas Monitoradas Eletronicamente por municipio

sMONITORADOS/AS ELETRONICAMENTE

~ 0 (0]
|§$§é€zig§o MUNIETIS FRSSoNS Fassoss
2019 2020
Carajés Maraba 15 49
Guajara Belém 2.732 3.219
Rio Capim Paragominas 40 70
TOTAL 2.787 3.338

Fonte: DAP/SEAP

& MAPA DA POPULACAO CARCERARIA-DEZ./2020-DAP/SEAP
MAPA DA POPULACAO CARCERARIA-DEZ./2020-DAP/SEAP
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Gréfico 15: Namero de Pessoas Monitoradas Eletronicamente por municipio
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7.6 Equipamentos e Materiais Permanentes

Esta Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP na intencdo de
manter uma infraestrutura capaz de assegurar a preservacao da qualidade dos servigos de
custodia ofertados, intensificar o controle e fiscalizacdo nas unidades prisionais, com vistas a
diminuicdo gradativa de fugas, resgates, entrada de ilicitos, entre outras ocorréncias,
propiciando ao servidor um desempenho funcional a contento, entende ser fundamental nédo so
aparelhar as obras concluidas, mas ainda reaparelhar as ja existentes e sede, perpassando por
varios setores desta Secretaria. S0 investimentos em equipamento e materiais permanentes
para dotar o sistema penitenciario de uma conducdo efetiva por meio da eficiéncia, eficacia.

Entre os investimentos realizados nessa area destacam-se:

Tabela 31: Equipamentos e Materiais Permanentes Adquiridos

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

PRODUTOS QUANT.
Camara 657
Armamento 286
Colete Balistico 1.014
Mate.rlal Meédico- 3.874
hospitalar

Fonte: DLPI/SEAP

Gréfico 16: Equipamentos e Materiais Permanentes Adquiridos
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8 REDUZIR A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE

O Para tem seus problemas de seguranca publica que a primeira vista podem até
parecer muito dificeis de resolver, mas resultados extremamente significativos relacionados a
reducdo da criminalidade foi registrado no Estado nos Gltimos anos, resultado do emprego de
planejamento, tecnologia e inteligéncia através de programas e projetos pertinentes, que
realmente funcionam para o enfrentamento a violéncia e que nesta SEAP se traduz na
implementacdo de varias atividades entre elas aquelas desenvolvidas pela Assessoria de

Inteligéncia Institucional-ASI e Corregedoria-Geral do Estado-CGE.

Tal objetivo relaciona-se as perspectivas do 16° e 17° Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela Organizacdo das NacBes Unidas
(ONU), que tratam da “Paz, Justica e Institui¢des Eficazes” e “Fortalecer os Meios de
Implementacdo e Revitalizar a Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel” na busca

de metas como:

“16.1- Reduzir significativamente todas as formas
de violéncia e as taxas de mortalidade relacionadas,
em todos os lugares, inclusive com a reducdo de 1/3
das taxas de feminicidio e de homicidios de
criangas, adolescentes, jovens, negros, indigenas,
mulheres e LGBT,;

16.3- Fortalecer o Estado de Direito e garantir
acesso a justica a todos, especialmente aos que se
encontram em situacédo de vulnerabilidade;

16.4- Até 2030, reduzir significativamente os fluxos
financeiros e de armas ilegais reforcar a
recuperacdo e devolucdo de recursos, e combater
todas as formas de crime organizacao;

16.5- Reduzir substancialmente a sonegacéo fiscal,
a corrupcao e o suborno em todas as suas formas;
17.18- Reforcar 0 apoio a desagregacao de dados a
integracao, disponibilizacdo e compartilhnamento de
registros administrativos e de base estatisticos e
geocientificos relevantes ao cumprimento das metas
e mensuracdo de indicadores do desenvolvimento
sustentavel, respeitando a legislagdo quanto a
seguranca da informacgao.”
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8.1 Corregedoria-Geral Penitenciaria

%A designacio  Procedimento  Disciplinar
Administrativo a fim de diferencia-los dos processos
instaurados no &mbito administrativo em face de
conduta de servidores publicos, ou seja, para que haja
uma distinc¢do clara entre o Procedimento Disciplinar
Penitenciario (instauracdo em razdo de falta
disciplinar do preso) e o Processo Administrativo
Disciplinar (que apura transgressdes praticadas por
servidores). Isto porque ha peculiaridades proprias,
rito e competéncias distintas.”

A Corregedoria-Geral Penitenciaria responde pelas inspe¢des administrativas,
realizando correigdes e verificando o regular atendimento por parte dos servidores as hormas
internas desta Instituicdo, bem como apuracao formal de possiveis irregularidades, aplicando
as penalidades cabiveis, acompanhando o desenvolvimento do processo formalizado até sua

conclusédo, promovendo a melhoria e qualidade de servico prestado por esta Secretaria.

Desta forma, o exercicio de 2020 foi voltado para a implementacdo e ampliacdo de
medidas preventivas, e punitivas como forma de obstar o crescimento das faltas disciplinares e

normatizar a conduta de servidores.

Além disso, manteve seu consolidado sistema repressivo, como uma 6étima
produtividade na conducdo de procedimentos investigativos e disciplinares, e um consideravel
fluxo de aplicacdo de punicdes, considerando a pandemia por COVID-19, quando teve alguns
procedimentos a adotar, tais como: trabalhar em escala de revezamento, considerando a
determinacéo da suspensdo dos prazos administrativos e das viagens através de Decreto, o que

tardou a continuidade e conclusdo de alguns processos.

8.1.1 Procedimentos Administrativos Disciplinares / Servidores

Os procedimentos administrativos instaurados se distinguem entre procedimento
apuratorio (sindicancia administrativa investigativa) e punitivo (sindicAncia administrativa
disciplinar ou processo administrativo disciplinar), este Gltimo, sim, de carater acusatorio, que
pode resultar em aplicagdo de penalidade. Nessa linha, no ano de 2020, os procedimentos
instaurados foram da ordem de 342 (trezentos e quarenta e dois) e 220 (duzentos e vinte)

procedimentos foram concluidos.

® Manual de Procedimentos Disciplinares Penitenciarios/ SUSIPE- pg 5 -2014.
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Tabela 32 — Discriminagdo e quantitativo de procedimentos administrativos instaurados

DISCRIMINACAO N° %
Sindicancia Investigativa 216 63,00%
Sindicancia Disciplinar 72 21,00%
Processo Administrativo Disciplinar 54 16,00%
TOTAL 342 100,00%

Fonte: CGP/SEAP

Grafico 17: Discriminagao e quantitativo de procedimentos administrativos instaurados
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Tabela 33 — Quantitativos e proporcao de procedimentos instaurados a partir de seu objeto de apura¢do/2020.

OBJETO DE APURACAO N° %
Agressao Fisica 30 8,77%
Fugas e Tentativas de Fuga 32 9,36%
Obito 42 12,28%
Rebelido e Motim 01 0,29%
Outras Irregularidades Administrativas 237 69,30%
TOTAL 342 100,00%

Fonte: CGP/SEAP
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Grafico 17 — Quantitativos e proporgao de procedimentos instaurados a partir de seu objeto de apuragao/2020.
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Punigdes Disciplinares

Tabela 34 — Natureza, quantitativo e proporcao das punicdes disciplinares aplicadas/2020, até a presente data.

NATUREZA DE PUNI(;OES
Repreensdo
Suspenséo
Distrato/Exoneracgéo

TOTAL

N° %
09 23,68%
28 73,68%
01 2,64%

38  100,00%
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Grafico 18 — Natureza, quantitativo e proporg¢do das punigdes disciplinares aplicadas/2020, até a presente data.
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OBS.: Quanto a Natureza Punitiva como medida disciplinar, o quantitativo e proporcao das
punicdes disciplinares aplicadas em 2020 seriam em numero maior, se ndo fosse a grande
quantidade de distratos de servidores o que gera, nos processos, a perda de objeto, ocasionando,

por conseguinte, 0 arquivamento com ressalvas.

8.1.2 Procedimentos Administrativos Disciplinares / Presos

10«Qs presos devem colaborar com a ordem, obedecer
as determinacBes emanadas das autoridades e seus
agentes, visando a convivéncia harménica dentro do

Estabelecimento Prisional”
O Procedimento Administrativo Penitenciario - PDP acontece quando aquele/a sob
custddia comete um ato indevido, momento em que o diretor/a da unidade prisional, ap6s
conhecimento nomeia uma comissao para acompanhar o trabalho de apuracdo do ja citado fato,

para apés concluido o processo baixar a portaria para em seguida proceder a homologacéao.

10 Manual de Procedimentos Disciplinares Penitenciarios/ SUSIPE- 2014.
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Quatro Comissbes Permanentes de PDP, sdo subordinadas a Corregedoria-Geral
Penitenciaria.
v' Comissdo de PDP Americano 01: CTM I, CTM Ill e CTM IV CRPP Ill, CRECN;
v" Comissdo de PDP Americano 02: CRPP Il, CRPP V CPJA e HGP;
v' Comissdo de PDP Marituba: PEM I, PEM Il, e PEM Ill e CRF MARITUBA.
v Comissdo de PDP Ananindeua: CRF, CTCN, e CTM |IlI, atendendo ainda
CTCREMACAO, CTMARAMBAIA, CRC
Em 2020, até a presente data, foram instaurados um total de 3.030 (trés mil e trinta)
Procedimentos Disciplinares Penitenciarios, com um total de 1.907 (um mil novecentos e sete)

concluidos até 0 momento conforme a somatoria dos quantitativo por regido a seguir descritos:

Tabela 35: Procedimentos Disciplinares Penitenciarios Instaurados e Concluidos na Regido Guajara e Demais
Regibes de Integracdo.

s DEMAIS
REGIAO ~
PROCESSOS . REGIOES DE TOTAL
GUAJARA ~
INTEGRACAO
INSTAURADOS 2.607 423 3.030
CONCLUIDOS 1.641 266 1.907

Fonte: CGP/SEAP

Gréafico 18: Procedimentos Disciplinares Penitenciarios Instaurados e Concluidos na Regido Guajara e Demais
Regibes de Integracao.
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8.2 Sistematizacdo das Ac¢des de Inteligéncia / Seguranca Institucional

A atividade de inteligéncia de seguranca penitencidria é o exercicio permanente e
sistematico de acOes especializadas para a identificacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo de
ameagcas reais ou potenciais na esfera do Sistema Penitenciario, 0 que permite a elaboracao de
diagnosticos e prognosticos envolvendo diferentes situacdes, subsidiando desta forma o
processo decisorio em relacdo a implementacao de acdes para prever, prevenir e reprimir atos

criminosos de quaisquer naturezas.

A “producdo do conhecimento” desenvolvida por esta Unidade Administrativa
engloba diversas agdes respaldadas em um esforco sistematico diretamente relacionado a
geracdo, avango, disseminacdo e aplicacdo de conhecimentos e técnicas. Inclui as varias
atividades envolvidas nesse processo, tais como: pesquisas socio criminais de individuos, de
académicos, de membros religiosos e ofertantes de emprego devidamente incursos no processo
de Concessdo de Trabalho Externo, que também compde item da producdo; os relatorios

técnicos administrativo e estatistico; relatorios diarios e comunicados.

Para a producdo de conhecimento por esta Assessoria, dentre outras maneiras, colhe-
se dados quantitativos e qualitativos das Unidades Penitencidrias do Estado, por meio de
Formularios de Ocorréncias, como por exemplo, o Formuléario de Revistas e Materiais

Apreendidos, dos quais extraimos os dados necessarios para assessoramento superior.

E explicito que todas as acbes realizadas por essa unidade de inteligéncia sdo de
extrema importancia para que eventos como rebelibes, motins e outros ndo se manifestem e
assim, manter a ordem nas unidades prisionais e a tranquilidade da sociedade. Como tem a
capacidade de ter conhecimento antecipadamente dos fatos, estuda-os de forma sistematica e
como ja visto, elaborando diagnoésticos e progndsticos que permitem e corroboram de forma
significativa para a reducgéo da criminalidade, fazendo com que o desempenho desta SEAP seja

primordial para esta reducdo, participando de maneira decisiva para que tal se processe.
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A partir do exposto, serdo apresentados por meio de Tabelas e Figuras o quantitativo

estatistico da producéo do conhecimento realizada por esta agéncia de inteligéncia, bem como,

de materiais apreendidos durante procedimentos de revistas realizadas nas Unidades

Penitenciarias do Estado, no periodo de 2017 a outubro/2020.

Grafico 19: Quantidade de Producdo Realizada- Periodo: janeiro a novembro/2020

1000 -

900 -

800 -

700 -

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

0

RO

*

Fonte: ASI/SEAP

Tabela 36: Quantitativo de Materiais Apreendidos, em Unidades Penitenciarias da Regido de Integracdo Guajara -

Periodo: janeiro/2017 a novembro/2020
ILICITOS
APREENDIDOS

Celular
Estoque
Arma Branca
Arma de Fogo
Municoes

Drogas
Fonte: ASI/ SEAP

2017
1.110
710
75

25
44.218

ANOS
2018
1.026
514

32

12

91
1.200

2019
2.232

981
82

17
592
3.202

2020
288
121

431

95



Grafico 20: Quantitativo de Materiais Apreendidos, em Unidades Penitenciarias da Regido de Integragdo
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Fonte: ASI /SEAP

Tabela 37: Quantitativo de Materiais Apreendidos, em Unidades Penitenciarias das Demais Regido de Integracdo
-Periodo: janeiro/2017 a novembro/2020

ILICITOS
APREENDIDOS

2017
Celular 1.230
Estoque 1.318
Arma Branca 155
Arma de Fogo -
Municoes 26
Drogas 3.147

Fonte: ASI/ SEAP

ANOS

2018
983
759

96

2.360

2019
1.009
991
147

3.983

2020
55
47

56
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Grafico 21: Quantitativo de Materiais Apreendidos, em Unidades Penitenciarias das Demais Regido de

Integracdo Periodo: janeiro/2017 a novembro/2020
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Fonte: ASI/NPEO/SEAP
Tabela 38: Quantidade de Producéo Realizada- Tipo de Produgéo
Periodo: janeiro a novembro/2020
DESCRIMINACAO TOTAL
Comunicado 1.042
Situacdes de UP's 16
Rel. Diario 610
Rel. de Inteligéncia 169
Rel. de Membro Religioso 63
Rel. de Académico 14
Re. de Individuo 60
Rel. de Vis. Téc. Trabalho Externo 263
Re. Técnico Estatistico 8
Formulario de Pesquisa (P.S.S.) 738
TOTAL 2.983

Fonte: ASI/ SEAP
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Gréfico 22: Quantidade de Producédo Realizada- Tipo de Producéo
Periodo janeiro a novembro/2020
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Fonte: ASI/ SEAP

98



Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento

GOVERNO DO
\

9 AVALIAR METAS FISICAS E FINANCEIRAS — EXERCICIO 2020

9.1 Metas Fisicas
1297- Manutencéo da Gestéo
4668 - Abastecimento de Unidades Moveis do Estado

Produto: unidade abastecida
A meta realizada est4d compativel com a meta programada
8311 - Concessdo de Auxilio Alimentacéo

Produto: servidor beneficiado
A meta realizada resultou maior que a meta programada por esta SEAP ter convocado aqueles
excedentes do concurso N° C-199 para agentes penitenciario, vista a urgéncia que se fazia no
momento.
8312 - Concessao de Auxilio Transporte

Produto: servidor beneficiado
A meta realizada resultou maior que a meta programada por esta SEAP ter convocado aqueles
excedentes do concurso N° C-199 para agentes penitenciario, vista a urgéncia que se fazia no
momento.
8338 - Operacionalizacdo das A¢des Administrativas

Produto: contrato mantido
A meta realizada encontra-se inferior aquela programada, posto que alguns contratos a serem
realizados sofrerdo reprogramacéo.
8339 — Operacionalizacao das A¢des de Recursos Humanos

Produto: servidor remunerado
A meta realizada resultou maior que a meta programada por esta SEAP ter convocado aqueles
excedentes do concurso N° C-199 para agentes penitenciario, vista a urgéncia que se fazia no

momento.
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1500 - Cidadania E Direitos Humanos
8228 - Assisténcia Integral ao Preso, Internado e Egresso
Produto: Custodiado Atendido.
Nesta acdo a meta fisica realizada superou aquela programada. Assim a assisténcia alcangou
um maior nimero de custodiados se deve a varios motivos, quais foram:

1. Em func¢do da pandemia um maior nimero de atendimentos foi realizado;

2. Cursos profissionalizantes ofertados pelo “Sistema S”, celebrados em 2020 e que ndo
estavam programados, suspensos no meio das aulas em atencao ao decreto N° 609/2020
publicado em fun¢éo da pandemia, cursos estes inclusive sem custo de material didatico;

3. Aumento do numero de contrato de trabalho celebrado no exercicio/2020, também néo
programados, junto a iniciativa privada, oportunizando labor prisional a um maior
namero de custodiados/as;

4. Expansdo do curso de alfabetizacdo, celebrado com o Instituto Brasileiro de Educacao
e Meio Ambiente — IBRAEMA, que neste ano de 2020, atingiu mais 30 unidades
prisionais, quando até o exercicio anterior atuava em apenas duas unidades. E mister
ressaltar que o material didatico é fornecido pelo Instituto ja citado. As aulas sdo
ministradas pelos préprios internos que ja tem Ensino Médio completo ou nivel superior
e continuaram no periodo da pandemia, haja vista que as mesmas sao ministradas por

turno.

8230 - Atendimento Basico de Saude aos Custodiados do Sistema Penitenciario
Produto: Unidade Mantida
Esta acdo € executada por esta SEAP por meio de repasse de recursos da SESPA.
No momento estd sendo realizada reforma na Unidade Bésica de Saude do Centro de
Recuperacdo Penitenciario do Para 11l — CRPP lll, situado no municipio de Santa Izabel, na

Regido de Integracdo Guama.

8816 - Implementacdo da Fabrica Esperanca
Produto: Egresso Assistido
De acordo com informacGes da Fabrica Esperanca, a pandemia instalada no pais
causou varias mudangas que impactou na execucdo das atividades constantes da

programagao/2020, ndo sendo possivel executa-la em sua plenitude.
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1508 — Governanca para Resultados

8228 - Gestdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
Produto: Servigo Realizado

A meta realizada estd compativel com a meta programada.

8233 - Edicdo e Publicacdo de Atos da Administracédo Publica
Produto: Ato Publicado

A meta realizada estd compativel com a meta programada

1502 — Seguranca Publica
8831 — Adequacdo e Unidade Prisionais e Reaparelhamento

Produto: Unidade Adequada

A meta realizada foi maior que aquela programada, posto que houve reprogramacado
de obras de reforma desta SEAP.
8277 — Assisténcia aos Agentes de Seguranca Publica

Produto: Atendimento Realizado

A meta programada correspondia ao real, no entanto por conta da pandemia do covid-
19 estd SEAP se viu na obrigacdo de desenvolver agdes pertinentes, as quais foram
implementadas para o melhor atendimento a seus servidores, e em consequéncia o nimero de
atendimentos realizados ultrapassou aquele programado.
8832 — Capacitacdo dos Agentes de Seguranca Publica

Produto: Servidor Capacitado

A diferenca entre o realizado e o programado se deu em decorréncia do atendimento
por esta EAD/SEAP ao Decreto N° 609/2020 do Governo do Estado, no qual figura, entre outras
questdes, a suspencdo de aulas presenciais em funcdo do COVID-19, o que ndo deixou que a
programacao construida por aquela Escola fosse realizada em sua plenitude.
2627- COVID — Acdes de Seguranca Publica

Produto: Municipio Atendido

As agOes executadas em relagdo ao COVID-19 foram realizadas em 50 unidades
prisionais, em 24 municipios onde esta SEAP se faz presente.
7663 — Implantacdo de Unidades Prisionais

Produto: Unidade Construida e Aparelhada
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A diferenca entre o realizado e o programado tem sua justificativa no fato de que
maioria das obras programadas para o exercicio 2020 foram reprogramas, no entanto foram
ativadas a Cadeia Publica de Redenc&o e o Centro de Recuperagdo Penitenciario do Para V.
8283 — Gerenciamento do Servico Penitenciario

Produto: Custodiado Atendido
A meta realizada estd compativel com meta programada.
8840 — Gerenciamento das acOes de informacéao e producéo do conhecimento.

Produto: Relatdrio de Inteligéncia Emitido
A meta programada foi subestimada.
8270 — Realizacdo das Acdes da Corregedoria do SIEDS

Produto: Processo Concluido
Aconteceu da meta realizada ser menor que aquela programada, posto que diante da pandemia
por COVID-19, esta Secretaria passou a trabalhar em escala de revezamento e, ainda houve a
suspensdo dos prazos administrativos e das viagens através de Decreto do Governo do Estado,
0 que tardou a continuidade dos trabalhos desta Corregedoria e resultou em um menor nimero

de processos concluidos.
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9.2 Metas Financeiras

1297- Manutencéo Da Gestéo
4668 - Abastecimento de Unidades Mdveis do Estado

Produto: unidade abastecida

A despesa realizada esta compativel com a dotacdo programada.

8311 - Concessdo de Auxilio Alimentacéo

Produto: servidor beneficiado

A despesa realizada esta compativel com a dotagdo programada.

8312 - Concessao de Auxilio Transporte

Produto: servidor beneficiado

A despesa realizada esta compativel com a dotagcdo programada.

8338 - Operacionalizacdo das A¢des Administrativas

Produto: contrato mantido

A despesa realizada esta compativel com a dotacdo programada.

8339 — Operacionalizacéo das Ag¢des de Recursos Humanos

Produto: servidor remunerado

A despesa realizada esta compativel com a dotacdo programada.

1500 - Cidadania e Direitos Humanos
8228 - Assisténcia Integral ao Preso, Internado e Egresso
Produto: Custodiado Atendido.

A
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A despesa realizada aquém da dotacdo programada se deve a varios motivos, quais foram:

1 Cursos profissionalizantes ofertados pelo “Sistema S”, celebrados em 2020 e que ndo

estavam programados, cursos estes sem custo de material didatico, suspensos em

atencdo ao decreto N° 609/2020 publicado pelo Governo do Estado em funcdo da

pandemia.

2 Aumento do nimero de contrato de trabalho celebrado no exercicio/2020, também nao

programados, junto a iniciativa privada, oportunizando labor prisional a um maior

namero de custodiados/as;
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3 Expansdo do curso de alfabetizacdo, celebrado com o Instituto Brasileiro de Educacéo
e Meio Ambiente — IBRAEMA, que neste ano de 2020, atingiu mais 30 unidades
prisionais, quando até o exercicio anterior atuava em apenas duas unidades. E mister
ressaltar que o material didatico é fornecido pelo Instituto j& citado e as aulas séo
ministradas pelos proprios custodiados/as que ja tem Ensino Médio completo ou nivel
superior, por turno de cinco alunos/as, 0 que garantiu a continuidade das aulas mesmo
em meio & pandemia.

4 Recursos do programa TERPAZ - Territorios pela Paz que ndo foram executados por

conta da pandemia que se instalou.

8230 - Atendimento Bésico de Saude aos Custodiados do Sistema Penitenciario

Produto: Unidade Mantida
Recursos repassados pela SESPA, em conformidade com o Termo de Cooperacao Técnica N°
firmado entre a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Para-SUSIPE e Secretaria de
Estado de Salde Publica-SESPA.

8816 - Implementacdo da Fabrica Esperanca
Produto: Egresso Assistido

A despesa realizada esta compativel com a dotacdo programada.

1508 — Governanca para Resultados

8228 - Gestéo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
Produto: Servigo Realizado

A despesa realizada esta compativel com a dotacdo programada.

8233 - Edicdo e Publicacdo de Atos da Administracédo Publica
Produto: Ato Publicado

A dotacdo programada foi superestimada.

1502 — Seguranca Publica

8831 — Adequacéao e Unidade Prisionais e Reaparelhamento
Produto: Unidade Adequada

Em vista da reprogramacdo da meta fisica, a despesa realizada foi inferior aguela programada.
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8277 — Assisténcia aos Agentes de Seguranca Publica

Produto: Atendimento Realizado
A Coordenacdo de Valorizagdo e Assisténcia ao Servidor — CAVS/SEAP informou que 0s
atendimentos realizados sem a correspondente utilizacdo de recursos financeiros se deve ao fato
que os atendimentos ja citados ndo ocorreram de forma presencial e sim por meio de contatos
telefénicos e via WhatsApp, posto a restricdo de viagens através de Decreto do Governo do
Estado. Além do que houve um grande numero de vacinagdes (ndo programadas) a servidores,
sem custos, visto a mesma serem distribuidas pela Secretaria de Estado de Saude Pablica —
SESPA, mas que impactou sobremaneira no nimero de atendimentos realizados.
8832 — Capacitacdo dos Agentes de Seguranca Publica

Produto: Servidor Capacitado

A despesa realizada e a dotacdo programada ndo foram compativeis, posto que o planejamento
a ser executado pela Escola de Administracao Penitenciaria-EAP/SEAP no exercicio de 2020,
ndo aconteceu em sua plenitude em funcdo do Decreto N° 609/2020 do Governo do Estado, no
qual figura, entre outras questdes, a suspencéo de aulas presenciais em fun¢do do COVID-19.
2627- COVID — Acbes de Seguranca Publica

Produto: Municipio Atendido
A despesa realizada ndo foi compativel com a dotacdo programada, ja que a com a instalagédo
da pandemia foi obrigatdrio iniciar as acdes referentes a mesma utilizando recursos de outras
acOes, posto ndo haver na ocasido acao especifica.
7663 — Implantacao de Unidades Prisionais

Produto: Unidade Construida e Aparelhada
Em vista da reprogramacdo da meta fisica, a despesa realizada foi inferior aguela programada.
8283 — Gerenciamento do Servico Penitenciario

Produto: Custodiado Atendido
A despesa realizada esta compativel com dotacdo programada.
8840 — Gerenciamento das ac6es de informacéo e produc¢do do conhecimento.

Produto: Relatdrio de Inteligéncia Emitido
Apesar da meta programada ter sido subestimada, a dotacdo realizada foi compativel com a
programada. USADA P/ COVID
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8270 — Realizacdo das Acdes da Corregedoria do SIEDS

Produto: Processo Concluido
Apesar da meta programada ter sido subestimada, a dotagdo realizada foi compativel com a
programada. USADA P/ COVID
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10.BOAS PRATICAS DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA

As histdrias do Sistema Penitencidrio que nos chegam, retratam a fragil situagao que
se processa em todo o pais, carregando consigo varios aspectos estruturais que necessitam
de atengdao, bem como situagbes de riscos extremos refletidas em rebelides, motins e outros,
procurando sempre utilizar as ferramentas mais avangadas que permitam o avango

sistematico no combate as causas que oportunizam as agées marginais dentro do Sistema.

Em assim sendo, esta Secretaria sendo o drgdo responsdavel para responder ao dever
do Estado do Pard nessa drea fez o melhor para aportar recursos publicos de forma
consciente, responsavel e com sensibilidade, em segmentos imprescindiveis para viabilizar
questdes aqui ja citadas, levando em consideracdo as dificuldades encontradas na gestao de

um érgdo com particularidades tdo marcantes.

Nesse sentido, considerando ainda a grave dificuldade em que o pais se encontra
frente a pandemia, esta Secretaria enfrentando a realidade existente no exercicio de 2020 e
ressaltando a gestdo responsavel e competente existente, tracou um planejamento pautado
no equilibrio da utilizacdo de recursos publicos, elegendo prioridades e assim, implementou
acoes eficientes, eficazes e efetivas no sentido de permitir que aquelas a¢des lograssem éxito,
por meio da maximizacdo de esforcos para o alcance das metas propostas e estabelecidas,
atendendo aqueles em privativa de liberdade e servidores de maneira responsavel e
tempestiva no que tange a pandemia, haja visto ndo haver morte de custodiados/as por tal

razao e sem ocupar o sistema publico ou privado de saude.

Além do que, atendendo a questdo de género entregou uma nova Unidade Materno-Infantil
- UMI, no Centro de Reeduca¢ao Feminino - CRF, em Ananindeua, contando com 12 leitos, dedicando
assim especial aten¢do no cuidado diferenciado a mulher gravida em situacdo de privativa de
liberdade, considerando ainda a situacgdo especifica de criangas nascidas no carcere, com tratamento

e ambiente adequados as mesmas, empenhando-se destarte em atender a Constituicdo Federal de

1988, Lei de Execucgao Penal - LEP e as regras e normas recomendadas pelas Organiza¢des das Nagdes

Unidas - ONU, entre outras.
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Assim, a implementagdo dessas a¢des, oportuniza aquele/a em privativa de liberdade
gue agora, na condicdo de agente de seu préprio destino, protagoniza uma nova histoéria,
assentada nas agGes de politicas publicas de reinser¢do social adotadas por esta Casa e que
contribuirdo efetivamente para que alcance um patamar outro e revele o potencial dos

mesmos/as para os convivios social e profissional harmoniosos.

Dentre os trabalhos realizados e ja mencionados é de extrema importancia registrar
o treinamento de exceléncia dado por esta Secretaria aos policiais penais, que hoje estao
preparados para a vivéncia do carcere e encontram devidamente reconhecidos como
categoria constitucional do Par3a, haja vista a aprovacao da Proposta de Emenda Constitucional

- PEC referente a assunto pela Assembleia Legislativa do Estado do Para-ALEPA.

Em seguida é mister colocar aqui as atividades desenvolvidas por esta Secretaria
referentes a revitalizacdo das unidades existentes, para tornar o ambiente digno para os que
Id se encontram no cumprimento de pena, onde realizou um trabalho robusto, haja vista a
organizacao e disciplina que hoje se encontra nas mesmas estabelecendo em todas elas
medidas de carater disciplinadoras, por meio de protocolos, que permitiu uma redugdo
significativa de motins, rebelides e resgates antes observados de maneira costumeira e que

diminuiu em muito a situa¢ao de fragilidade acima citada.

Em relagdo a ampliagcdo de vagas no sistema carcerdrio, duas novas unidades foram
entregues: Cadeia Publica de Redencdo, no municipio Redencdo e o Centro de Recuperacgao
Penitenciario do Pard V, no municipio de Santa lzabel, foram realizadas ampliagdes em
diversas unidades, que somou um total de 111.497 vagas entregues neste exercicio que aliada
ao uso responsavel de tornozeleiras eletrénicas podemos registrar que hoje o déficit de vagas
é de 34,78%, de acordo com o mapa da populacdo carceraria de 11.12.2020, decisivamente

inferior aquela registrada em 17.12.2019, como consta do mapa da populacdo carceraria, no

11 MAPA DA POPULACAO CARCERARIA-JAN./2020/DAP/SEAP
MAPA DA POPULACAO CARCERARIA-DEZ./2020/DAP/SEAP
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qual o mesmo era de 75%, fato de extrema grandeza para o Sistema Penitencidrio do Estado

do Para.

FUNDO DE TRABALHO PENITENCIARIO
Em maio/2020 foi aprovada pela Assembleia Legislativa do Estado do Para — ALEPA a

criacdo do Fundo Penitencidrio do Estado do Para.

Esta foi mais uma conquista do Governo do Estado, através da Secretaria de Estado
de Administracdo Penitencidria -SEAP que se concretiza por meio da arrecadacdo de 25% do
pagamento custodiado/as, valor este destinado ao ressarcimento do Estado, cujo destino sera
investir novamente nos projetos de revitalizacdo de unidades prisionais e de ressocializacdo
e como tal se revela como um instrumento de politica publica de reinser¢do social de grande
significado, sendo uma garantia de reinsercdo, trabalho e renda, promovendo a reintegracdo
familiar, profissional e social daquele em privativa de liberdade, tendo um impacto de suma
importancia na redugao da criminalidade no Estado, o que vai de encontro aos anseios da

sociedade.

Dito isso é fragrantemente visivel, a importancia decisiva do Sistema Penitencidrio do
Estado do Para, em relagao a reducao do indice de criminalidade no Estado Par3, tanto pelas

acoes e politicas publicas de reinsercdo social, quanto pelo controle do carcere.

Isto posto, mesmo em um contexto totalmente adverso, esta Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria revelou um trabalho brilhante, alcancando uma posi¢cdo de
destaque no cendrio nacional elevando o Sistema Penitenciario do Estado do Para a tal ponto
de hoje ter uma identidade propria, alcancando o patamar de ser exemplo para o Brasil e que

estd norteando a caminhada de outros tantos sistemas penitenciarios do pais.
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11 CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento traduz o esforco empenhado por esta Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria - SEAP, que ao longo do exercicio/2020 além do enfrentamento
de entraves cotidianos inerentes ao Sistema Penitencidrio que se impdem, ainda teve que
lidar com a pandemia do COVID-19 que se instalou, trazendo inumeras dificuldades de
operacionalizagdo do referido Sistema, que teve que se voltar para uma questdo bem
inesperada e desafiadora, e se debrucar no cuidado a servidores e aqueles/as em privativa de

liberdade.

Mesmo com tantos percalgos para que o éxito no estabelecido na sua programagdo
fosse alcancado, obteve sucesso que se reflete nos resultados do desempenho das acdes que
tem sob sua responsabilidade, a considerar aqui seu publico alvo e o emprego de pesados

esforcos em investimentos em diversas areas.

Destacamos aqui o sucesso que obteve na constru¢dao de uma nova identidade com
a transformacdo do Sistema Penitencidrio do Estado do Pard, e que se deu apds um grande
processo de reestruturagdo, sendo um exemplo a ser seguido onde as determinagdes da
gestdo atual, que se impds na missao para chegar ao nivel que hoje nos encontramos. Além

do que é responsavel na reducdo dos indices de criminalidade, pelo controle do carcere.
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