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DECRETO Ne ... DE ... DE ... DE 2020.

Homologa o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP.

O Governador do Estado do Pard, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso
V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 6°, paragrafo Unico, da Lei Estadual
n° 8.937, de 2 de dezembro de 2019,

DECRETA:

Art.  1° Fica homologado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Administrac@o Penitenciaria — SEAP, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, ...... de........... de 2020.

Helder Zahluth Barbalho
Governador do Estado

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta a estrutura organizacional e o funcionamento da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, define as competéncias das unidades
administrativas e as atribuicdes dos cargos, consoante a Lei Estadual n° 8.937, de 2 de dezembro de
2019.

CAPITULO Il

DIRETRIZES DO SISTEMA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
PARA

Art. 2° S&o diretrizes do Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria do Estado do Para:

| - formulag&o da politica estadual penitenciéria;

Il - execucdo das atividades voltadas para a administracao prisional e a identificacdo penitenciaria;

Il - planejamento estratégico e sistémico;

IV - garantia da execucdo penal com seguranca, humanizagéo e protecdo aos direitos humanos;

V - promogdo da reinser¢cdo social do privado de liberdade através de processos laborais e
socioeducativos, propiciando sua efetiva reintegracéo social;

VI - busca da participacao e compromisso da sociedade, com estimulo e facilitacdo da sua atuacao
no cotidiano do Sistema Estadual de Administracdo

Penitenciaria através do estabelecimento de parcerias;

VII - utilizacao de sistema integrado de informacdes e de dados disponiveis;

VIII - acompanhamento da execugéo penal no ambito estadual;

IX - administracao da politica estadual penitenciaria;

X - monitoramento do cumprimento das penas;

XI - ressocializacéo do reeducando com cidadania;

Xl - qualificagéo e profissionalizagédo do reeducando;

Xl - classificacdo dos reeducandos por niveis de personalidade, risco periculosidade e resposta a
ressocializacao;
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XIV - implantacdo, mobilidade e movimentacdo da populacédo de reeducandos sob a administracdo

do Sistema Estadual de Administragcdo Penitenciaria,;

XV - sistematizacdo de monitoramento eletrénico de reeducandos;

XVI - estimular a inclusdo dos egressos do Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria junto ao
mercado de trabalho.

CAPITULO Il

DAS FUNCOES BASICAS

Art. 3° S&o funcbes basicas da Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Estado do Para:

| - propor, implementar e executar a Politica Penitenciaria no Estado, estabelecendo suas diretrizes;

Il - cumprir no ambito de sua competéncia, a Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 e outros
normativos que tratem de execucao penal;

Il - gerir 0 Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria, manter e administrar por meio de seus
estabelecimentos penais, a custodia de presos provisoérios, condenados e submetidos a medida de
seguranca detentiva, em consonancia com o disposto em sentenga ou decisdo criminal;

IV - normatizar os procedimentos administrativos e operacionais das unidades prisionais do Sistema
Estadual de Administracéo Penitenciaria, padronizando as rotinas e processos de trabalho;

V - dimensionar e disciplinar a ocupacéo e a lota¢do das unidades prisionais existentes no Estado;

VI - planejar, coordenar, implementar, executar e fiscalizar programas, projetos e ac¢fes que
assegurem o0s direitos de pessoas presas, internadas e egressos, especialmente aqueles
relacionados a reintegragéo social, ao trabalho, a educacéo e a saude;

VIl - fomentar e realizar por meio da articulagdo com instituicbes de ensino e sociedade civil
organizada, estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento da execuc¢éo da politica penitenciaria
em seus varios aspectos;

VIII - promover a articulacao e a integracao da Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria
com os demais 6rgédos do Sistema Nacional de Segurancga Publica, Sistema de Justica Criminal e
entidades voltadas a recuperacédo social de pessoas presas;

IX - desenvolver protocolos de classificacdo de pessoas presas, com vistas a individualizar a
custddia cautelar e a execugdo da pena, de forma a promover o tratamento penitenciario adequado;
X - elaborar planos de aplicacao do Fundo Penitenciario e promover sua execucao.

F7BD7DC47CB575A4. 08B2DABD17D80EQ7. 45E4ABD5900040C4. 9FAE658E4ED6C380

Assi nat ur a:

CAPITULO 1l

DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 4° A estrutura basica da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria — SEAP possui a
seguinte composicao:

| - Conselho Penitenciario;

Il - Conselho de Politica Criminal e Penitenciaria;

[l - Secretario de Estado de Administracédo Penitenciaria;

IV - Secretério Adjunto;

V - Gabinete do Secretario;

VI - Corregedoria Geral Penitenciéria:

Corregedoria Penitenciaria Metropolitana;

Corregedoria Penitenciaria do Interior.

VII - Consultoria Juridica;

VIII - Nucleo de Comunicacéo;

IX - Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento:

a) Geréncia de Estatistica e Orcamento.

X - Ndcleo de Controle Interno;

Xl - Nucleo de Tecnologia da Informacéao;

a) Geréncia de Infraestrutura, Atendimento e Suporte Técnico;
b) Geréncia de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas.
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XIl - Diretoria de Reinser¢ao Social:

a) Coordenadoria de Educacéo Prisional:

a.l) Geréncia de Ensino Profissionalizante;

a.2) Geréncia de Ensino Académico;

b) Coordenadoria de Trabalho e Producao:

b.1) Geréncia de Comercializacao;

b.2) Geréncia de Pecunia;

¢) Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia.
Xl - Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial:

a) Coordenadoria de Saude Prisional:

a.l) Geréncia de Saude Fisica e Mental;

a.2) Geréncia de Biomedicina.

b) Coordenadoria de Assisténcia Social.

XIV - Diretoria de Execugao Criminal:

a) Coordenadoria de Procedimento de Custddia;

b) Coordenadoria de Presos Sentenciados;

c¢) Coordenadoria de Controle e Arquivo Penitenciario.
XV - Diretoria de Administragdo Penitenciéria:

a) Coordenadoria de Estatistica Prisional;

b) Coordenadoria de Unidades Metropolitanas;

¢) Coordenadoria de Unidades do Interior;

d) Unidades Prisionais:

d.1) Coordenadoria Administrativa de Unidade Prisional;
d.2) Coordenadoria de Seguranca de Unidade Prisional;
d.3) Geréncia Administrativa de Unidade Prisional;

d.4) Geréncia de Seguranca de Unidade Prisional.

XVI - Escola de Administracdo Penitenciaria:

a) Coordenadoria de Educagédo em Servigos Penais;

b) Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa;

¢) Coordenadoria de Apoio Pedagdgico.

XVII - Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraestrutura:
a) Coordenadoria de Transporte;

b) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura:

b.1) Geréncia de Servigos Gerais.

c) Coordenadoria de Material, Patriménio e Documentagao:
c.1) Geréncia de Compras;

c.2) Geréncia de Almoxarifado;

c.3) Geréncia de Patrimbnio;

c.4) Geréncia de Arquivo Geral e Protocolo.

XVIII - Diretoria de Administracdo de Recursos:

a) Coordenadoria de Recursos Financeiros.

XIX - Diretoria de Gestéo de Pessoas:

a) Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagdo do Servidor;
b) Coordenadoria de Recursos Humanos:

b.1) Geréncia de Folha de Pagamento.

XX - Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios:

a) Coordenadoria de Convénios;

b) Coordenadoria de Contratos;

c) Coordenadoria de Licitagéo.
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Paragrafo unico: Compde ainda a estrutura basica da SEAP, a Assessoria de Seguranga Institucional
(ASI), diretamente vinculada ao Secretério.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secéo |

Do Conselho Penitenciario

Art. 5° O Conselho Penitenciario, criado pela Lei n° 2.517, de 9 de novembro de 1925 e
regulamentado pelo Decreto 418, de 4 de novembro de 1979, vinculado a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, é érgao consultivo e fiscalizador da execuc¢ao da pena, constituido por 7
(sete) membros efetivos e igual nimero de suplentes, o qual compete:

| - emitir parecer sobre livramento condicional, indulto e comutacédo de pena;

Il - emitir parecer sobre indulto e comutacdo de pena, excetuada a hipotese de pedido de indulto com
base no estado de salde do preso;

Il - inspecionar os estabelecimentos e servigos penais;

IV - apresentar, no 1° (primeiro) trimestre de cada ano, ao Conselho Estadual de Politica Criminal e
Penitenciaria, relatério dos trabalhos efetuados no exercicio anterior;

V - supervisionar 0s patronatos, bem como a assisténcia aos egressos.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento do Conselho Penitenciario e o detalhamento de suas
atribuicbes devem ser fixadas em seu Regimento Interno préprio, homologado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Secéo Il

Do Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciéria

Art. 6° O Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria, instituido pelo Decreto n°4.853, de
28 de maio de 1987, vinculado a Secretaria de Estado de Administrativo Penitenciario, € o 6rgao
consultivo, constituido por 12 (doze) membros e igual nimero de suplentes, aos quais competem:

| - propor diretrizes da politica criminal quanto a prevencdo do delito, administracdo da Justica
Criminal e execucao das penas e das medidas de segurancga;

Il - contribuir na elaboracdo de planos nacionais de desenvolvimento, sugerindo as metas e
prioridades da politica criminal e penitenciaria;

[ll - promover a avaliagdo periddica do sistema criminal para a sua adequagédo as necessidades do
Estado do Par3;

IV - estimular e promover a pesquisa criminoldgica;

V - elaborar programa nacional penitenciario de formacao e aperfeicoamento do servidor;

VI - estabelecer regras sobre a arquitetura e construcdo de estabelecimentos penais e casas de
albergados;

VII - estabelecer os critérios para a elaboracao da estatistica criminal;

VIII - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais, bem como informar-se, mediante relatorios
do Conselho Penitenciério, requisi¢fes, visitas ou outros meios, acerca do desenvolvimento da
execucdo penal no Estado do Pard, propondo as autoridades dela incumbida as medidas
necessarias ao seu aprimoramento;

IX - representar ao Juiz da execucdo ou a autoridade administrativa para instauracéo de sindicancia
ou procedimento administrativo, em caso de violagdo das normas referentes a execucédo penal,

X - representar a autoridade competente para a interdicdo, no todo ou em parte, de estabelecimento
penal.

Secéo Il

Do Secretario de Estado de Administracéo Penitenciéria

Art. 7° O Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria ttm como atribuicdes no ambito das
respectivas circunstancias:
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| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da dire¢do superior da Administracdo Penitenciaria
do Estado do Para;

Il — exercer a administracdo da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, praticando
todos 0s atos necessarios ao cumprimento da sua missao institucional;

Il - articular as medidas de implantacao da politica estadual na area do sistema penitenciario;

IV - expedir portarias e atos normativos dispondo sobre a organizacédo administrativa da SEAP;

V - promover medidas de seguranca, custddia, tratamento e recuperacdo social da pessoa privada
de liberdade nas unidades penitenciarias;

VI - promover medidas administrativas de fiscalizacdo a aplicacdo dos regimes penitenciarios em
harmonia com os demais entes publicos;

VIl - promover medidas que propiciem a reinser¢cdo social e a melhoria de vida da populacéo
carceraria;

VIII - promover a inspecdo extra e ordinariamente nos estabelecimentos penais e demais unidades
do sistema penitenciério;

IX - conceder licengas, férias, afastamentos de qualquer espécie, bem como remover servidores
quando houver 6nus para a Secretaria;

X - conceder direitos, vantagens e elogios e aplicar penas disciplinares aos servidores da Secretaria
na forma da lei, ressalvado o disposto no art. 10, inciso lll, deste Regimento Interno;

XI - assinar convénios, contratos ou ajustes com terceiros para execucao de servicos e obras, bem
como para aquisicdo de materiais e servigos na forma da Lei;

XII - constituir e designar membros de comissoes;

XIII - outras atribuicbes cometidas por lei ou por ato do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes previstas nos incisos IX, X e Xl deste artigo poderéo ser delegadas, a
critério do Secretario, exceto a remocao de servidores quando gerar 6nus para a Secretaria.

Secéao IV

Do Secretario Adjunto

Art. 8° O Secretario Adjunto tém como atribuicdes no ambito das respectivas circunstancias:

| — substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos;

Il — auxiliar diretamente o Secretario do desempenho de suas atribuicdes;

[l — exercer no ambito de sua competéncia as atribuicbes delegadas pelo Secretario de Estado de
Administrac@o Penitenciéria;

IV — submeter a apreciacao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

V- coordenar e fiscalizar a atuacéo das diretorias e unidades prisionais;

VI - outras atribuices que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Secéo V

Do Gabinete do Secretério

Do Gabinete do Superintendente

Art. 9° Ao Gabinete da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, subordinado
diretamente ao Secretario, compete:

| — receber, encaminhar, registrar e controlar as correspondéncias e oficios encaminhados ao
Secretario;

Il — organizar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

[l — distribuir o expediente de acordo com o despacho exarado pelo Secretario;

IV — organizar e manter atualizado o controle de processos e oficios emitidos e recebidos;

V — organizar a agenda do Secretério;

VI — supervisionar os servi¢os gerais do Gabinete;

VII — prestar informag0des aos interessados, encaminhando-0s aos setores competentes;

VIII — exercicio de outras atividades que assegurem o desempenho eficaz de suas funcdes e
competéncias delegadas na sua &rea de atuagéo.

Secéao VI
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Da Corregedoria Geral Penitenciéaria

Art. 10. A Corregedoria-Geral Penitenciaria, 6rgdo de controle disciplinar, diretamente subordinada
ao Secretario, compete:

| — promover o controle disciplinar da instituicAo por meio de acdes preventivas e corretivas,
buscando nortear a atuagéo dos servidores em observancia aos principios da Administragédo Publica,
da ética e da convivéncia harmoénica no ambito da Secretaria;

Il — apurar, mediante sindicancia investigativa, sindicancia disciplinar ou processo administrativo
disciplinar, as transgressodes disciplinares e penais atribuidas aos servidores, no exercicio do cargo
ou fora dele, produzindo provas e impondo sancdes nos limites de suas atribuicdes;

Il — aplicar as penalidades de repreensdo e suspensdo de até 30 (trinta) dias e recomendar,
fundamentadamente, a aplicacdo das demais penalidades;

IV — prestar e solicitar informacdes a 6rgdos e entidades publicas ou particulares, necessarias a
instrucdo de processos ou procedimentos administrativos disciplinares ou de interesse daqueles;

V — requisitar aos demais 6rgaos da Secretaria documentos, informacdes, assentamentos funcionais
dos servidores e outras providéncias;

VI — expedir memorandos circulares e outros expedientes, a fim de disciplinar os trabalhos afetos a
Corregedoria;

VII — expedir provimentos de carater normativo quanto a atuacdo dos 6rgdos e agentes publicos da
instituicéo;

VIII — realizar corre¢cdes ordinarias e extraordinarias nas unidades prisionais, expedindo
recomendacdes administrativas a fim de sanar eventuais irregularidades;

IX — orientar e fiscalizar os Procedimentos Disciplinares Penitenciarios, instaurados para apurar
ocorréncia de falta disciplinar do preso;

X — determinar, nos termos da lei, o afastamento preventivo de servidor acusado de infragdo
disciplinar ou penal, bem como o recolhimento da identidade funcional e da arma de fogo, como
medida cautelar em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

XI — assessorar 0 Secretario:

a) nas questdes relativas a disciplina funcional dos servidores, emitindo pareceres e relatérios, por
determinagdo ou quando entender necessario;

b) na instauracdo e decisdo dos processos administrativos disciplinares e ainda na apreciacdo de
recursos relativos aos processos;

¢) na adocédo de providéncias diante de indicios de improbidade administrativa apontada a partir de
tomadas de contas realizadas por esta Secretaria;

d) na proposicdo de instrucdes normativas concernentes as atividades operacionais e
administrativas, de forma a reduzir as praticas de atos de indisciplina e de acdes que dificultem a
apuracgao de responsabilidade na Secretaria.

Paragrafo unico. O Corregedor-Geral Penitenciario, nos casos de férias, licencas, afastamentos ou
impedimentos sera substituido pelo Corregedor Metropolitano ou pelo Corregedor do Interior.

Subsecéo |

Da Corregedoria Metropolitana — CM e a Corregedoria do Interior — Cl

Art. 11. A Corregedoria Metropolitana e a Corregedoria do Interior tém como atribuicdes no ambito
das respectivas circunscrigoes:

| — conduzir os procedimentos investigativos e disciplinares quando designado pelo Corregedor-
Geral,

Il — propor, ap6s procedimento disciplinar, penalidades administrativas ao servidor publico, nos
termos da regulamentacéo vigente;

lIl — proceder, por ordem do Corregedor-Geral ou de oficio, a correicdo nos 6rgdos da Secretaria de
Estado de Administrag@o Penitenciéria, observando a legislagéo vigente;

IV — proceder a correicdo dos autos de Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados
pelas diretorias de estabelecimentos penais para apurar existéncia de falta disciplinar por parte do
preso;

V — comunicar ao Corregedor-Geral as irregularidades detectadas nos Procedimentos Disciplinares
Penitenciarios, mediante relatério;
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VI — encaminhar aos estabelecimentos penais de origem os autos de procedimentos administrativos
disciplinares para cumprimento de diligéncias;

VII — emitir relatérios e pareceres, quando solicitado pelo Corregedor-Geral;

VIII — acompanhar e orientar os diretores, coordenadores e demais agentes publicos nos
procedimentos a seu encargo que apresentem irregularidades formais, bem como quanto a disciplina
funcional;

IX — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e as fungées
do 6rgao.

Secéo VIl

Da Consultoria Juridica - CONJUR

Art. 12. A Consultoria Juridica, érgao subordinado ao Secretario do Sistema Penitenciario, tem como
atribuicoes:

| — prestar assessoria juridica & SEAP;

Il — analisar e emitir pareceres nos processos referentes a licitagdes, contratos, convénios, processos
administrativos e outros instrumentos juridicos de interesse da Secretaria;

lIl — prestar assessoramento juridico ao Secretario no ambito da sua atuacgéo funcional e a SEAP;

IV — prestar informacgdes nas acdes judiciais nas quais a Secretaria figure como parte, buscando
subsidiar a Procuradoria Geral do Estado;

V — elaborar ou analisar minutas de atos administrativos de interesse da Secretaria,

VI — organizar e manter em arquivos a legislacdo atualizada, bem como jurisprudéncia e doutrina
sobre os assuntos de interesse juridico;

VII — subsidiar as Diretorias da Secretaria com informagéo especifica das atividades pertinentes a
area de atuacao respectiva;

VIII — elaborar minutas de projetos de leis, decretos, instru¢cdes normativas e portarias e suas
respectivas notas técnicas;

IX — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e as funcdes
da Secretaria.

Secéo VI
Do Nucleo de Comunicacéo

Art. 13. Ao Nucleo de Comunicacao Social, diretamente subordinado ao Secretario, compete:

| — gerenciar as acdes de jornalismo, publicidade e relagdes publicas da Autarquia, em consonancia
com as diretrizes tracadas pela Secretaria de Estado de Comunicac¢édo - SECOM;

Il — produzir e fornecer informacdes, notas e reportagens de cunho jornalistico e informativo aos
meios de comunicacao, por intermédio da producéo jornalistica e de assessoria de imprensa;

lll — realizar o atendimento & imprensa local, regional e nacional com informacdes e entrevistas,
prestando os devidos esclarecimentos quando necessario;

IV — produzir e gerenciar conteudos institucionais;

V — assessorar campanhas de comunicacao institucional em parceria com os demais setores da
Autarquia;

VI — viabilizar a publicacdo na imprensa oficial e demais meios de comunicagéo, quando necessarios,
dos atos administrativos referentes a licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes, portarias e
outros decorrentes da atividade administrativa da Secretaria;

VII — fazer o acompanhamento e registro das matérias relativas a Secretaria, ou de seu interesse,
nos meios de comunicacgao;

VIII — articular, em conjunto com o gabinete, as atividades concernentes as areas de relagbes
publicas, cerimonial e comunicacdo social da Autarquia, auxiliando na organizacdo e gerenciamento
de eventos internos que contribuam para a difusdo da imagem institucional e servi¢cos da SEAP;

IX— intermediar o agendamento e assessorar entrevistas com servidores da Autarquia, bem como
manter permanente contato com o gabinete para acompanhamento da agenda do Superintendente;
X —realizar o registro e cobertura de pautas institucionais com servi¢os de fotografia e video;
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Xl — promover o registro, por meio de documentos, fotografia, audio, video ou outra forma de
armazenamento, dos eventos, projetos e atividades ordinarias e extraordinarias da Autarquia
objetivando a divulgacao interna e externa e a manutencédo de acervo histérico da instituicéo;

XII — desenvolver e manter atualizado o sitio eletrbnico da SEAP com noticias e servi¢cos prestados
pela Autarquia, em consonéncia com as diretrizes emanadas da SECOM,;

XIII — implantar, coordenar e executar a politica de comunicacéo institucional da SEAP, baseada nos
principios norteadores da comunicacao publica e em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Secretaria,;

XIV — elaborar, editar e divulgar o Boletim Interno da SEAP, conforme disposto neste Regimento;

XV — facilitar o acesso as informacdes de interesse institucional por meio dos veiculos oficiais de
comunicacao;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a missdo e as
funcdes do 6rgao.

Secéao IX

Do Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orcamento - NPEO

Art. 14. Ao Ndcleo de Planejamento, Estatistica e Orcamento, diretamente subordinado ao
Secretario, compete:

| — elaborar, consolidar e monitorar o planejamento estratégico da Secretaria;

Il — coordenar a formulagdo dos planos estratégicos, do Plano Plurianual - PPA, da proposta
orcamentaria, bem como acompanhar e avaliar os resultados da entidade, por intermédio do Sistema
de Gestéo utilizado pelo Estado do Parg;

[Il — propor diretrizes para o planejamento institucional e elaborar planos parciais, em articulagdo com
as diretorias e outras unidades da Secretaria, interagindo nos assuntos relativos as questbes de
execucao orcamentaria;

IV — assessorar 0 Secretario na construgéo e execugdo do planejamento estratégico operacional;

V — coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria e da proposta institucional ao PPA;

VI — realizar pesquisas e estudos visando a definicdo de diretrizes, metodologias e indicadores para
o0 aperfeicoamento dos projetos, sob a responsabilidade da SEAP;

VII — desenvolver o controle e monitoramento da execucdo dos planos, programas e projetos do
Orgéo, estabelecendo um fluxo constante de informagdes junto ao Sistema de Gest&o utilizado pelo
Estado do Parg;

VIl — zelar pelo cumprimento das diretrizes do plano do governo, colaborando na formulacao,
compatibilizagdo, reformulacdo e atualizacdo dos planos, programas e projetos de forma a integrar
as ac0es e as politicas estaduais;

IX — cooperar na elaboracdo de captacdo de recursos para o financiamento de planos, programas e
projetos institucionais;

X — elaborar indicadores junto a Secretaria de Planejamento e Administracao do Estado - SEPLAD;
Xl — articular com a SEPLAD visando a contabilizagdo das despesas or¢camentarias empenhadas,
liquidadas e pagas;

XIl — orientar e coordenar a elaboracdo do relatério de avaliagdo da acdo governamental e do
relatério de gestéo;

Xlll — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a missdo e as
fungbes do orgéo.

Subsecéo |

Da Geréncia de Estatistica e Orcamento - GREO

Art. 15. A Geréncia de Estatistica e Orcamento, diretamente subordinada ao Ndcleo de
Planejamento, Estatistica e Orcamento, compete:

| — acompanhar e controlar os recursos orgamentarios e extra-orcamentarios da Secretaria;

Il — elaborar, consolidar, monitorar e avaliar o planejamento orcamentario das atividades da
Secretaria;
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Il — executar atividades relacionadas com as despesas pertinentes a pessoal (projecédo de gastos e
execucao orcamentéria);

IV — elaborar e analisar a proposta orcamentaria;

V — realizar o cadastramento de metas fisicas e consultas ao Sistema de Gestédo utilizado pelo
Estado do Para;

VI — proceder a alteracdo orcamentaria de Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, solicitacdo
de crédito com reducgdo, solicitacdo de crédito sem reducdo, programacdo do Quadro de
Detalhamento de Quotas Quadrimestrais - QDQQ, alteracdo do QDQQ na qualidade de técnico
setorial e responséavel devidamente cadastrado no Sistema de Execuc¢@o Orgamentaria da Secretaria
de Planejamento;

VII — analisar e acompanhar as despesas efetuadas pela Secretaria;

VIII — elaborar as comunicagdes técnicas relativas a execu¢ao orcamentaria,;

IX — orientar os setores da Secretaria sobre os procedimentos, que devem ser adotados para a
execucgéo do orcamento;

X — operacionalizar e consultar o Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM, sobre lancamentos de dados relativos a prorrogagéo e execu¢ao or¢gamentaria
e financeira;

Xl — controlar o saldo orcamentario.

Secéo X

Do Nucleo de Controle Interno - NCI

Art. 16. Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado ao Secretéario, compete:

| — avaliar os atos administrativos praticados na Secretaria de acordo com o0s principios da
Administracdo Publica, propondo, quando couber, a impugnac¢éo ou nulidade, na forma da legislacao
vigente, zelando pela transparéncia administrativa, moralidade e lisura na gestéo publica;

Il — realizar agbes de controle preventivas na area administrativa, contabil, financeira, orgamentéria,
patrimonial, operacional e de recursos humanos da Secretaria;

lIl — produzir pareceres técnicos como suporte para a tomada de decisdes do Secretério;

IV — fiscalizar e acompanhar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos
programas e do orcamento da Secretaria;

V — apoiar a Auditoria Geral do Estado, 6rgdo central do controle interno no ambito do Poder
Executivo Estadual, na implementacédo de suas diretrizes técnicas;

VI — elaborar relatorios parciais e globais das fiscalizagbes e acBes de controle realizadas,
assinalando eventuais situagfes positivas que merecam ser replicadas, ou irregularidades
encontradas, apresentando as recomendacdes corretivas necessarias;

VIl — desenvolver junto as Diretorias, Nucleos e demais setores administrativos da Secretaria,
processos de gestao que otimizem os recursos publicos, evitando erros, fraudes e desperdicios;

VIIl — acompanhar e controlar a implementacdo de providéncias recomendadas pela Auditoria Geral
do Estado, pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo Tribunal de Contas da Uniéo, pela Controladoria-
Geral da Unido e demais 6rgaos de fiscalizacao;

IX — comunicar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de
Contas Especial, em caso de fraude, desvio ou aplicacao irregular de recursos publicos, com a
consequente remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

X — examinar as prestacdes de contas dos responsaveis por valores e outros bens da Secretaria,
avaliando as demonstracées contabeis e promovendo a normatizacdo, o acompanhamento, a
sistematizagc&o e a padronizacdo dos procedimentos de controle, em conformidade com a legislacdo
vigente ou outros normativos dos 6rgdos de controle estaduais e federais;

XI — examinar documentacao dos processos de compra, entrada e saida de materiais, documentacao
fiscal dos fornecedores, dos pagamentos e recebimentos pertinentes & movimentagéo da Secretaria,;
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Xll — examinar e emitir parecer nos processos de prestacdo de contas de Convénios, Termos de
Cooperacao, e outros instrumentos congéneres, nos quais haja repasse de recursos desta Secretaria
a entidades publicas ou privadas;

XIII — registrar as conformidades no Sistema Integrado da Administracdo Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM, em conformidade com as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado, da
Auditoria Geral do Estado e legislacao vigente;

XIV — estipular prazo nas solicitacdes de informacdes e demais diligéncias necessarias ao
cumprimento de suas atribuicbes, encaminhadas a quaisquer dos setores administrativos da
Secretaria,;

XV — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e as funcbes
da secretaria.

Secéo Xl

Do Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI

Art. 17. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo, diretamente subordinado ao Secretario, compete:

| — coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informacédo da Secretaria;

Il — planejar, coordenar, controlar e supervisionar acées de desenvolvimento e manutencdo do
sistema de gestdo quantitativa e qualitativa da populacdo carceraria do Sistema Penitenciario do
Estado do Par3;

[l — analisar e elaborar projetos relacionadas a tecnologia da informacéo, visando a disponibilizacdo
de infraestrutura e sistemas que possibilitem a informatizacdo dos processos operacionais e
administrativos, garantindo o bom funcionamento dos recursos implementados;

IV — implantar os projetos elaborados e aprovados;

V — gerenciar o processo de celebragcdo de convénio com outras entidades com o fornecimento de
informagdes, bem como acompanhar e fiscalizar contratos com terceiros no ambito de sua atuagao;
VI — produzir e distribuir documentos e informacdes inerentes as aplicagdes da area;

VIl — elaborar e acompanhar termos de referéncias na area de tecnologia da informacéo;

VIII — atuar como gestor e fiscal na aquisicdo de novos equipamentos, suprimentos e softwares de
informatica;

IX — executar tarefas administrativas relacionadas a area de tecnologia da informacao;

X — analisar os aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitacdes;

Xl — coordenar a aquisi¢do de novos hardwares, softwares e aplicativos de informatica, analisando
estudos de viabilidade econdmica e técnica e avaliando os produtos de acordo com as necessidades
da instituicao;

XIl — elaborar relatérios diversos inerentes a sua area, a fim de subsidiar a geréncia na tomada de
decisoes;

XIll — promover palestras, semindarios e cursos que enfatizem maior e melhor utilizacdo da tecnologia
da informacéo;

XIV — criar e fazer valer as diretrizes gerais e politicas de tecnologia da informacao;

XV — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a missao e as fungdes
do 6rgéo.

Subsecéo |

Da Geréncia de Infraestrutura, Atendimento e Suporte Técnico - GIAST

Art. 18. A Geréncia de Infraestrutura, Atendimento e Suporte Técnico, diretamente subordinada ao
Nucleo de Tecnologia da Informacédo, compete:

| — planejar, implementar e gerenciar infraestrutura necesséaria ao funcionamento dos servigos e
solucBes de tecnologia da informacéo;

Il — garantir a seguranca da informacéo dos ativos computacionais da Secretaria,;

IIl — promover, orientar e acompanhar, no que se refere a tecnologia da informacéo, a implementacao
de politica corporativa de seguranca da informacao;
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IV — manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servi¢os e solugbes
de TI, bem como gerenciar mecanismos que assegurem a recuperagcdo da instalagdo dos
equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

V — promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de tecnologia da informacao;

VI — realizar manutencfes do parque computacional instalado na sede da Secretaria e nas Unidades
prisionais;

VII — gerir as impressoras em uso pela SEAP, no que tange a configuracdo e disponibilidade na rede,
assim como gerar relatérios gerenciais e administrar cotas de impressao dos USUArios;

VIIl — prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologacao,
treinamento e uso de servigos e solucdes de tecnologia da informacéao.

Subsecéo Il

Da Geréncia de Desenvolvimento e Manutengé&o de Sistemas - GDMS

Art. 19. A Geréncia de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas, diretamente subordinada ao
Nucleo de Tecnologia da Informacédo, compete:

| — executar e supervisionar acdes de desenvolvimento e manutengdo do sistema de gestdo
guantitativa e qualitativa da populacdo carceraria do Sistema Penitenciario do Estado do Parg;

Il — monitorar a difusdo de informacgdes, estatisticas e dados de natureza criminal e de execucao
penal, em nivel estadual e nacional, a fim de identificar eventuais inconsisténcias relativas ao Estado
do Parg;

[l — centralizar e formatar mensalmente as informag6es encaminhadas pelos setores competentes
da Autarquia, dos dados prisionais para elaboracdo de relatério institucional, a ser divulgado
mensalmente para consulta publica no sitio da SEAP;

IV — propor programas de treinamento para 0s usuarios dos sistemas e servidores da area de
informatica, conforme as necessidades observadas por seus membros;

V — planejar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e manutencdo de sistemas
e treinamento em sistemas;

VI — desenvolver os trabalhos de analise, desenvolvimento, implantacdo e manutengéo de sistemas e
aplicativos;

VIl — identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a
operacionalizagéo e ao funcionamento da Secretaria, gerenciando a qualidade desses servigos;

VIII — efetuar a manutencdo dos sistemas de acordo com as normas regulamentares e 0s requisitos
especificados, bem como oferecer suporte aos sistemas de geréncia da Secretaria;

IX — realizar cadastro de usuarios, dar treinamento e suporte em geral dos sistemas desenvolvidos
e/ou mantidos pela Secretaria;

X — elaborar e/ou garantir a atualizagdo das rotinas e da documentagéo relativa aos sistemas
desenvolvidos;

Xl — processar os dados gerados pelos sistemas, produzindo relatérios solicitados por setores
internos da SEAP ou oOrgdos externos, conforme viabilidade técnica estudada pela equipe de
sistemas;

XIl — solicitar a instituicdes externas, publicas ou privadas, o cadastro e alteracdo de usuarios dos
sistemas que n&o estiverem sob geréncia da Secretaria;

Xl — identificar e analisar a viabilidade de uso das solu¢des de produtos de software disponiveis no
governo e/ou no mercado, que possam atender as necessidades da SEAP;

XIV — prover a integragéo dos Sistemas de Informag&o.

XV — planejar, coordenar e supervisionar o fornecimento de dados qualitativos e quantitativos da
populacéo carceraria do Sistema Penitenciario do Para na base de dados desenvolvida pelo Governo
Federal para quantificacdo da populacao carceraria nacional.

Secéo Xll
Da Diretoria de Reinsercao Social - DRS

11

I dentificador de autenticacdo: 43208Bl.D285.485. 07B8DE17D58B6ACEE6
Confira a autenticidade deste docunmento em https://ww. si st emas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2018/ 245560 Anexo/ Sequencial: 5

ASS| NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O Marcel a Al ves Tostes Montenegro Duarte (Lei 11.419/2006)

F7BD7DC47CB575A4. 08B2DABD17D80EQ7. 45E4ABD5900040C4. 9FAE658E4ED6C380

Assi nat ur a:

- Aut.

EM 09/ 11/ 2020 09:42 (Hora Local)



Art. 20. A Diretoria de Reinsergdo Social, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta
Penitenciaria, compete:

| — planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar, avaliar e implementar politicas publicas
nas areas da educacéo e trabalho a pessoa presa, bem como a assisténcia social aos egressos e
familiares do Sistema Penitenciario, de forma integrada, com observancia da legislacdo especifica
vigente;

Il — promover a escolarizacdo basica, articulada a educacao profissionalizante da pessoa presa e do
egresso, possibilitando a sua reinsercdo social e ao mercado de trabalho de forma consciente e
responsavel;

Il — planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar acfes necessarias a
implementacao de atividade laboral e produtiva no ambito do Sistema Penitenciério;

IV — fomentar, em conjunto com a Escola de Administracdo Penitenciaria - EAP, a realizagdo de
pesquisas cientificas em matéria de educacao e trabalho no a&mbito do Sistema Penitenciario;

V — articular parcerias com instituices publicas e privadas para implementar, qualificar e ampliar as
atividades de oferta de educacéo, laboral e de assisténcia ao egresso no Sistema Penitenciario;

VI — promover eventos que tenham por finalidade a divulgacdo e difusdo das agfes desenvolvidas
pelas pessoas presas e egressos, em especial aquelas ligadas a producdo académica, artistica e a
atividades produtivas realizadas no Sistema Penitenciario;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a missao e as funcdes
do 6rgéo.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Educacgéo Prisional - CEP

Art. 21. A Coordenadoria de Educac&o Prisional, diretamente subordinada a Diretoria de Reinsercéo
Social, compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar as atividades educacionais no &mbito do Sistema Penitenciario
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Lei de Execuc¢éo Penal — LEP e Resolucéo
n® 02/2010 do Conselho Nacional de Educacédo, que dispfe sobre as Diretrizes Nacionais para a
oferta de educacdo para jovens e adultos em situagdo de privacdo de liberdade nos
estabelecimentos penais.

Il — elaborar o plano geral das atividades educacionais, incluindo o calendario letivo e o planejamento
didatico-pedagdgico em articulacdo com os demais 6rgdos de gestdo na educacdo no Estado e
municipios conveniados;

Il — implementar e avaliar o curriculo pleno, assim como estabelecer mecanismos para sua
constante atualizacéo;

IV — articular parcerias com instituicbes de educagdo académica e educacao profissional, publicas e
privadas, assegurando a certificacdo ao final dos cursos e a profissionalizagcédo do alunado;

V — supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e projetos educacionais,
propondo com base na avaliacdo de resultados a adocéo de providéncias;

VI — atestar documentos emitidos relativos a vida escolar de pessoas presas para efeito de remicao
de pena.

Subsecdo I. 1

Da Geréncia de Ensino Profissionalizante - GEP

Art. 22. A Geréncia de Ensino Profissionalizante, diretamente subordinada a Coordenadoria de
Educacéo Prisional da Diretoria Reinser¢céo Social, compete:

| — implementar programas de qualificacdo profissionalizante a pessoa presa, ao internado e ao
egresso do sistema penitenciario, por meio de acdes diretas, convénios ou instrumentos congéneres,
envolvendo a Secretaria de Estado de Educacéo, Secretarias Municipais de Educacdo, Servicos
Sociais Autbnomos, ou instituicbes equivalentes, ligadas ao ensino profissionalizante.
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Il — desenvolver atividades socioeducativas, visando a integracdo social e familiar da pessoa presa,
do internado e do egresso do sistema penitenciario, entendidas como complemento curricular;

Il — executar e avaliar as acfes necessarias ao desenvolvimento dos cursos profissionalizantes;

IV — acompanhar o desempenho académico dos alunos;

V — divulgar os rendimentos escolares dos alunos e encaminhar a Diretoria de Reinsercao Social e a
Superintendéncia os resultados finais para avaliacdo e tomada de providéncias;

VI — avaliar e indicar os equipamentos e materiais didaticos necessarios a serem adquiridos e
responsabilizar-se pelo seu controle e manutencgao;

VII — coordenar a distribuicdo e o cumprimento da carga horéria das aulas por parte das instituicbes
parceiras.

VIII — emitir documentos relativos a vida escolar de pessoas presas ou internadas para efeito de
remicao de pena.

Subsecéo 1.2

Geréncia de Ensino Académico - GEA

Art. 23. A Geréncia de Ensino Académico, diretamente subordinado & Coordenadoria de Educacio
Prisional da Diretoria de Reinsergcédo Social, compete:

| — implementar os programas de escolarizacdo académica nas unidades prisionais do sistema
penitenciario, por meio de agdes diretas, convénios ou instrumentos congéneres, envolvendo a
Secretaria de Estado de Educacéo, Secretarias Municipais de Educacao ou instituicbes equivalentes,
com a finalidade de promover a formacgdo e/ou elevacdo de escolaridade da pessoa presa, do
internado e do egresso do sistema penitenciario;

Il — desenvolver atividades socioeducativas, visando a integracdo social e familiar da pessoa presa,
do internado e do egresso do sistema penitenciario, entendidas como complemento curricular;

Il — executar e avaliar as a¢des necessarias ao desenvolvimento dos cursos de nivel basico, médio e
tecnoldgico;

IV — acompanhar o desempenho académico dos alunos;

V — divulgar os rendimentos escolares dos alunos e encaminhar a Diretoria de Reinsercdo Social e &
Superintendéncia os resultados finais para avaliagdo e tomada de providéncias;

VI — avaliar e indicar os equipamentos e materiais didaticos necessarios a serem adquiridos e
responsabilizar-se pelo seu controle e manutencéo;

VII — coordenar a distribuicdo e o cumprimento da carga horéaria das aulas por parte das instituicbes
parceiras.

VIII - emitir documentos relativos a vida escolar de pessoas presas ou internadas para efeito de
remicéo de pena.

Subsecéo Il

Coordenadoria de Trabalho e Producéo - CTP

Art. 24. A Coordenadoria de Trabalho e Producdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Reinsergéo Social, compete:

| — promover e incentivar a atividade laborterdpica da pessoa presa, visando o aprimoramento de sua
formacdo na busca da realizacdo pessoal e para despertar o senso de utilidade social;

Il — orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades laborais desenvolvidas pelos internos dentro das
Unidades prisionais, nos convénios com instituicdes publicas e privadas e na atividade laborativa
externa;

[ll — efetuar o controle de frequéncia dos presos em atividade laborativa, bem como elaborar a folha
de pagamento dos mesmos;

IV — promover a retribuicdo, com o salério penitenciario, do trabalho realizado pelos presos,
observando os procedimentos legais vigentes;
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V — administrar e controlar mensalmente o pagamento referente a remuneracdo pela atividade
laborativa dos custodiados e a retengéo do valor correspondente ao peculio, nos termos do art. 29,
§2° da Lei de Execucao Penal - LEP.

VI — realizar o atendimento aos egressos para promover a liberacdo dos valores retidos em
poupancas, de acordo com o que preconiza a Lei de Execucéo Penal - LEP;

VII —realizar prestacéo de contas das ordens bancarias emitidas referentes a formacao de peculio;
VIII — controlar e emitir Atestados de Dias Trabalhados dos internos custodiados nas Unidades
prisionais, para fins de remicao de pena;

IX — controlar e informar a alta direcdo do Sistema Penitenciario, os resultados obtidos com os
programas e ac¢des desenvolvidas com a utilizacdo de méo de obra carceraria;

X — captar parceiros para celebracdo de convénios para utilizacdo da mé&o de obra carceraria;

XI — orientar, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos convénios formalizados.

Subsecéo 1.1

Geréncia de Comercializagdo - GCOM

Art. 25. A Geréncia de Comercializag&o, diretamente subordinada & Coordenadoria de Trabalho e
Producéo da Diretoria de Reinsercéo Social, compete:

| - providenciar a conservacao e manutencdo das maquinas e equipamentos utilizados pelos setores
de producéo das Unidades prisionais;

Il — avaliar e efetuar a compra de materiais visando atividades relacionadas aos setores de producéo;
[l - controlar e administrar a utilizacdo de matéria prima pelos setores de producao;

IV — promover, gerenciar, controlar e fiscalizar a comercializagdo dos produtos e atividades
decorrentes do trabalho prisional, objetivando auferir receitas para aplicacdo nas finalidades da
Secretaria, na forma do inciso Il do art. 53 da Lei n°® 8.322, de 14 de dezembro de 2015;

V — administrar, fiscalizar e supervisionar convénios, projetos e programas com atividades de
producédo, comercializacdo e capacitagdo profissional utilizando méo de obra carceraria.

Subsecéo 1.2

Da Geréncia de Pecunia - GPEC

Art. 26. A Geréncia de Pecunia, diretamente subordinada & Coordenadoria de Trabalho e Producéo
da Diretoria de Reinsercdo Social, compete:

| — efetuar o controle de frequéncia dos apenados em atividade laborativa, bem como elaborar a folha
de pagamento dos mesmos;

Il — controlar a remuneragéo dos apenados, observando os procedimentos legais vigentes;

[Il — realizar abertura e encerramento das contas salarios e contas poupanca;

IV — controlar os saldos das contas especiais, relativas aos internos e contas abertas para convénios;
V — administrar e controlar mensalmente o pagamento referente a remuneragcdo pela atividade
laboral e a retencéo do valor correspondente ao peculio, nos termos do art. 29 da lei federal 7.210 de
11 de julho de 1984 — Lei de Execucéo Penal.

VI — controlar as ordens bancarias de pagamento e garantir a devida prestacao de contas;

VII — promover o atendimento aos egressos para a liberacdo dos valores retidos em poupancas, de
acordo com o que preconiza a Lei de Execucéo Penal.

Subsecéo I
Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia - CAEF
Art. 27. A Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia diretamente subordinada & Diretoria
de Reinsercao Social, compete:
| — promover atividades culturais e socioeducativas na busca da valorizacdo social e profissional dos
egressos e familiares;
Il — planejar e executar projetos sociais voltados aos egressos e seus familiares;
Il — fomentar acBes sociais com a capacidade de geracdo de emprego e renda aos egressos e
familiares, por meio de convénios e parcerias com Instituicdes publicas e Privadas;
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IV — executar projetos que contemplem acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e
sentido ético-moral do egresso favorecendo a incluséo social;

V — executar projetos de terapias alternativas envolvendo o trabalho de fortalecimento da autoestima
e valorizag&o do egresso e seus familiares;

VI — promover, através de parcerias, a capacitacdo profissional de egressos e seus familiares,
objetivando inseri-los no mercado de trabalho;

VII — executar, coordenar e supervisionar a assisténcia social ao egresso, visando pleno exercicio da
cidadania, favorecendo a sua reinsercao social,

VIII — incentivar a educacao intelectual, visando consolidar, aperfeicoar e/ou continuar a instrucao
elementar necessaria para a vivéncia ho meio social;

IX — promover acbes e programas para estimulo e capacitacdo de egressos e familiares para o
empreendedorismo, junto aos organismos federais, estaduais e municipais competentes;

X — criar e gerir banco de dados com informacgdes e perfil de egressos e familiares, para o fomento
de ac¢les e programas de reinsercao social.

Secéo Xl

Da Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial - DAB

Art. 28. A Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta
Penitenciaria, compete:

| — programar, dirigir, implementar e integrar as politicas publicas nas areas da salude e assisténcia
social, com a finalidade de atender a populag&o carceréria estadual;

Il — promover a assisténcia social as pessoas presas, realizada por meio da integracdo de acgbes
necessarias a valorizagéo, resgate da dignidade humana, bem como ao exercicio da cidadania;

[l — planejar, organizar, controlar, coordenar, executar e supervisionar as a¢fes de promocao a
saude e prevencédo de doencas realizadas por equipes multiprofissionais nas Unidades prisionais;

IV — planejar, programar, fiscalizar e controlar a aquisicdo, distribuicdo e administracdo de
medicamentos da rede basica e psicotropicos, a fim de assegurar o bem estar e saude dos pacientes
custodiados nas Unidades prisionais;

V — elaborar, planejar e executar convénios e projetos firmados junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais, instituic6es privadas e organiza¢cdes ndo governamentais, referentes a saude e
assisténcia social nas prisoes;

VI — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e as funcdes
do 6rgéo.

Subsecéo |

Coordenadoria de Saude Prisional - CSP

Art. 29. A Coordenadoria de Saude Prisional, diretamente subordinada a Diretoria de Assisténcia
Biopsicossocial, compete:

| — definir e estabelecer os critérios e 0s procedimentos para realizagdo dos servicos meédicos, de
enfermagem e técnico de enfermagem, de terapia ocupacional, de nutricdo, de psicologia, de
odontologia e técnico em saude bucal nas Unidades prisionais;

Il — propor e monitorar a aquisicdo, manutencéo e descarte de equipamentos e materiais medicos, de
enfermagem, odontoldgicos, de terapia ocupacional e de psicologia;

Il — executar e monitorar projetos de prevencéo, profilaxia, controle de doencas e manutencdo da
saude do preso;

IV — executar e acompanhar convénios e parcerias interinstitucionais para subsidiar condigbes de
atendimento nas é&reas de medicina, enfermagem, terapia ocupacional, psicologia, nutricdo e
odontologia;

V — promover a realizacdo de pericias em saude, da pessoa presa, e fornecer as devidas
informacdes conforme solicitacdes judiciais e extrajudiciais;

VI —acompanhar o andamento dos servi¢cos sob sua gestdo destinados aos presos custodiados;
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VIII = encaminhar internacdes hospitalares em conformidade com as recomenda¢des médicas dos
internados;

IX — garantir atendimentos psiquiatricos e emissdo de pareceres ou laudos dos pacientes ou
internados;

X — assegurar mecanismos de atencdo em saude preventivos para casos de doencas
infectocontagiosas e/ou patologias mentais da pessoa presa;

XI| — garantir as saidas e atendimentos de urgéncia e emergéncia da pessoa presa;

XII - fomentar, nas Unidades prisionais, a integralidade do servico de assisténcia em salde realizado
nos modelos da atengcdo bésica, como preconizados pela Politica Nacional de Atencdo Integral a
Pessoa Privada de Liberdade — PNAISP.

Subsecéo I.1

Geréncia de Saude Fisica e Mental - GSFM

Art. 30. A Geréncia de Salde Fisica e Mental, diretamente subordinada & Coordenacio de Salde
Prisional da Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial, compete:

| — coordenar as atividades médicas, odontoldgicas, de enfermagem, de psicologia, de terapia
ocupacional e de nutricdo das Unidades prisionais;

Il — controlar a escala de servi¢o dos profissionais sob sua subordinacao;

[Il — coordenar a tramitacao das solicitagbes de materiais técnicos prescritos;

IV — coordenar e supervisionar consultas e/ou acdes de salde externas que sejam de natureza
médica, odontoldgica, de terapia ocupacional, de psicologia e nutricdo, para presos da capital e do
interior;

V — avaliar regularmente o desempenho dos servi¢os de saude nas Unidades prisionais para verificar
se estdo de acordo com as normas legais;

VI — fornecer instrumentos técnicos aos Centros de Pericias Oficiais, para subsidiar exames
psiquiatricos de custodiados pelo Sistema Penitenciario;

VII — solicitar laudos psicol6gicos aos técnicos lotados nas Unidades prisionais;

VIII — solicitar marcacdo de consultas especializadas em Psiquiatria e outras areas, em hospitais
publicos e/ou privados ou consultérios publicos e/ou privados;
IX — promover e/ou realizar diagnésticos psicolégicos através de instrumentos técnicos

especializados;

X — garantir visita de inspecéo a presos internados com transtorno mental e/ou outras enfermidades,
em hospitais e/ou em domicilio;

XI — programar e assegurar visitas domiciliares de técnicos da Unidade prisional aos familiares das
pessoas privadas de liberdade;

XIl — colaborar, planejar e/ou compor equipe de comisséo técnica de classificagdo, nos termos do
TITULO Il da Lei n® 7.210/84, bem como outras comissdes que visem a otimizacdo dos servicos de
saude na capital e no interior;

XIll — acompanhar a execug¢do das politicas de saude prisional em conjunto com a Coordenacao de
Saude Prisional e/ou Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial;

XIV — organizar, instruir e coordenar a¢des de saude em mutirdes e/ou em calendarios determinados
pelas disposicdes normativas municipais, estaduais e/ou federais.

Subsecéo 1.2

Geréncia de Biomedicina - GBIO

Art. 31. A Geréncia de Biomedicina, diretamente subordinada a Coordenacéo de Saude Prisional da
Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial, compete:

| — estimar e garantir medicamentos e insumos médicos, de enfermagem e odontolégicos, para
atender as necessidades da populagéo carceréria das Unidades prisionais;

Il — encaminhar, garantir e fiscalizar os pedidos de medicamentos e materiais das Unidades
prisionais obedecendo aos prazos fixados;
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[l — solicitar e garantir a aquisicdo de medicacbes e materiais ambulatoriais, médicos e
odontologicos;

IV — fiscalizar e organizar o controle de estoque de insumos e medicamentos das Unidades prisionais
da capital e do interior, com vistas em assegurar a entrada, distribuicdo e/ou saida desses materiais
nos espacos ambulatoriais;

V — controlar e fiscalizar o periodo de validade das medica¢cBes e insumos, bem como as receitas
emitidas aos pacientes custodiados nas Unidades prisionais;

VI — efetuar o controle rigoroso da medicac¢éo psicotrépica, de acordo com a lei;

VII — vistoriar os locais de armazenamento de medicamentos e insumos das Unidades prisionais;

VIII — acompanhar a execucdo das politicas publicas e as acdes conveniadas para aquisicdo de
insumos e medicamentos referentes a saude prisional.

IX — solicitar e acompanhar 0os processos concernentes a materiais técnicos, insumos e de lixo
patolégico.

Subsecéo Il

Coordenadoria de Assisténcia Social - CAS

Art. 32. A Coordenadoria de Assisténcia Social, diretamente subordinada a Diretoria de Assisténcia
Biopsicossocial, compete:

| — executar, acompanhar e avaliar as politicas de cunho social baseadas na rede de incluséo e
protecdo da seguridade social, destinadas a pessoa presa e internada do sistema penitenciario;

Il — elaborar e manter registros de todas as atividades implementadas nas Unidades prisionais,
voltadas para area social, por meio de banco de dados, com a finalidade de fornecer informagées
para fins de promog¢do de projetos, programas, indicadores sociais e acompanhamento das
atividades dos profissionais;

Il — coordenar e selecionar os grupos religiosos que atuam nas Unidades prisionais;

IV — atuar em conjunto com a Coordenadoria de Saude Prisional nas a¢des de saude promovendo o
bem estar social has Unidades prisionais;

V — assegurar a emissdo de documentagfes necessarias a garantia dos direitos constitucionais da
pessoa privada de liberdade em niveis municipais, estaduais e federais;

VI — acompanhar em conjunto com a Coordenadoria de Saude Prisional a execugdo das politicas
publicas e a¢des conveniadas voltadas a garantia da integralidade da assisténcia em saude prisional;
VII — coordenar, assessorar e supervisionar o servi¢co social nas unidades penitenciarias;

VIII — administrar a Central de Cadastramento de Visitantes — CCV;

IX — expedir portarias de suspenséo de visita com base nos atos normativos respectivos;

X — analisar os processos de suspensoes e revogacdes de portaria de visitas;

XI — autorizar e coordenar a assisténcia funeraria disponibilizada pela SEAP;

XIl — colaborar, planejar e/ou compor equipe de comissdo técnica de classificagdo, nos termos do
TITULO 1l da Lei n® 7.210/84, bem como outras comissdes que visem a otimizacdo dos servicos de
saude na capital e no interior.

Secdo XIV

Da Diretoria de Execucéo Criminal - DEC

Art. 33. A Diretoria de Execucdo Criminal, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta
Penitenciaria, compete:

| — viabilizar, junto aos 6érgaos integrantes do Sistema de Justica Criminal, a garantia da assisténcia
juridica as pessoas presas, internados e egressos do Sistema Penitenciario;

Il — manter controle de toda populacéo carceraria do Sistema Penitenciario em banco de dados fisico
e informatizado, por meio de sistema de gerenciamento préprio, desenvolvido para esta finalidade;

[l — prestar auxilio as unidades prisionais nas acgOes referentes a identificacdo, andlise e
acompanhamento processual das pessoas presas ho Sistema Penitenciario;
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IV — planejar, desenvolver, implementar, coordenar, supervisionar e revisar periodicamente 0s
procedimentos adotados pelas unidades prisionais da Secretaria, no tocante ao cumprimento de
Alvaras, sentencas ou outros que ensejarem liberacdo, desinternacédo, transferéncias de comarcas
ou transferéncia de regime de cumprimento de pena, das pessoas presas no Sistema Penitenciario;
V — elaborar mapas, relatdrios estatisticos periédicos e outros documentos, acerca do perfil juridico
das pessoas presas no Sistema Penitenciario a fim de subsidiar as politicas publicas adotadas pela
Secretaria,;

VI — apoiar as demais unidades administrativas da Secretaria na obtencdo de dados qualitativos e
guantitativos alusivos a populacéo carceréria, a fim de subsidiar o planejamento de politicas publicas
no ambito da Secretaria;

VII — contribuir, em conjunto com a Escola de Administracdo Penitenciaria, na capacitacdo e
gualificacdo de servidores da Autarquia para atuarem nas Divisdes de Prontudrios e outros setores
das Unidades prisionais;

VIII — subsidiar o Secretario com dados e informacdes necesséarios ao atendimento de demandas do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e outros 6rgaos, estaduais ou federais,
ligados ao Sistema Nacional de Segurancga Publica, Sistema de Justica Criminal e entidades voltadas
a execucdao penal;

IX — realizar coleta de informagfes para manutencdo do controle prisional, utilizando-se dos meios de
informética e processamento de dados, de forma a permitir o fornecimento de dados criminal e
pessoal relativos a populagéo carcerdria;

X — desenvolver outras agdes correlatas com as atribuicdes da diretoria;

Xl — receber e movimentar os expedientes procedimentais relativos a populagcdo carceraria,
identificando e realizando as necessarias diligéncias para o fiel cumprimento dessas funcdes.

XIl — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e as funcdes
do 6rgéo.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Procedimentos de Custddia - CPC

Art. 34. A Coordenadoria de Procedimento de Custédia, diretamente subordinada & Diretoria de
Execucédo Criminal, compete:

| — receber e movimentar os expedientes procedimentais relativos a audiéncias de presos,
identificando e realizando as necessérias diligéncias para o fiel cumprimento dessas funcgdes, através
do setor de audiéncias;

Il — fazer a devida identificacdo do preso quanto aos dados pessoais, antecedentes criminais e
processuais com vistas ao cumprimento de atos que impliguem sua liberdade, por intermédio da
Central de Alvaras;

[Il — Identificar e preparar documento apropriado para requisitar as autoridades constituidas toda e
gualquer documentacéo referente a situagdo processual do preso custodiado pela SEAP, a fim de
compor seu cadastro de informacdes e prontuario penitenciario;

IV — acompanhar a populacdo carceraria de presos provisorios, identificando possiveis casos de
excessivo prazo na instrucdo processual, mantendo imediata interacdo com advogados, Defensoria
Publica, Ministério Publico, Juizo competente, e autoridades afins, visando solucgdes;

V — realizar atividades que visem agfes conjuntas para execucdo de mutirdo penal propondo
decisdes quanto a situacgéao juridico-penal do preso provisorio;

VI — promover o atendimento de advogados, defensores publicos e familiares de presos acerca de
alvaras de soltura em fase de pesquisa na Central de Alvaras;

VII — receber Mandados de Prisédo e encaminha-los as Unidades prisionais em que se encontrem 0s
presos, para que a Unidade lance no sistema de gestdo da populacéo carceréaria a informacdo da
ordem de priséo;
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VIII — orientar, controlar o acesso de advogados nos Polo Penitenciérios, bem fazer relatério diério e
manter contato direto com a Diretoria de Execuc¢do Criminal.

IX — coordenar e orientar os servidores da Secretaria que atuam nas audiéncias de custddia, no
sentido de pesquisa de alvaras e demais decisdes liberatérias e lancamento destas informagdes no
sistema de gestao da populacédo carceraria, bem como o relatério diario de todas as audiéncias de
custddia realizadas.

X — promover contato com as varas judiciais que apresentarem qualquer tipo de restricdo a decisdo
liberatéria de preso, encaminhada pela Central de Alvaras, para que sejam esclarecidas através de
Certid&o, por meio do setor de restrigdes.

Subsecéo Il

Coordenadoria de Presos Sentenciados - CPS

Art. 35. A Coordenadoria de Presos Sentenciados, diretamente subordinada & Diretoria de Execuc&o
Criminal, compete:

| — acompanhar a populacdo carceraria de presos sentenciados, identificando possiveis casos de
excessivo prazo na instru¢do processual, mantendo imediata interacdo com advogados, Defensoria
Publica, Ministério Publico, Juizo competente, e autoridades afins, visando solugdes;

Il — realizar atividades visando agfes conjuntas para execugdo de mutirdo penal propondo decisées
guanto a situacao juridico-penal do preso sentenciado;

[l — executar os servicos de assisténcia juridica, inerentes a instauracao e ao regular processo da
execucdo da pena dos presos custodiados, dentre os beneficios, medidas e agbes previstas na Lei
7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execucgdo Penal - LEP e leis especiais;

IV — peticionar, requerer e solicitar os documentos necessarios para instru¢cdo processual;

V — coordenar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos advogados que atuam
subordinados a sua geréncia,

VI — providenciar o atendimento aos familiares dos presos;

VII — promover o atendimento de advogado ao preso custodiado nas Unidades prisionais;

VIII — proceder a avaliacdo técnica dos servidores e estagiarios sob sua geréncia, além do controle
de frequéncia;

Subsecéo Il

Coordenadoria de Controle e Arquivo Penitenciario - CCAP

Art. 36. A Coordenadoria de Controle e Arquivo Penitenciario, diretamente subordinada a Diretoria de
Execucédo Criminal, compete:

| — receber a documentacéo originaria da Unidade prisional através da Relacdo de Documentos de
Custddia para fins de arquivamento em copia de seguranca do prontuério do preso, que sera mantido
no arquivo da Coordenadoria enquanto 0 mesmo permanecer sob guarda desta SEAP;

Il — promover o treinamento e o esclarecimento de duvidas dos servidores da Secretaria quanto aos
cadastros de presos e suas demais informacdes no sistema de gestéo da populagdo carceraria,

[l — manter o controle de informagdes dos internos de cada Unidade prisional de forma a identificar a
situacdo juridico-penal e a movimentagdo da populacdo carceraria no sistema de gestdo da
populacao carceraria;

IV — manter atualizados os arquivos ativos e passivos em forma de prontuarios, permitindo o
acompanhamento da evolucdo da pena, dos beneficios pleiteados e/ou ndo concedidos;

V — orientar as atividades de secretaria das Unidades prisionais, relacionadas a cadastro no sistema
de gestdo da populagdo carceréaria, organizacdo de prontudrios e documentos de presos provisorios
e sentenciados;

VI — organizar o prontuario passivo para fins de remessa ao arquivo geral da SEAP.

Secgéo XV
Diretoria de Administracdo Penitenciéaria - DAP
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Art. 37. A Diretoria de Administracdo Penitenciaria, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta
Penitenciaria, compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades operacionais ligadas a
inclusdo, classificacdo, custodia e remocdo da pessoa presa no Sistema Penitenciario, de forma
integrada com as unidades prisionais, com observancia da legislacdo especifica vigente e dos
principios e valores inerentes a dignidade da pessoa humana;

Il — desenvolver acdes que visem a padronizagdo dos procedimentos operacionais nas unidades
prisionais;

[ll — articular com os 6rgdos de seguranga publica o recebimento de pessoas presas nas unidades
prisionais da Secretaria;

IV — editar orientacbes as Unidades prisionais, em articulacdo com a Diretoria de Controle e
Execucdo Criminal, acerca dos procedimentos e documentos necessarios a inclusdo de pessoas
presas no Sistema Penitenciario;

V — desenvolver, em conjunto com as demais diretorias e coordenacdes, protocolos de classificacdo
da pessoa presa, a fim de orientar a classificacdo e viabilizar a adequada custodia provisoria e
cumprimento de pena nas Unidades prisionais;

VI — manter controle da populacédo carceraria do Sistema Penitenciario, em banco de dados fisico e
informatizado, por meio de sistema de gerenciamento préprio, desenvolvido para esta finalidade;

VIl — coordenar operacfes de escolta e remocdo de grande magnitude, em articulacdo com as
diretorias das unidades prisionais e corporac¢des policiais envolvidas;

VIII — coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Gestao de Pessoas, 0 quantitativo e distribuigéo
do efetivo de servidores operacionais no ambito das Unidades prisionais da Secretaria,;

IX — coordenar as acdes da SEAP, nas situacdes decorrentes de eventos criticos que ocorram nas
Unidades prisionais, deslocando-se para o local da crise, mantendo articulagdo com as corporacoes
policiais envolvidas;

X — supervisionar e orientar a elaboracdo do plano de contingéncia e do plano de chamada das
Unidades prisionais;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e as funcdes
do 6rgao.

Subsecéo |

Coordenadoria de Estatistica Prisional - CEPRI

Art. 38. A Coordenadoria de Estatistica Prisional, diretamente subordinada & Diretoria de
Administrac@o Penitenciéria, compete:

| — elaborar e promover pesquisas no Sistema Penitencirio, consolidando as informagbes e
submetendo-as a autoridade competente;

Il — elaborar, orientar e fomentar, no &mbito da Secretaria, a producédo, sistematizacao e analise de
estatisticas do Sistema Penitenciario;

[l — desenvolver em articulagcdo com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo e demais diretorias e
assessorias banco de dados de informag@es institucionais, com a finalidade de producdo de dados
estatisticos e informacdes para subsidiar as acdes de planejamento, coordenagdo e controle no
ambito da Secretaria;

IV — elaborar mapas, relatérios estatisticos peridédicos e outros documentos, acerca do perfil das
pessoas presas no Sistema Penitenciario, bem como demais atividades operacionais desenvolvidas,
a fim de subsidiar as politicas publicas adotadas pela Secretaria;

V — fornecer, mediante solicitacdo formal, dados estatisticos institucionais, observadas as
disposicdes legais e regulamentares referentes ao sigilo e sensibilidade da informacé&o requerida.

Subsecéo Il
Coordenadoria de Unidades Metropolitanas - CUM
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Art. 39. A Coordenadoria de Unidades Metropolitanas, diretamente subordinada a Diretoria
Administracdo Penitenciéria, compete:

| — planejar, coordenar e controlar a disponibilidade de vagas para movimentacdo de presos entre as
Unidades prisionais da regido metropolitana e aquelas oriundas de demandas dos Orgdos de
seguranca publica e do Poder Judiciario;

Il — analisar o perfil da pessoa presa a ser incluida no Sistema Penitenciario, assim como nos casos
de transferéncia entre Unidades prisionais da regido metropolitana, com o objetivo de definir o local
mais adequado a sua custddia;

lll — planejar, coordenar e controlar as remocdes de presos entre o Estado do Para e outras unidades
federativas, observando a responsabilidade precipua da remocao, a disponibilidade orcamentéria e
as documentacdes judiciais pertinentes.

IV — coordenar as acdes de revista e/ou de reforgco de seguranca interna e externa nas Unidades
prisionais da regido metropolitana;

V — coordenar as agfes de pronta resposta as situagdes de urgéncia nas Unidades prisionais da
regido metropolitana, demandando outras diretorias e assessorias, no que couber;

VI — manter acervo atualizado dos planos de contingéncia e dos planos de chamada em casos de
motim ou outros eventos criticos que possam ocorrer nas Unidades prisionais da regiao
metropolitana.

Subsecéo lll

Coordenadoria de Unidades do Interior - CUI

Art. 40. A Coordenadoria de Unidades do Interior, diretamente subordinada a Diretoria de
Administrac@o Penitenciaria, compete:

| — planejar, coordenar e controlar a disponibilidade de vagas para movimentacdo de presos entre as
Unidades prisionais do interior do estado e aquelas oriundas de demandas dos 6rgdos de seguranca
publica e do Poder Judiciario;

Il — analisar o perfil da pessoa presa a ser incluida no Sistema Penitenciario, assim como nos casos
de transferéncia entre Unidades prisionais, com o objetivo de definir a Unidade prisional mais
adequada a sua custddia,

Il — coordenar as acdes de revista e/ou de reforco de seguranca interna e externa nas Unidades
prisionais do interior do estado;

IV — coordenar as acgdes de pronta resposta as situacdes de urgéncia nas Unidades prisionais do
interior do estado, demandando outras diretorias e assessorias, no que couber;

V — manter acervo atualizado dos planos de contingéncia e dos planos de chamada em casos de
motim ou outros eventos criticos que possam ocorrer nas Unidades prisionais do interior do estado.

Subsecéo IV

Unidades Prisionais

Art. 41. As Unidades Prisionais, subordinadas diretamente a Diretoria de Administracao
Penitenciaria, compete a custddia do preso condenado, do submetido a medida de seguranca e do
preso provisoério, devendo contar em suas dependéncias, de acordo com sua hatureza e capacidade,
com areas e servigos destinados a promover:

| — assisténcia material;

[l — assisténcia a saude;

[Il — assisténcia juridica;

IV — a oferta de atividade educacional;

V — assisténcia social;

VI — a atividade religiosa,;

VIl — a oferta de atividade laboral;

VIII — recreacdo e pratica desportiva.
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Subsecéo IV.1

Coordenadoria Administrativa de Unidade Prisional - CAUP

Art. 42. A Coordenadoria Administrativa de Unidade Prisional, diretamente subordinada ao diretor da
Unidade prisional, compete:

| — auxiliar o diretor, coordenando e controlando as atividades administrativas da Unidade prisional,
em especial as chefias dos servicos de controle de prontuarios, reinsercdo social, assisténcia
biopsicossocial e manutencéo predial;

Il — coordenar e controlar a frequéncia e as atividades da equipe de servidores diaristas;

Il — gerenciar o fluxo de processos e atividades administrativas da unidade prisional;

IV — elaborar e implantar procedimentos e rotinas administrativas na unidade prisional, em
observancia as orientacfes da Secretaria;

V — acompanhar as acdes relativas ao pagamento da remuneracdo de pessoas presas que exercam
atividades laborativas na unidade prisional, efetivadas pelo Servico de Reinsercédo Social da unidade;
VI — acompanhar as acdes relativas ao cumprimento de alvar4 de soltura, decisfes judiciais
referentes a progressoées e/ou regressdes de regime, transferéncias de unidades prisionais, ou outras
gue importem em movimentag&o de presos da unidade prisional;

VII — coordenar e fiscalizar a documentagcdo referente a solicitacdo de viatura e escolta para
movimentagdes externas de presos da unidade prisional,

VIII — realizar reunibes periodicas com as chefias dos servigos técnicos da unidade prisional;

IX — solicitar e controlar o quantitativo e nota de entrega de alimentos destinados a populacéo
carceraria da unidade prisional;

X — controlar os custos da unidade prisional, tais como, alimentacdo, energia, combustivel,
reprografia, higiene e limpeza, manutencdo predial, dentre outros; emitindo relatorios periddicos ao
diretor da unidade;

XI — demandar e acompanhar a execucao de servicos emergenciais de reparos na unidade prisional,
decorrentes de eventos criticos;

XIl — concorrer a escala de Plantdo Operacional a qual se dara por meio de designacdo através de
ato formal da Secretaria;

Xl — substituir o Coordenador de Seguranca em seus impedimentos, auséncia e afastamentos,
independentemente de designacédo especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias, a qual
se dar& por meio de delegacéo atraves de ato formal da Secretaria;

XIV — substituir o diretor em seus impedimentos, auséncia e afastamentos, salvo designacéo
especifica a outro servidor;

XV — outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por ato administrativo da Secretaria.

Subsecéo IV.2

Coordenadoria de Seguranca de Unidade Prisional - CSUP

Art. 43. A Coordenadoria de Seguranca de Unidade prisional, diretamente subordinada ao diretor da
Unidade prisional, compete:

| — coordenar e controlar a frequéncia e as atividades das equipes de Agentes Penitenciarios
plantonistas;

Il — elaborar a rotina operacional e fiscalizar as atividades de seguranca da unidade prisional;

Il — executar as diligéncias necessdarias para a movimentacdo do preso interna ou externamente,
criando estratégias de seguranca atendendo as peculiaridades de cada unidade prisional,

IV — coordenar e fiscalizar os procedimentos de seguranca, em especial, as acbes de revista geral,
quando ocorrer e a revista estrutural nas celas e demais compartimentos, diariamente;

V — coordenar as agles relativas a passagem de servigo entre os plantdes, prelecdo, supervisdo de
abertura e fechamento da unidade, contagem e chamada de presos diariamente junto a equipe de
plantéo;

VI — supervisionar os procedimentos de recebimento de preso (s) ha unidade prisional, assegurando
a guarda e conservagdo de documentos e objetos de ingresso proibido, até a sua saida ou entrega a
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pessoa por ele autorizada; informando-o sobre as normas disciplinares e rotinas da respectiva
unidade, garantindo o encaminhamento a equipe multidisciplinar para realizacdo de todas as ac¢des
relativas a triagem e anamnese biopsicossaocial e confeccdo do prontuério Unico;

VIl — zelar pela limpeza e conservagdo dos pavilhfes carcerarios e demais espagos de uso continuo,
individual e/ou coletivo, da populacao carceraria da unidade prisional;

VIl — promover a guarda, controle e manutencdo preventiva e corretiva, dos armamentos,
equipamentos de seguranca e protecdo individual, disponibilizados a unidade prisional,

IX — elaborar as escalas de servicos ordinarias, extraordinarias e especiais, dos Agentes
Penitenciarios, bem como as escalas nos postos diurnos e noturnos conforme necessidade da
unidade, observando o contingente de pessoal;

X — coordenar as acbes necessarias para a manutencdo da ordem e disciplina na populagao
carceréaria da unidade prisional, observando procedimentos que impecam motins, rebelides e fugas,
elaborando relatério circunstanciado ao diretor da unidade prisional referente a possiveis incidentes
decorrentes de atos de indisciplina, anormalidades ou outras informagdes que possam perturbar o
normal funcionamento da unidade prisional;

XI — zelar pela integridade fisica e moral do servidor, da pessoa presa, visitantes, profissionais e
autoridades que comparecam a unidade prisional;

XII = compor o Conselho Disciplinar da unidade prisional;

XIll — concorrer a escala de Plantdo Operacional a qual se dara por meio de delegacgdo através de
ato formal da Secretaria de Administracdo Penitenciaria;

XIV — substituir o Coordenador Administrativo em seus impedimentos, auséncia e afastamentos,
independentemente de designacao especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias a qual se
daré por meio de delegacao através de ato formal da Secretaria;

XV — outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por ato administrativo da Secretaria.

Subsecéo IV.3

Geréncia Administrativa de Unidade Prisional - GAUP

Art. 44. A Geréncia Administrativa de Unidade prisional, diretamente subordinada ao diretor da
Unidade prisional, compete:

| — auxiliar o diretor, coordenando e controlando as atividades administrativas da unidade prisional,
em especial as chefias dos servicos de controle de prontuarios, reinser¢cdo social, assisténcia
biopsicossocial e manutencéo predial;

Il — coordenar e controlar a frequéncia e as atividades da equipe de servidores diaristas;

lIl — gerenciar o fluxo de processos e atividades administrativas da unidade prisional;

IV — elaborar e implantar procedimentos e rotinas administrativas na unidade prisional, em
observancia as orienta¢des da Secretaria;

V — acompanhar as acdes relativas ao pagamento da remuneracdo de pessoas presas que exercam
atividades laborativas na unidade prisional, efetivadas pelo Servico de Reinsercédo Social da unidade;
VI — acompanhar as ag¢fes relativas ao cumprimento de alvar4 de soltura, decisfes judiciais
referentes a progressdes e/ou regressdes de regime, transferéncias de unidades prisionais, ou outras
que importem em movimentacdo de presos da unidade prisional;

VII — coordenar e fiscalizar a documentacdo referente a solicitacdo de viatura e escolta para
movimentacdes externas de presos da unidade prisional;

VIII — realizar reunides periodicas com as chefias dos servigos técnicos da unidade prisional;

IX — solicitar e controlar o quantitativo e nota de entrega de alimentos destinados a populacéo
carcerdria da unidade prisional;

X — controlar os custos da unidade prisional, tais como, alimentagdo, energia, combustivel,
reprografia, higiene e limpeza, manutencgédo predial, dentre outros; emitindo relatérios periddicos ao
diretor da unidade;

XI — demandar e acompanhar a execucao de servicos emergenciais de reparos ha unidade prisional,
decorrentes de eventos criticos;
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XIl — concorrer a escala de Plantdo Operacional a qual se dara por meio de designagdo através de
ato formal da Secretaria;

XIlI — substituir o Gerente de Seguranca em seus impedimentos, auséncia e afastamentos,
independentemente de designacdo especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias, a qual
se dara por meio de delegacao através de ato formal da Secretaria;

XIV — substituir o diretor em seus impedimentos, auséncia e afastamentos, salvo designacao
especifica a outro servidor;

XV — outras atribuic6es que Ihe forem conferidas por ato administrativo da Secretaria.

Subsecéo IV.4

Geréncia de Seguranca de Unidade Prisional - GSUP

Art. 45. A Geréncia de Seguranca de Unidade Prisional, diretamente subordinada ao diretor da
Unidade prisional, compete:

| — coordenar e controlar a frequéncia e as atividades das equipes de Agentes Penitenciarios
plantonistas;

Il — elaborar a rotina operacional e fiscalizar as atividades de seguranga da unidade prisional;

[l — executar as diligéncias necessdrias para a movimentacdo do preso interna ou externamente,
criando estratégias de segurancga atendendo as peculiaridades de cada unidade prisional;

IV — coordenar e fiscalizar os procedimentos de seguranca, em especial, as agdes de revista geral,
quando ocorrer e a revista estrutural nas celas e demais compartimentos, diariamente;

V — coordenar as acgles relativas & passagem de servigo entre os plantdes, prelecdo, superviséo de
abertura e fechamento da unidade, contagem e chamada de presos diariamente junto a equipe de
plantéo;

VI — supervisionar os procedimentos de recebimento de preso(s) na unidade prisional, assegurando a
guarda e conservacao de documentos e objetos de ingresso proibido, até a sua saida ou entrega a
pessoa por ele autorizada; informando-o sobre as normas disciplinares e rotinas da respectiva
unidade, garantindo o encaminhamento a equipe multidisciplinar para realizacdo de todas as acdes
relativas a triagem e anamnese biopsicossocial e confec¢do do prontuario unico;

VIl — zelar pela limpeza e conservagéo dos pavilhfes carcerarios e demais espagos de uso continuo,
individual e/ou coletivo, da populagao carceraria da unidade prisional;

VIII — promover a guarda, controle e manutencdo preventiva e corretiva, dos armamentos,
equipamentos de seguranca e protecdo individual, disponibilizados a unidade prisional,

IX — elaborar as escalas de servicos ordinarias, extraordindrias e especiais, dos Agentes
Penitenciarios, bem como as escalas nos postos diurnos e noturnos conforme necessidade da
unidade, observando o contingente de pessoal;

X — coordenar as acdes necessérias para a manutencdo da ordem e disciplina na populagcéo
carceraria da unidade prisional, observando procedimentos que impecam motins, rebelides e fugas,
elaborando relatério circunstanciado ao diretor da unidade prisional referente a possiveis incidentes
decorrentes de atos de indisciplina, anormalidades ou outras informagfes que possam perturbar o
normal funcionamento da unidade prisional;

Xl — zelar pela integridade fisica e moral do servidor, da pessoa presa, visitantes, profissionais e
autoridades que comparecam a unidade prisional;

XII — compor o Conselho Disciplinar da unidade prisional;

Xl — concorrer a escala de Plantdo Operacional a qual se darad por meio de delegacdo através de
ato formal da Secretaria;

XIV — substituir o Gerente Administrativo em seus impedimentos, auséncia e afastamentos,
independentemente de designagéo especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias a qual se
daréa por meio de delegacao através de ato formal da Secretaria;

XV — outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por ato administrativo da Secretaria.

Subsecéo IV.5
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Supervisdo de Equipe Penitenciaria de Unidade Prisional - SEPUP

Art. 46. A Supervisdo de Equipe Penitenciaria, diretamente subordinada ao Coordenador/Gerente de
Seguranca da unidade prisional, compete:

| — executar as atividades inseridas em sua area de atuacdo observando os procedimentos
cautelares necessarios a movimentacao interna e externa de presos em consonancia com a politica
estabelecida pelo Coordenador/Gerente de Seguranca da Unidade prisional, avalizada pelo diretor
da unidade;

Il — receber o plantdo de seu antecessor, consoante protocolo estabelecido para passagem de
servico, efetuar controle diario na frequéncia dos servidores da equipe, conferéncia de material em
carga, contagem de presos e distribuicdo de servidores nos postos escalados, registrando eventuais
alteracdes observadas e cientificando o Coordenador/Gerente de Seguranca da conclusdo da
passagem de servico e fatos de maior relevancia;

lll — acompanhar, fiscalizar e coordenar a atuacao da equipe na realizacao das atividades diarias em
conformidade com o Manual de Procedimento Operacional — MPO, em especial as acbes de abertura
e fechamento de celas e pavilhdes, chamada nominal e contagem de presos, movimentagdes para
banho de sol, recreacao, atividades educacionais e laborais, e outros atendimentos dos servigos da
unidade prisional;

IV — supervisionar e fiscalizar o controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais a unidade
prisional;

V — escalar, quando solicitado, servidores para jornadas extraordinarias ou outras missées nao
rotineiras, submetendo ao Coordenador/Gerente de Seguranca;

VI — realizar rondas periédicas diurnas e noturnas nos postos de servico;

VII — confeccéo do livro de ocorréncia da unidade observando o padréo estabelecido pela Secretaria,
registrando todas as irregularidades constatadas no decorrer do plantdo, informando ao
Coordenador/Gerente de Seguranca;

VIII - fiscalizagdo o recebimento, contagem e distribuicdo das refeicdes destinadas a populagéo
carceraria da unidade prisional,

X — realizar remanejamento de presos interna e externamente apds determinagdo expressa do
Coordenador/Gerente de Seguranca;

XI — registrar, no ambito de sua competéncia, as movimentacdes de presos ou outras alteracbes
ocorridas durante o seu plantéo, no sistema de controle e gestado da populagéo carceréaria do Parg;
XII — comunicar de imediato ao Coordenador/Gerente de Seguranca ou chefia imediata, no caso de
auséncia deste, os possiveis incidentes decorrentes de atos de indisciplina, anormalidades,
informacgdes de possiveis fugas, motins, rebelides ou afins, que demandem ag¢des imediatas de apoio
de seguranca externa ou equipe de intervencéo tatica;

XIll — repassar o plantdo para seu sucessor com as orientagfes e informag¢des necessarias no que
concernem as atividades correlatas da unidade prisional, bem como a organizacédo e limpeza desta;
XIV — outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por ato administrativo da Secretaria.

Subsecéo V

Dos Grupos Especiais de Operacdes Penitenciarias - GOPE

Art. 47. Aos Grupos Especiais de Operacdes Penitenciarias, constituido por ato do Secretario,
diretamente subordinado a Diretoria de Administracao Penitenciaria - DAP, constituido de servidores
efetivos, selecionados dentre os integrantes do quadro de Agentes Penitenciarios, compete:

| — realizar as atividades de escolta externa de presos nas movimentacdes, locais, intermunicipais
elou interestaduais de qualquer natureza, podendo valer-se do apoio das corporagbes policiais,
guando necessario;

Il — apoiar agdes de revista nas unidades prisionais;

[Il — atuar como forga de pronto emprego em acdes de intervencao tética para preservacao da ordem
e disciplina nas unidades prisionais, podendo valer-se do apoio das corporacdes policiais, quando
necessario;
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IV — realizar diligéncias para recaptura de presos foragidos do Sistema Penitenciario, podendo valer-
se do apoio das corporacdes policiais, quando necessario;

V — promover apoio de seguranca interna em situacdes de perturbacdo da ordem ou potencial
ameaca a seguranca das unidades prisionais, podendo valer-se do apoio das corporagdes policiais,
quando necessario;

VI — realizar atividades de fiscalizacdo de presos dos regimes semiaberto, aberto e/ou prisao
domiciliar, acerca do cumprimento das condicdes dispostas na Lei de Execucao Penal.

Secao XVI

Da Escola de Administragdo Penitenciaria - EAP

Art. 48. A Escola de Administracdo Penitenciaria, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta
Penitenciaria, compete:

| — planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de formacao,
qualificacdo, capacitacdo, aperfeicoamento e especializagcdo dos profissionais da Secretaria,
seguindo as normas gerais da Politica Penitenciaria Estadual e Federal e diretrizes emanadas pelo
Ministério da Educacéao;

Il — promover curso de formacgéo dos candidatos ao ingresso nos cargos publicos da Secretaria;

[l — identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da Secretaria, em
conjunto com as diretorias e em consonancia com a politica de desenvolvimento de recursos
humanos do Estado;

IV — avaliar o aproveitamento das atividades educacionais realizadas pela escola;

V — desenvolver atividades de pesquisa nos niveis de gerenciamento estratégico, tatico e operacional
da Secretaria, primando pelo aperfeicoamento e padronizagédo de condutas, formas de tratamento de
presos e modelos de gestéo;

VI — fomentar a pesquisa e difusdo de conhecimento na area da execucdo penal e ciéncias
correlatas;

VII — trabalhar em rede com a Escola de Governanca do Para, as escolas penitenciarias das demais
Unidades da Federacdo e com a Escola Penitenciaria Nacional, ou outras instituicbes de ensino
correlatas, em cooperacdo técnica, cientifica e pedagodgica, na realizacdo de cursos, seminarios e
demais atividades afins dirigidas aos servidores da Secretaria;

VIII — planejar e realizar eventos académicos e cientificos sobre execugdo penal e ciéncias
correlatas;

IX — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e as fungdes
do 6rgao.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Educagdo em Servi¢cos Penais - CESP

Art. 49. A Coordenadoria de Educacdo em Servicos Penais, diretamente subordinada ao diretor da
Escola de Administragédo Penitenciéria, compete.

| — dirigir a educacdo das atividades de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo para 0s
servidores que atuam no Sistema Penitenciario;

Il — coordenar palestras, conferéncias, ciclos de estudos, seminarios, congressos e outros
relacionados a pratica e a politica penitenciaria;

Il — coordenar o processo seletivo de docentes para contratacdo pela Escola de Administracdo
Penitenciaria, conforme natureza e finalidade dos cursos de formacao e/ou qualificacé@o profissional;
IV — acompanhar a execucdo das agles pedagodgicas e didaticas, promovendo as corregfes e
inovacdes necessarias;

V — dirigir e supervisionar as atividades de ensino, referentes as notas, relatorios, avaliacdes,
registros, frequéncias e outros dados sobre alunos e professores, no transcorrer dos cursos;

VI — acompanhar e supervisionar as acfes destinadas a realizacdo do estagio supervisionado aos
alunos dos cursos de formacéo;
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VII — supervisionar as atividades relacionadas com a disciplina dos alunos;

VIIl — coordenar a execucado das atividades relacionadas com os docentes, em especial aquelas
relacionadas a organizacao de planos de aula, planejamento do ensino, estratégias de ensino, dentre
outras demandas;

IX — difundir as normas e procedimentos que disciplinardo as a¢fes de educacdo em servi¢cos
penais dos alunos/servidores;

X — avaliar a cada curso, o desempenho de alunos e professores, habilitando-os ou néo, para fases
subsequentes do processo formativo;

Xl — executar as atividades referentes as matriculas nos cursos e treinamentos, estagios e outras
atividades de ensino.

XIl — executar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa - CPP

Art. 50. A Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa, diretamente subordinada ao diretor da
Escola, compete:

| — elaborar o plano de atividades, capacitacdo, aperfeicoamentos outros eventos na area de
educacgdo em servigos penais, em consonancia com os interesses do Sistema Penitenciario;

Il — elaborar projetos de cursos, palestras, seminérios e atividades afins dirigidas aos servidores do
Sistema Penitenciario;

Il — programar as solenidades que deverao ser inseridas no calendario anual da Escola;

IV — dirigir os trabalhos de estatisticas, destinados a oferecer informacdes de interesse do Sistema
Penitenciario;

V — realizar estudos, pesquisas e programas necessarios visando o levantamento de necessidades
gque orientem a definicdo das acdes de educacdo em servicos penais;

VI — submeter a andlise do diretor da Escola os planos e projetos elaborados pela coordenadoria ou
propostos por outras entidades, que identificardo a conveniéncia, a oportunidade e as circunstancias
gue envolvam as etapas de formagéo das turmas, os conteddos programaticos e as respectivas
cargas horarias;

VII — elaborar e aplicar instrumentos para avaliagdo dos resultados dos programas analisados;

VIII — programar e implementar cursos, utilizando-se das modalidades do ensino a distancia como
ferramenta de garantia de acesso aos servidores da Secretaria,;

IX — confeccionar mapas e graficos estatisticos da avaliacdo dos alunos e professores;

X — Elaborar a documentacdo pertinente, sob a forma de manuais de procedimentos, apostilas,
boletins e outros de interesse do Sistema Penitenciério;

X |- elaborar, publicar as normas e procedimentos que disciplinardo as acdes de educagdo em
servicos penais dos alunos/servidores;

XII — elaborar e publicar editais para inscricdo nos cursos promovidos pela Escola;

Xl — articular parcerias e convénios com outras instituicbes de ensino, no que diz respeito a
formacao dos servidores penitenciarios;

XIV — orientar, coordenar e supervisionar a organizacéo e o funcionamento da biblioteca da Escola;
XV — promover a facilitacdo entre pesquisador e campo de pesquisa penitenciaria, intermediando o
acesso as informacdes profissionais e a entrada no interior dos estabelecimentos prisionais, bem
como o fornecimento de dados, salvo sigilosos, que contribuam para a consecucdo da pesquisa.

XVI — avaliar, em conjunto com o Comité de Etica, protocolos de pesquisa no Sistema Penitenciario,
com prioridade aos temas de relevancia publica e de interesse estratégico da SEAP, emitindo
parecer, dentro dos prazos estabelecidos em norma operacional, evitando redundancias que
resultem em morosidade na andlise;

XVII — exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo llI
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Da Coordenadoria de Apoio Pedagogico - CAP

Art. 51. A Coordenadoria de Apoio Pedagdgico, diretamente subordinada ao Diretor da Escola de
Administracao Penitenciaria, compete:

| — organizar e manter os ficharios e os registros de professores e de alunos;

Il — elaborar as médias parciais e finais dos alunos mediante as notas apresentadas pelos
professores;

[Il — registrar as atas dos exames e de solenidades;

IV — preparar a expedicéo de certificados e de certidfes;

V — distribuir as listas de chamada diéria aos professores para registro de frequéncia,

VI — manter, sob sua guarda e controle, os prontuarios de documentos de alunos e professores;

VIl — manter controle de dados atualizado de docentes inscritos no cadastro estadual, aptos a
ministrar aulas nos cursos programados;

VIII - viabilizar a utilizacdo dos equipamentos didatico-pedagogicos, procedendo ao levantamento
periddico quanto a sua manutengéo e conservagao;

IX — coordenar as atividades da secretaria da Escola;

X — revisar, analisar e efetuar a disposi¢céo gréfica e didatica de apostilas e documentos de ensino,
bem como supervisionar os trabalhos de reprografia.

XI — desempenhar outras atividades correlatas;

Secéo XVII

Da Diretoria de Logistica, Patrimdnio e Infraestrutura - DLPI

Art. 52. A Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura, diretamente subordinada & Secretaria
Adjunta Penitenciaria, compete:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades e a utilizacdo dos recursos materiais,
transporte, patrimoénio, arquivo, protocolo, compras, obras e infraestrutura em geral, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, em consonancia com as Leis, Decretos e Portarias vigentes no
Estado do Par4, a fim de assegurar a correta aplicacéo e eficiéncia dos mesmos;

Il — dirigir e delegar metas aos setores subordinados para o desempenho das atividades, definindo
estratégias, efetuando diagnosticos de situacdes e dimensionando recursos para a resolugédo de
problemas;

[l — submeter previamente a apreciagdo do Secretario todas as demandas de aquisicdo de materiais
ou a contratacdo de servicos de interesse da Secretaria,

IV — emitir documentos técnicos, dentro de sua area de atuacgéo, por solicitacdo do Secretario;

V — atender as necessidades internas de todos os setores, visando a otimizagdo dos recursos
disponiveis;

VI — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e as fungbes
do 6rgéo.

Subsecéo |

Coordenadoria de Transporte - CTRANS

Art. 53. A Coordenadoria de Transporte, subordinada & Diretoria de Logistica, Patriménio e
Infraestrutura, compete:

| — realizar a gestdo da frota de veiculos da Secretaria, mantendo-os em conformidade com o
estabelecido no Codigo de Transito Brasileiro;

Il — acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos de fornecimento de pecas, combustiveis,
servigos de terceiros, aquisi¢cao e locacdo de veiculos;

[l — vistoriar periodicamente a frota de veiculos considerando os cuidados basicos quanto a sua
manutencao e conservacao;

IV —acompanhar e avaliar o consumo de combustivel e a quilometragem dos veiculos utilizados pela
Secretaria,;

V — providenciar a legalizagcdo dos veiculos da Secretaria;
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VI — comunicar ao Diretor de Logistica, Patriménio e Infraestrutura qualquer irregularidade ocorrida
em sua area de atuacgao;

VII — propor o desfazimento dos veiculos considerados inserviveis;

VIII — orientar e supervisionar as se¢des de transportes.

Subsecéo Il

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura - CEAR

Art. 54. A Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, subordinada a Diretoria de Logistica,
Patrimonio e Infraestrutura, compete:

| — desenvolver projetos basicos, projetos executivos, arquitetbnicos, estruturais, elétricos,
hidrossanitarios, planejamento de ambientes, planilha orcamentaria e demais pecas técnicas,
visando a execucao de obras e/ou servicos;

Il — elaborar Termo de Referéncia para aquisicdo de equipamentos, mobiliarios, contratacdo de
servicos especificos e outros afins;

lIl — realizar vistorias e emitir pareceres de estudo de viabilidade técnica e ambiental de obras e/ou
servigos de engenharia da SEAP;

IV — supervisionar, fiscalizar, efetuar medicdes e andlises técnicas referentes a execugéo de obras e
servigos da Secretaria,;

V — prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a execucdo de obras e servicos de
engenharia;

VI — analisar e emitir parecer técnico em projetos elaborados por terceiros;

VII — manter arquivo de projetos e processos referentes as obras da Secretaria;

Subsecéo 1.1

Geréncia de Servigos Gerais - CSG

Art. 55. A Geréncia de Servicos Gerais, diretamente subordinada & Coordenadoria de Engenharia e
Arquitetura da Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura, compete:

| — executar servicos de manutencdo preventiva e/ou corretiva em bens mdveis e imoOveis da
Secretaria;

Il — realizar servicos de instalacdes elétricas, hidraulicas e de refrigeracao;

lIl — organizar, executar e distribuir as correspondéncias de malote e correio;

IV — acompanhar e fiscalizar os servigos realizados por empresas terceirizadas relacionados a sua
area afim.

Subsecéo I

Coordenadoria de Material, Patrim6nio e Documentacgéo - CMPD

Art. 56. A Coordenadoria de Material, Patriménio e Documentaco, subordinada & Diretoria de
Logistica, Patriménio e Infraestrutura, compete:

| — coordenar e acompanhar gestdo patrimonial dos bens moveis e imoveis da Secretaria;

Il — coordenar e acompanhar a gestdo de compras de materiais de consumo e permanente e
contratacdo de servicos;

Il — coordenar e acompanhar a gestdo das atividades de recebimento, registro, movimentacao,
arquivamento de seus documentos e a garantia de acesso as informacgoes;

IV — coordenar e acompanhar a gestdo de materiais de consumo, sua conferéncia, distribuicao,
guarda, registro, reposicao e inventario;

V — coordenar e supervisionar as atividades das geréncias que lhe sdo subordinadas.

Subsecéo Ill.1
Geréncia de Compras - GCOMP
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Art. 57. A Geréncia de Compras, diretamente subordinada & Coordenadoria de Material, Patriménio e
Documentacédo da Diretoria de Logistica, Patrimdnio e Infraestrutura, compete:

| — realizar, quando solicitado, pesquisa de precos e elaboracdo de relatério comparativo visando
subsidiar as futuras contratacdes da Secretaria;

Il — realizar cotacdo eletrdnica para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, conforme
previsdo no Decreto Estadual n°® 2.168/2010 e alteracdes posteriores;

lIl — levantamento da documentacdo da empresa vencedora;

IV — operacionalizar as a¢des do Sistema Integrado de Materiais e Servicos — SIMAS do Estado do
Par& ou sistema posterior que vier a substitui-lo;

V — atualizacdo permanente do cadastro de fornecedores.

Subsecéo 111.2

Geréncia de Almoxarifado - GALMO

Art. 58. A Geréncia de Almoxarifado, diretamente subordinada & Coordenadoria de Material,
Patrimbnio e Documentacgédo da Diretoria de Logistica, Patrimoénio e Infraestrutura, compete:

| — receber e armazenar os materiais de consumo da Secretaria, bem como fazer controle do seu
nivel de estoque e tempo de reposicao;

Il — realizar o controle e a logistica de distribuicdo dos materiais as unidades solicitantes;

[Il — orientar as unidades solicitantes, quanto a forma de requisicdo e utilizacao dos materiais;

IV — emitir relatério mensal referente ao estoque e toda movimentacao de material;

V — acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos cujo objeto tenha relagdo com suas
atribuicoes.

Subsecéo 111.3

Geréncia de Patriménio - GPAT

Art. 59. A Geréncia de Patriménio, diretamente subordinada a Coordenadoria de Material, Patriménio
e Documentacédo da Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura, compete:

| — executar a gestdo dos bens moéveis e imoveis da Secretaria, realizando a aquisi¢cdo, tombamento,
guarda, conservagao, distribuicdo, manutencao, alienagdo, inventario, organizagdo e manutencéo do
cadastro dos mesmos;

Il — orientar as unidades sobre a utilizacdo e cumprimento de normas de conservacao e seguranga
de bens méveis e imOveis da Secretaria;

[l — realizar o inventario anual dos bens da SEAP;

IV — acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos cujo objeto tenha relagdo com suas
atribuicoes.

V — operacionalizar as ac¢des do Sistema de Patrimdnio Mobiliario do Estado do Para — SISPATPara
ou sistema posterior que vier a substitui-lo, bem como orientar as demais unidades que necessitem
utilizar o sistema.

Subsecéo 111.4

Geréncia de Arquivo e Protocolo - GAP

Art. 60. A Geréncia de Arquivo e Protocolo, diretamente subordinada & Coordenadoria de Material,
Patrimbnio e Documentacédo da Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura, compete:

| — realizar o controle de entrada e saida, registro e tramitacdo de documentos na SEAP,
formalizando processos;

Il — receber e distribuir as correspondéncias e outros expedientes enderecados a SEAP,
encaminhando-o0s aos seus destinatarios;

lIl —informar aos interessados a localizacdo dos processos em tramitacao;

IV — executar normas de controle e arquivamento do acervo documental e processual da Secretaria,;
V — operacionalizar do Sistema Estadual de Arquivo, gerando informac¢des para manter atualizado o
banco de dados disponivel;
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VI — observar o disposto nas normas do Conselho Nacional de Arquivos, quanto a sistematica de
guarda, preservacéo e eliminagdo de documentos;

VII — prestar informag@es ou atender a requisi¢éo sobre processos e documentos, quando solicitado;
VIII — assegurar a estrita inviolabilidade dos arquivos;

IX — receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o solicitado pelos
setores, autos e documentos, cuidando da conservacdo e organizacdo da massa documental
armazenada no arquivo geral;

X — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e as
funcdes desta geréncia.

Secéo XVIII

Da Diretoria de Administracdo de Recursos - DAR

Art. 61. A Diretoria de Administracdo de Recursos, diretamente subordinada & Secretaria Adjunta
Penitenciaria, compete:

| — dirigir, planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades de execucdo financeira da
Secretaria;

Il — programar, executar e controlar as despesas empenhadas a titulo de concessao de suprimento
de fundos;

[l — subsidiar o Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orcamento na elaboracdo da proposta
orcamentaria da Secretaria;

IV — emitir a documentagéo necessaria ao pagamento das despesas da Secretaria,;

V — subsidiar a elaboracdo do processo de prestacbes de contas da gestdo junto aos 6rgaos
competentes, fornecendo a documentacao pertinente;

VI — subsidiar a elaboracéo do processo de presta¢gfes de contas de convénios e outros instrumentos
congéneres junto ao ente concedente, fornecendo a documentagéo pertinente;

VII — operacionalizar o Sistema Integrado de Administracéo Financeira para Estados e Municipios —
SIAFEM, ou outro sistema adotado pelo Estado do Para que venha a substitui-lo;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a missdo e as
fungbes do orgéo.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Recursos Financeiros - CRFIN

Art. 62. A Coordenadoria de Recursos Financeiros, diretamente subordinada & Diretoria de
Administracdo de Recursos, compete:

| — avaliar, na fase da liquidacdo de despesas e empenho, 0 exame da documentacao e formalizacdo
em geral;

Il — consolidar os descontos e consignacdes da folha de pagamento da Secretaria;

[l — compatibilizar os descontos e consignacfes com as dotacdes orcamentarias existentes;

IV — receber, registrar e controlar os valores orcamentarios e extra-orcamentérios destinados a
atender a programacéo da Secretaria;

V — programar e executar pagamentos autorizados pelo ordenador de despesas;

VI — efetuar e manter atualizado os registros dos recursos financeiros destinados a Secretaria;

VII — fornecer os descontos autorizados por lei e efetuar o seu recolhimento a quem de direito, nos
prazos estabelecidos;

VIII — organizar e formalizar a documentacdo necessaria para subsidiar a prestacdo de contas dos
recursos or¢camentarios e extra-orcamentérios da Secretaria, bem como dos recursos recebidos por
meio de convénios e outros instrumentos congéneres;

IX — manter o controle da liberacdo de recursos passiveis de prestacédo de contas da SEAP;

X — receber e analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos e diérias, encaminhando
apos, ao Nucleo de Controle Interno;
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XI — informar ao Diretor de Administracdo de Recursos as prestacdes de contas que apresentem
desconformidades para as devidas providéncias;

XII — receber a documentacdo comprobatéria das despesas com o pessoal e servi¢cos basicos;

Xlll — proceder a analise da documentagdo e elaborar a prestacdo de contas das despesas
realizadas pela Secretaria;

XIV — elaborar o balancete anual dos recursos orcamentarios;

XV — efetivar o recolhimento de consignagdes, descontos e encargos sociais;

XVI — manter atualizado o cadastro de agentes supridos e das despesas empenhadas a titulo de
suprimento de fundos e diérias;

XVII — fazer consultas ao SIAFEM - Sistema Integrado de Administracdo Financeira, sobre
lancamentos de dados relativos a prorrogacgéo e execucao orcamentaria e financeira;

XVIII — controlar o saldo orgcamentario e Financeiro;

XIX — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e fungao
do 6rgéo.

Secéo XIX

Da Diretoria de Gestéo de Pessoas - DGP

Art. 63. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, diretamente subordinada & Secretaria Adjunta
Penitenciaria, compete:

| — planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as atividades de gestdo dos recursos
humanos da Secretaria, visando a promog¢ao de a¢des que resultem em melhor desempenho dessas
atividades, em consonéancia com as diretrizes do sistema de recursos humanos do estado;

Il — formular projetos visando a melhoria da qualidade do trabalho e a satisfacdo dos servidores no
ambito da Secretaria;

[l — participar dos projetos de criagdo e ampliagdo de unidades administrativas no ambito da
Secretaria, subsidiando com informagdes necesséarias ao implemento do quantitativo necessario de
servidores;

IV — coordenar e executar os preparativos do processo de progressao funcional dos servidores da
Secretaria;

V — orientar e fazer cumprir todos os preceitos legais de natureza administrativa e trabalhista
relacionados ao servidor;

VI — coordenar e orientar as atividades referentes a contratacao, lotacdo, frequéncia, movimentacao,
designacéo, distrato, nomeacdes e exoneragdes de servidores;

VII — informar a autoridade competente quanto & necessidade de realizacdo de concursos publicos
para provimento de cargos efetivos, bem como o acompanhamento do provimento de cargos
previstos em lei;

VIII — gerenciar o sistema de informacoes, referente ao registro dos servidores, em articulagdo com a
area de tecnologia da informacéo, propondo alteracdes necessarias ao seu aperfeicoamento;

IX — elaborar e disponibilizar, periodicamente, demonstrativos e relatérios gerenciais da area de
gestdo de pessoas;

X — analisar, controlar e acompanhar os processos referentes a licenca do servidor relativo & satde e
encaminha-lo a Pericia Médica;

XI — analisar e controlar a concessao de direitos, vantagens e beneficios do servidor de acordo com
0 previsto na legislacéo vigente;

XIl — exercer, no ambito de sua competéncia, as atribuicbes delegadas pelo Secretario;

Xlll — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a missdo e as
fungbes do orgéo.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Assisténcia e Valorizag&o do Servidor - CAVS
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Art. 64. A Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagdo do Servidor, diretamente subordinada a
Diretoria de Gest&o de Pessoas, compete:

| — planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de atendimento do
servidor nas areas de assisténcia social, psiquiatria, odontologia, enfermagem, psicologia, medicina
do trabalho e seguranca do trabalho;

Il — promover a valorizacdo do servidor, e, consequentemente a melhoria na prestacdo de servicos
da Secretaria,;

Il — manter organizadas as fichas médicas dos servidores, verificando periodicamente as condi¢cdes
fisicas e mentais dos mesmos.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH

Art. 65. A Coordenadoria de Recursos Humanos, diretamente subordinada & Diretoria de Gestéo de
Pessoas, compete:

| — planejar, orientar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a avaliagdo especial de
desempenho do estagio probatdrio, bem como a aplicacdo da avaliagdo de desempenho dos
servidores da SEAP, conforme as normas vigentes;

Il — coordenar, executar, acompanhar e avaliar o processo de estagio curricular de estudantes no
ambito da SEAP;

Il — efetuar os procedimentos e controlar 0os prazos para a posse e 0 exercicio dos servidores
aprovados em concurso;

IV — manter atualizada a lotacdo de pessoal por unidade;

V — emitir assentamentos funcionais dos servidores, quando solicitado pela Corregedoria-Geral e/ou
por quem de direito;

VI — manter atualizado o cadastro de servidores por cargo, regime de trabalho e que for necessério
para a concesséo dos beneficios previstos por lei;

VII — confeccionar e controlar o quadro de quantitativo de efetivos administrativos por cargo, classe,
bem como o quadro de servidores temporarios, exonerados, aposentados, demitidos, cedidos,
falecidos e outros;

VIl — emitir relatorios referentes aos diferentes sistemas;

IX — emitir planilhas de nomeacdes de cargos efetivos e comissionados para o envio a SEPLAD;

X — preparar expediente referente & posse e exercicio;

XI — identificar as necessidades de suprimento de pessoal considerando as movimentag¢des ocorridas
e as funcdes desenvolvidas pela SEAP;

XII — efetuar o controle de cargos efetivos, comissionados, fun¢cdes permanentes e gratificadas, no
gue diz respeito a criagdo, a alteragdo, a extin¢gdo, ao provimento, a vacancia e & movimentacao dos
servidores da SEAP;

Xlll — efetuar a manutengcdo de dados pessoais, funcionais e financeiros no Sistema de Gestéo
Integrada de Recursos Humanos, monitorando as operacdes e 0 seu processamento;

XIV — elaborar atos referentes a direitos, vantagens e beneficios dos servidores da SEAP;

XV — efetuar a projecéo das despesas e dos investimentos em recursos;

XVI — executar e acompanhar atividades relativas a lotacao e a remocgao de servidores;

XVII — emitir certiddes, declaracdes e outros documentos referentes a situacao funcional e financeira
dos servidores da SEAP;

XVIII — elaborar a escala de férias anual dos servidores da SEAP mediante proposta das unidades,
controlando sua concesséo e pagamento;

XIX — coordenar e executar os procedimentos referentes ao recolhimento de encargos, informacoes
sobre a Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, elaboracdo da Relagcdo Anual de
Informacgdes Sociais - RAIS, Cédula C, cadastramento de servidores no PIS/PASEP, transmisséo de
informacBes através do Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;
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XX — preparar e manter atualizada a documentagdo, bem como as informacdes referentes ao
desempenho dos servidores visando subsidiar a progressao funcional,

XXI — manter arquivo dos processos de progressao funcional;

XXIl — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e as
funcdes do 6rgao.

Subsecéo 1.1

Geréncia de Folha de Pagamento - GFP

Art. 66. A Geréncia de Folha de Pagamento, diretamente subordinada & Coordenadoria de Recursos
Humanos da Diretoria de Gestédo de Pessoas, compete:

| — executar as atividades de pagamento e folha de pessoal da Secretaria;

Il — prestar informac@o as demais unidades da Diretoria de Gestdo de Pessoas, mantendo-as
atualizadas;

[Il — preparar malotes para o envio de contracheques para as Unidades do interior do estado;

IV — organizar, controlar, registrar e manter atualizados todos os langamentos na folha de
pagamento;

V — selecionar os contracheques, de acordo com as rela¢cdes encaminhadas pelos diversos setores
da Secretaria,;

VI — emitir a segunda via de contracheques;

VII — distribuir a Declaracdo Anual de Rendimentos dos Servidores;

VIII — executar os procedimentos legais referentes a direitos, vantagens e obrigagdes pecuniarias em
favor dos servidores;

IX — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e as
funcdes do 6rgao.

Secdo XX

Da Diretoria de Licitagcfes, Contratos e Convénios - DLCC:

Art. 67. A Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios, diretamente subordinada a Secretaria
Adjunta Penitenciaria, compete:

| — planejar, elaborar, coordenar, controlar, supervisionar e promover por meio de suas
Coordenadorias, as licitagdbes em geral, bem como a gestdo dos contratos, convénios, termo de
parceria, termo de cooperacao e outros instrumentos congéneres;

Il — realizar estudos, levantamentos e andlises quanto a viabilidade de formalizagdo de contratos e
convénios, quando for o caso;

[Il — elaborar e providenciar por meio de suas Coordenadorias o encaminhamento dos atos atinentes
as licitacdes, contratos e convénios e outros instrumentos congéneres a Assessoria de Comunicagéo
Social ou outro setor designado para realizar as publicacfes previstas em lei;

IV — acompanhar e supervisionar os trabalhos realizados pelas Coordenadorias subordinadas;

V —realizar a gestéo das atas de registro de precos promovidas pela Secretaria;

VI — desempenhar outras atividades de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo;

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Licitagbes — CL

Art. 68. A Coordenadoria de LicitagBes, diretamente subordinada a Diretoria de Licitagdo, Contratos e
Convénios, compete:

| — realiza a gestao dos processos licitatorios, observando a legislacdo vigente;

Il — elaborar edital de convocacéo e providenciar todos os tramites necessarios para a realizagdo do
processo licitatorio;

[ll — realizar todos os procedimentos relativos aos processos licitatorios e responder, com o auxilio do
setor interessado, 0s eventuais questionamentos, impugnacdes e recursos no curso do certame;
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IV — realizar todos os atos observando a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e
a eficiéncia;

V — adjudicar, quando for o caso, a licitacdo e encaminhar para a homologacdo da autoridade
competente;

VI — informar a Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios o resultado das licitacdes na forma da
legislacdo vigente;

VIl — subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo da SEAP com informacdes dos processos
licitatorios;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas com sua area de atuacdo, de acordo com a
necessidade e finalidade do érgao.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Contratos — CCONT

Art. 69. A Coordenadoria de Contratos, diretamente subordinada & Diretoria de Licitagdo, Contratos e
Convénios, compete:

| — elaborar minutas, instrumentalizar, formalizar e publicar os contratos administrativos, e suas
respectivas alteragdes, tais como termos aditivos, apostilamentos, reajustes e outros, observado o
disposto no paragrafo Unico deste artigo;

Il — orientar as atividades dos servidores designados para atuarem como fiscais de contratos
administrativos, sempre que solicitado;

Il — manter atualizado os arquivos de contratos celebrados pela Secretaria de Estado de
Administrac@o Penitenciéria,;

IV — subsidiar a elaboracdo do Relatorio Anual de Gestdo da SEAP, com dados dos contratos
administrativos;

V — desempenhar outras atividades correlatas com sua area de atuacdo, de acordo com a
necessidade e finalidade do érgao.

Paragrafo Unico: As alteragBes necessarias a que se refere o inciso | serdo realizadas mediante
solicitagcdo do fiscal do instrumento e/ou do setor interessado no objeto, nos termos em que for
solicitado;

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Convénios — CCONV

Art. 70. A Coordenadoria de Convénios, cujo titular devera ter certificado de curso superior ou
diploma da graduagdo de nivel superior, subordinada a Diretoria de Licitagbes, Contratos e
Convénios, compete:

| — elaborar minutas, instrumentalizar, formalizar e publicar os Convénios, Termos de Cooperacéo e
instrumentos congéneres e suas respectivas alteracdes, tais como termos aditivos, apostilamentos,
reajustes e outros, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

Il — no &mbito dos Convénios formalizados junto a Unido devera operar e monitorar o Sistema de
Convénios — SICONV ou sistema posterior do Governo Federal que venha a substitui-lo, realizando
cadastro de propostas, alteracfes e ajustes necessarios, observado o disposto no paragrafo Gnico
deste artigo;

lIl — orientar os servidores designados para atuarem como fiscais, sempre que solicitado;

IV — manter atualizados os arquivos de Convénios e outros instrumentos congéneres celebrados pela
Secretaria,;

V — subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo da SEAP, com dados de Convénios e
outros instrumentos congéneres;

VI — assessorar, quando solicitado, o Superintendente quanto a viabilidade de formalizacdo de
Convénios e outros instrumentos congéneres;

VIl — elaborar, organizar, apresentar e receber prestacdes de contas de Convénios e outros
instrumentos congéneres;
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VIII — desempenhar outras atividades de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo;

Paragrafo Unico: As alteragBes necessérias a que se referem os incisos | e Il serdo realizadas
mediante solicitacdo do fiscal do instrumento e/ou do setor interessado no objeto, nos termos em que
for solicitado;

Secéo XVII

Da Assessoria de Seguranca Institucional - ASI

Art. 71. A Assessoria de Seguranca Institucional, diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| — planejar, organizar, coordenar e executar atividades de inteligéncia penitenciaria no ambito da
SEAP;

Il — planejar e executar acdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencdo e analise de dados para a
producdo de conhecimentos destinados ao assessoramento do Secretario de Estado de
Administracao Penitenciaria, ai compreendidas, dentre outras, quando necessario:

a) a realizacdo de entrevista de custodiados e servidores, acompanhada ou isoladamente;

b) o acompanhamento da entrada e transporte de custodiado entre unidades penitenciarias estaduais
e nacionais, especialmente quando oriundo ou com destino ao Departamento Penitenciario Nacional
- DEPEN;

c) a visita de unidades penitenciarias do Estado, solicitagdo de informagfes e acompanhamento de
procedimentos penitenciarios;

d) a requisicao, recebimento, guarda e analise, preferencialmente, de objetos apreendidos em acgdes
penitenciarias de busca e revista no ambito das unidades penitenciarias, especialmente aparelhos
telefénicos, cadernos, bilhetes e outras formas de manuscrito que contenham informacdes de
potencial interesse Para a produgéo de conhecimento e protecdo do sistema penitenciario estadual;
Il — assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes, por meio da producao de conhecimentos
relativos a fatos ou situacdes de imediata ou potencial influéncia a salvaguarda e a seguranca de
servidores, pessoas presas ou submetidas a medida de seguranca, visitantes, areas e instalagdes
penitenciarias;

IV — processar dados, informacdes e conhecimentos fornecidos pelo Departamento Penitenciario
Nacional, colaboradores internos e externos e pelas agéncias congéneres do Estado;

V — produzir, processar e analisar dados estatisticos destinados a identificacdo dos pontos sensiveis
a seguranca do Sistema Penitenciério do Estado do Par4;

VI — alimentar, organizar e manter arquivo e banco de dados referentes a assuntos de interesse na
prevencgao e repressao aos eventos que atentem contra a atividade de administragcao penitenciaria;
VIl — assessorar 0 Secretario por meio da ado¢do de medidas visando prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar a inteligéncia adversa de organizacdes criminosas e agbes de qualquer natureza que
constituam ameaga a salvaguarda de dados, informagcfes e conhecimentos de interesse da
Secretaria;

VIII — coordenar e articular a integracdo do Sistema Penitenciario com os demais 6rgaos e entidades
componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN, promovendo o intercambio de
informag0des e agdes integradas, bem como promover o intercambio de dados e conhecimentos com
agéncias de inteligéncia de ambitos estaduais;

IX — compilar, controlar e analisar dados de inteligéncia, submetendo-os a apreciacdo do Secretario
ou pessoas por ele designadas;

X — desenvolver e administrar sistema integrado de informagdes e dados a ser compartilhado entre
as unidades prisionais ou outros 6rgaos de seguranca publica, a critério do Secretario;

Xl — obter informacdes e exercer acbes de salvaguarda de assuntos sensiveis e de interesse do
Sistema Penitenciario do Estado do Para, bem como das areas e dos meios que os retenham ou em
que transitem;

XIl — salvaguardar informagfes contra o acesso de pessoas ou 6rgdos ndo autorizados, objetivando
a preservacao da seguranca publica do Estado, em especial do Sistema Penitenciario, observando
os dispositivos legais;
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XIll — planejar, controlar, orientar e executar a coleta e analise de dados e informacdes sobre agfes
promovidas por pessoa, grupo ou organizagbes criminosas que atentem contra a seguranca do
Sistema Penitenciario;

XIV — promover a difusdo de conhecimentos sensiveis que, por sua natureza, possam servir de
subsidios para ensejar acdes preventivas ou repressivas;

XV — propor a aquisicdo de equipamentos relacionados a atividade de Inteligéncia;

XVI — promover, no ambito da SEAP, a padroniza¢gdo da linguagem e documentos relacionados a
atividade de inteligéncia penitenciaria;

XVII — auxiliar a Escola de Administracdo Penitenciaria e a Diretoria de Gestdo de Pessoas no
planejamento e organizacdo de capacitacdes inerentes a atividade de inteligéncia penitenciaria, bem
como nas acdes de investigacdo sociais alusivas a etapa eliminatéria e classificatéria de concursos
publicos promovidos pela Secretaria.

XVIII - avaliar as solicitacdes de transferéncia de custodiados entre unidades penitenciarias, bem
como sugeri-las a diretoria responsavel, principalmente nos casos de inclusdo em sistema
penitenciario federal, levando em consideragdo o perfil do interno, da unidade penitenciaria de
origem/destino e a segurancga do sistema penitenciario de maneira geral,

XIX - Planejar e executar acdes, isoladamente ou em coordenacdo com os demais setores da SEAP
ou mesmo outros Orgdos de seguranca publica, visando neutralizar ameacas reais ou potenciais ao
sistema penitenciario estadual.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Secéo |

Do Secretario

Art. 72. Ao Secretario cabem as seguintes atribuicdes:

| — planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e inspecionar todas as atividades da SE;

Il — articular as medidas de implantacédo da politica estadual na area do Sistema Penitenciario;

[Il — expedir portarias e atos normativos dispondo sobre a organizacdo administrativa da SEAP;

IV — promover medidas de seguranca, custddia, tratamento e recuperagéo social da pessoa presa
nas Unidades prisionais;

V — promover medidas administrativas de fiscalizagdo a aplicacdo dos regimes penitenciarios em
harmonia com o Poder Judiciario;

VI — promover medidas que propiciem a reinsercdo social e a melhoria de vida da populagéo
carceraria;

VIl — determinar inspec¢édo ordinaria e extraordinaria nos estabelecimentos penais e demais unidades
do Sistema Penitenciario;

VIII — contratar ou dispensar servidores na forma da legislacédo especifica;

IX — conceder licencas, férias, afastamentos de qualquer espécie, bem como remover servidores
guando houver 6nus para a Secretaria;

X — conceder direitos, vantagens e elogios e aplicar penas disciplinares aos servidores da SEAP na
forma da lei;

XI — assinar convénios, contratos ou ajustes com terceiros para execucao de servicos e obras, bem
como para aquisicdo de materiais e servicos na forma da Lei;

XII — constituir e designar membros de comissoes;

XIII — outras atribuicbes cometidas por lei ou por ato do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes previstas nos incisos IX, X e XI deste artigo poderéo ser delegadas, a
critério do Secretario, exceto a remocao de servidores quando gerar 6nus para a SEAP.

Secéo Il
Do Secretario Adjunto Penitenciario
Art. 73. Ao Secretario Adjunto Penitenciario cabem as seguintes atribuicdes:
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| - substituir o Secretério nos seus impedimentos ou auséncias, conforme designacao;

Il - auxiliar diretamente o Secretério no desempenho de suas atribuigdes, através da superviséo geral
das atividades da Secretaria e da coordenacao e controle das acdes nas diversas areas de atuacao;
lIl - coordenar e fiscalizar a atuacdo das Diretorias e das Unidades prisionais;

IV - participar da gestao administrativa da SEAP articuladamente com o titular;

V - exercer no ambito de sua competéncia as atribuicfes delegadas pelo Secretario;

VI - submeter a apreciagdo do Secretério 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

VII - coordenar programas e acdes governamentais, assim como outras atividades organizacionais
para aprimoramento da gestao na Secretaria;

VIII - outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Secao lll

Do Corregedor-Geral Penitenciério

Art. 74. Ao Corregedor-Geral Penitenciario cabem as seguintes atribuicées:

| — dirigir, com isonomia e independéncia, as atividades e as atribuicbes da Corregedoria-Geral,
conforme a lei e este regimento;

Il — apresentar Relatério Anual com balanco das atividades executadas na Corregedoria;

[ll — sugerir, quando necessario, a adogcdo de medidas que salvaguardem a missao institucional do
orgao;

IV— solicitar os recursos necessarios a consecuc¢ao das atividades desenvolvidas pela corregedoria,
além de outras que delas decorrerem;

V - solicitar, fundamentadamente, ao Secretario o afastamento cautelar de dirigentes de Unidades
prisionais e Administrativas, desde que haja indicios de cometimento de infracBes funcionais ou de
violag@o aos principios que regem a Administracéo Publica;

VI — outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Secéo IV

Do Chefe de Gabinete

Art. 75. Ao Chefe de Gabinete cabem as seguintes atribui¢ées:

| — assistir o Secretario na representacdo e nos contatos com o publico e com 6rgdos da
Administrac@o Publica;

Il — assistir o Secretario nos despachos de expediente da SEAP;

[l — exarar despacho de mero expediente, sem conteudo decisério, conforme orientacdo do
Secretario;

IV — transmitir as unidades prisionais e administrativas da SEAP as determinagbes, ordens e
instrucdes do Secretario;

V — manter perfeita articulagéo funcional com as demais unidades da SEAP;

VI — minutar correspondéncias oficiais;

VII — outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Secretério;

Secédo V

Do Coordenador da Consultoria Juridica

Art. 76. Ao Coordenador da Consultoria Juridica, incumbem as seguintes atribui¢ées:

| — assessorar o Secretario em assuntos de natureza juridica;

Il — receber e fazer o monitoramento de processos administrativos de interesse da Secretaria,
mantendo o Secretario informado sobre o andamento dos processos;

Il — fazer a distribuicdo equanime dos processos e demais expedientes aos servidores;

IV — requisitar aos diversos 6rgéos da Secretaria o fornecimento de documentos e dados necessarios
a defesa da Secretaria nos processos administrativos;

V — elaborar estudos e informagfes solicitadas pelo Secretario;
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VI — elaborar despachos nos processos e outros expedientes, apos dado o parecer pelos
procuradores;

VII — recomendar aos procuradores, em caso da ocorréncia de falhas nos pareceres, que procedam
a respectiva retificacao;

VIII — elaborar relatério anual sobre as atividades da Consultoria Juridica;

IX — manter atualizado o banco de dados da Consultoria Juridica;

X — prestar assessoramento juridico aos 6rgédos da Secretaria, quando solicitado;

XI — analisar e emitir parecer nos editais de licitagdes, contratos e convénios;

XII — analisar e emitir parecer nos processos disciplinares, apuracdes administrativas internas e
outros expedientes, quando solicitado;

XIII — responder ao acompanhamento, na Assembleia Legislativa do Estado, da votacdo de projetos
de leis de interesse da Secretaria,;

XIV — analisar decisGes e sentencas judiciais, visando orientar a Secretaria quanto ao seu exato
cumprimento;

XV — examinar e emitir parecer em processos de estagios probatdérios;

XVI — outras atribuigbes que Ihe forem cometidas pelo Secretério;

XVII — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pelo Secretario;

XVIII — emitir relatérios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua competéncia,
ou a qualquer momento, quando solicitado pelo Secretério;

Secéo VI

Do Coordenador de Comunicag¢éo Social

Art. 77. Ao Coordenador de Comunicacéo Social compete:

| — coordenar a equipe da Coordenadoria de Comunicagéo Social;

Il — atender a imprensa;

Il — criar e produzir campanhas publicitarias;

IV — organizar e apresentar eventos institucionais;

V — elaborar pecas e convites para eventos;

VI — redigir e aprovar textos e/ou notas institucionais;

VIl — coordenar, revisar e editar noticias institucionais;

VIII — gerenciar produgéo de materiais graficos;

IX — desenvolver materiais de comunicagéo institucional;

X — atualizar os diferentes canais de comunicacao com os publicos interno e externo da Secretaria;
XI — contribuir na formulag&o de estratégias para o plano de comunicacdo da Secretaria;

XIl — assinar publicagdes institucionais;

Xl — divulgar programas e acdes pertinentes a politica penitenciaria do Estado, em conformidade
com as normas e diretrizes definidas pela Secretaria de Estado de Comunicacdo do Governo do
Estado do Para - SECOM,;

XIV —representar a SEAP, quando designado, em solenidades oficiais;

XV — estabelecer relacionamento institucional com os demais 6rgaos da administracdo publica;

XVI — assessorar o Superintendente, o Diretor-Geral Penitenciario e demais Diretores;

XVII — emitir relatorios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua competéncia ou
a qualguer momento, quando solicitado por superior hierarquico;

XVIII — outras atribuicbes relacionadas a sua area de atuacdo que Ihe forem demandadas pelo
Secretério.

Secéao VIl
Do Assessor de Seguranca Institucional
Art. 78. Ao Assessor de Seguranca Institucional cabem as seguintes atribuicdes:
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| — coordenar a equipe da Assessoria de Seguranca Institucional;

Il — controlar e supervisionar as atividades de inteligéncia penitenciaria da Secretaria;

Il — difundir conhecimentos de inteligéncia visando o planejamento e a tomada de decises do
Superintendente e dos demais 6rgaos componentes do subsistema estadual de inteligéncia;

IV — representar o Secretario em eventos pertinentes a atividade de inteligéncia, quando designado;
V — articular com as Policias Civil, Militar e Federal, Corpo de Bombeiros Militar, Ministério Publico,
Poder Judiciario e outros 6rgaos congéneres, a fim de resguardar interesses da Secretaria nos
assuntos que envolvam conhecimentos sensiveis de imediata ou potencial ameaga ao Sistema
Penitenciario;

VI — interagir com as unidades da SEAP no planejamento, definicdo, implantacdo, execucao,
coordenacdo e fiscalizacéo das atividades de responsabilidade da Assessoria;

VII — manter o Secretario e 0 Secretario Adjunto informados sobre todas e quaisquer necessidades e
ocorréncias relevantes, referentes a todos o0s setores sobre sua responsabilidade;

VIIl — elaborar e atualizar periodicamente os planos de seguranca da sede da Secretaria e das
unidades prisionais;

IX — desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e as funcdes
do 6rgao.

Secéo VI

Dos Diretores e Coordenadores de Nucleo

Art. 79. Aos Diretores e aos Coordenadores de Nucleos cabem as seguintes atribuicoes:

| — orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades referentes a sua area de
atuacéo;

Il — prestar assisténcia ao Secretario e ao Secretario Adjunto em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

[Il — propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucéo de atividades especiais
atribuidas pelo Secretario;

IV — emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;

V — reunir sistematicamente com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos executados;

VI — elaborar e submeter a aprovacao do Secretario projetos e atividades a serem desenvolvidos sob
sua direcao;

VIl — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pelo Secretario;

VIII — emitir relatérios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua competéncia, ou
a qualquer momento, quando solicitado pelo Secretario;

IX — manter perfeita articulagéo funcional com os demais setores da Secretaria;

X — outras atribuigbes que Ihe forem cometidas pelo Secretério ou Secretario Adjunto.

Secéo IX

Dos Coordenadores

Art. 80. Aos Coordenadores subordinados as diretorias cabem as seguintes atribuices:

| — orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades pertinentes a sua
Coordenadoria;

Il — prestar assisténcia ao Diretor em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

Il — propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de atividades
especiais;

IV — reunir sistematicamente com a equipe de trabalho para avaliacdo dos trabalhos executados;

V — submeter a aprovacgdo superior 0s planos, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua
coordenacéo;

VI — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pela Secretaria;
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VII — emitir relatérios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua competéncia, ou
a qualqguer momento, quando solicitado por superior hierarquico;

VIII — manter perfeita articulacdo funcional com os demais setores da Secretaria;

IX — outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pela autoridade superior.

Secéo X

Dos Gerentes

Art. 81. Aos Gerentes cabem as seguintes atribuicdes:

| - executar, orientar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades pertinentes a sua geréncia;
Il - prestar assisténcia ao Coordenador e ao Diretor, ao qual € subordinado em assuntos pertinentes
a sua area de competéncia;

Il - sugerir ao Coordenador a constituicdo de comissfes para execuc¢ao de atividades especiais;

IV - reunir sistematicamente com sua equipe para avaliacao dos trabalhos executados;

V - propor a sua chefia e indicar agentes publicos para participar de programas de treinamento no
6rgao de recursos humanos;

VI - submeter & aprovagao superior os planos, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua
direcéo;

VIl - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pela Secretaria;

VIII - emitir relatérios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua competéncia, ou
a qualquer momento, quando solicitado por superior hierarquico;

IX - outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pela autoridade superior.

Secéo Xl

Das Secretarias de Gabinete e de Diretoria

Art. 82. Aos Secretarios de Gabinete e de Diretoria cabem as seguintes atribui¢oes:

| — prestar assisténcia direta a sua chefia em assuntos de expediente administrativo;

Il — receber, protocolar, organizar e distribuir processos e correspondéncias;

Il — minutar e digitar correspondéncias e documentos diversos;

IV — colaborar com a organiza¢édo e cumprimento da agenda de compromissos da chefia;
V — manter o controle do material de expediente da unidade;

VI — outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pela autoridade superior.

Secéao Xll

Dos Diretores de Unidades Prisionais

Art. 83. Aos Diretores de Unidades Prisionais, diretamente subordinados ao Diretor de Administracao
Penitenciaria, compete:

| — exercer a administracdo geral da Unidade prisional para a qual for designado, promovendo a
utilizacao das regras de seguranca para a efetivacdo da custodia da pessoa presa de acordo com 0s
ditames estabelecidos pela Secretaria;

Il — coordenar no &mbito da Unidade prisional as atividades de inser¢do de informacdes no sistema
de gestdo quantitativa e qualitativa da populacéo carceraria do Sistema Penitenciario do Estado do
Parg;

[Il — expedir certiddo carceréria;

VI — manter atualizados o plano de contingéncia e o plano de chamada em casos de motim ou outros
eventos criticos que possam ocorrer has Unidades Prisionais;

VI — passar as atribui¢cfes inerentes a sua fun¢éo ao Coordenador de Seguranca e/ou Administrativo
sempre que se ausentar da Unidade prisional;

VII — exercer a Presidéncia da Comisséo Técnica de Classificacdo e do Conselho Disciplinar;

VIII — supervisionar diretamente a execucao das tarefas de todas as areas;

IX — controlar a guarda do patriménio da SEAP sob sua responsabilidade;
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X — satisfazer os requisitos estabelecidos no art. 15 da Lei de Execuc¢édo Penal - LEP;

XI — dar cumprimento aos atos judiciais e prestar informac6es que Ihe forem solicitadas por juizes e
Tribunais e pelo Ministério Publico e Conselho Penitenciério;

Xl — assegurar o normal funcionamento do estabelecimento tragando diretrizes, orientando e
controlando a execuc¢ao das atividades sob sua responsabilidade;

XIII — realizar reunibes com pessoal operacional e demais funcionarios para estudo em conjunto de
problemas relacionados a Unidade;

XIV — promover as medidas legais e regulamentares para resguardar a seguranca e disciplina da
Unidade, bem como a privacidade da pessoa presa, protegendo-a de inconveniente notoriedade no
cumprimento da pena;

XV — executar as determinacfes da Diretoria de Administracdo Penitenciaria quanto a movimentacao
da pessoa presa;

XVI — estabelecer horario de visitas a pessoa presa, expedindo credenciais aos visitantes e
cassando-as se necessario, de acordo com as regras estabelecidas em ato normativo expedido pelo
Secretario;

XVII — autorizar visitas extraordinarias, em casos especiais, de carater académico, cientifico ou
cultural;

XVIII — comunicar ao Juizo competente a transferéncia de preso;

XIX — certificar o cumprimento ou ndo de Alvara de Soltura e encaminhar ao Juizo competente;

XX — outras atribui¢cbes que lhe forem cometidas pelo Secretario e Diretor-Geral Penitenciério.

Secéo Xl

Dos Coordenadores de Seguranca de Unidade Prisional

Art. 84. Ao Coordenador de Seguranca de Unidade Prisional, diretamente subordinado ao Diretor de
Unidade Prisional vinculado, compete:

| — auxiliar o Diretor, coordenando e controlando as atividades operacionais e 0s servicos da
Unidade;

Il — substituir o Diretor em seus impedimentos ou auséncias, mediante designacéo do Secretério;

Il — exercer os atos de natureza operacional nas rotinas penitenciarias;

IV — outras atribuigcbes que lhe forem cometidas pelo Diretor de Unidade Prisional vinculado.

Secéo XIV

Dos Coordenadores Administrativos de Unidade Prisional

Art. 85. Ao Coordenador Administrativo de Unidade Prisional, diretamente subordinado ao Diretor de
Unidade Prisional vinculado, compete:

| — auxiliar o Diretor, coordenando e controlando as atividades administrativas da Unidade;

Il — substituir o Diretor em seus impedimentos ou auséncias, mediante designacédo do Secretario;

[l — exercer os atos de natureza administrativa nas rotinas penitenciarias;

IV — outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor de Unidade Prisional vinculado.

Secdo XV

Dos Supervisores de Equipe Penitenciaria de Unidade Prisional

Art. 86. Aos Supervisores de Equipe Penitenciaria de Unidade Prisional cabem as seguintes
atribuicoes:

| — executar as diligéncias necessarias para a movimentagado do preso interna ou externamente;

Il — receber o preso na Unidade Prisional;

lIl — elaborar as escalas de servigos dos Agentes Prisionais, bem como as escalas nos postos;

IV — coordenar as acdes necessarias para a manutencao da disciplina carceraria;

V — zelar pela integridade fisica e moral da pessoa presa;

VI — proceder a guarda e conservacao de documentos e objetos do preso até a sua saida ou entrega
a pessoa por ele autorizada;
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VII — compor o Conselho Disciplinar da Unidade Prisional;
VIII — outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor da Unidade Prisional.

Secao Xll

Dos Agentes Penitenciarios

Art. 87. Aos Agentes Penitenciarios cabem as seguintes atribuicdes:

| — garantir a ordem, vigilancia, a segurancga e a disciplina nas dependéncias internas e externas das
Unidades Prisionais;

Il — fazer rondas periédicas e manter a seguranca do estabelecimento penal;

Il — fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagéo carceraria, observando os regulamentos e
normas préprias, conforme a Lei de Execucédo Penal - LEP;

IV — verificar e comunicar & administracdo as condi¢des de limpeza e higiene das celas e instalacfes
sanitarias de uso dos presos;

V — realizar a seguranca de visitantes, profissionais e autoridades nas Unidades Prisionais;

VI — observar os procedimentos de seguranca institucionais de prevencdo a motins, rebelides e a
fuga de presos;

VIl — impedir a entrada de materiais proibidos pela regulamentacao pertinente;

VIII — informar aos presos sobre as normas disciplinares da Unidade Prisional;

IX — realizar revista de presos, visitantes e de materiais de acordo com a regulamentacgéo pertinente;
X —realizar a contagem de presos;

XI = registrar em livro préprio as ocorréncias da Unidade Prisional;

Xl — executar servi¢cos de vigilancia e custddia interna e externa, assim entendida como sendo a
conducéo de presos no interior dos estabelecimentos penais e fora deles;

XIlll — fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e de veiculos dos estabelecimentos penais, incluindo
a execucao de revistas corporais;

XIV — observar e fiscalizar o comportamento dos presos durante sua movimentagdo nas areas da
Unidade prisional;

XV — atuar como membro socializador e facilitador da manutencdo da ordem e da disciplina no
Estabelecimento Prisional;

XVI — permanecer no posto de servico que lhe foi designado, dele se deslocando somente com
autorizacao superior;

XVII —informar ao Supervisor de Equipe ou ao superior imediato as irregularidades constatadas;

XIX — outras atribuigBes que Ihe forem cometidas pelo Secretério;

CAPITULO VI

DAS UNIDADES PRISIONAIS

Secéo |

Das DisposicOes Gerais

Art. 88. As Unidades Prisionais do Sistema Penitenciario do Estado, diretamente subordinadas a
Diretoria de Administracao Penitenciaria, destinam-se a custddia do preso condenado, provisorio e
ao submetido & medida de seguranca.

Paragrafo unico. As Unidades Prisionais, conforme a sua natureza terao lotacdo compativel com sua
estrutura e finalidade e deverdo contar em suas dependéncias com areas e servicos destinados a
prover as assisténcias e demais programas de necessidades previstas na Lei n° 7.210, de 11 de
julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal e alteracdes posteriores.

Secéo I
Dos Tipos de Unidades Prisionais
Art. 89. O Sistema Penitenciario do Estado do Pard é composto por Unidades Prisionais de
tipologias, assim denominadas:
a) Central de Triagem;
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b) Centro de Detencéo Provisoria;

c) Centro de Recuperagéo;

d) Colbnia Penal;

e) Centro de Progressao Penitenciaria;

f) Ndcleo Gestor de Monitoramento Eletrénico;
g) Hospital Geral Penitenciario.

h) Casa Penal de Seguranca Maxima;

i) Presidio Estadual Metropolitano

Subsecéo |

Da Central de Triagem

Art. 90. Central de Triagem é a unidade prisional destinada a recepcionar pessoas presas logo apés
a autuacdo em flagrante delito, recolhidas por meio de mandado de prisdo, os foragidos
recapturados, bem como aqueles que descumprirem as regras impostas na concessdo de saida
temporaria, do livramento condicional, do indulto condicional, da prisdo domiciliar e do
monitoramento eletrénico.

Subsecéo Il

Do Centro de Detencéo Provisoria

Art. 91. O Centro de Detencéo Proviséria é a unidade prisional destinada a custodia de pessoas
presas na condi¢ao de provisorios.

Subsecéo I

Do Centro de Recuperacéao

Art. 92. O Centro de Recuperacédo é a unidade prisional destinada a custddia de pessoas presas na
condicdo de condenados a pena de reclusdo em regime fechado e/ou semiaberto, e,
excepcionalmente, ao preso provisério, desde que seja observada a separagéo do preso condenado.
§ 1° As unidades prisionais dessa natureza, quando construidas para atender a um determinado
conjunto de municipios integrantes de uma mesorregiao do Estado, serdo denominadas de “Centro
de Recuperacdo Regional’ e poderdo custodiar pessoas presas condenadas a pena privativa de
liberdade em regime fechado, regime semiaberto e em carater provisério, ho mesmo conjunto
arquitetbnico, desde que devidamente separados.

§ 2° A unidade prisional especifica dessa tipologia podera ser destinada para atender a custodia de
pessoas presas, condenadas ou provisorias, na qualidade de servidores publicos da administragéo
publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, e outros casos de prisdo especial definidos
em lei.

Subsecéo IV

Do Presidio Estadual Metropolitano

Art. 93. O Presidio Estadual Metropolitano é a unidade prisional destinada a custédia de pessoas
presas na condi¢cdo de condenados a pena de reclusdo em regime fechado e/ou semiaberto, e,
excepcionalmente, ao preso provisoério, desde que seja observada a separagdo do preso condenado.

Subsecéo V

Da Colbnia Penal

Art. 94. A Colbnia Penal é a unidade prisional destinada a pessoas condenadas ao cumprimento de
pena privativa de liberdade em regime semiaberto.

Paragrafo Unico. A Colbnia Penal podera ter natureza de trabalho agricola, industrial ou similar.

Subsecéo VI
Do Centro de Progresséo Penitenciaria
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Art. 95. O Centro de Progresséo Penitenciaria € a unidade prisional destinada a pessoas condenadas
ao cumprimento de pena privativa de liberdade em regime semiaberto e que estejam desenvolvendo
atividade de trabalho externo, observados 0s requisitos legais para sua concessao.

Subsecéo VI

Do Nucleo Gestor de Monitoramento Eletrénico

Art. 96. O Nucleo Gestor de Monitoramento Eletrénico € a unidade penal destinada a implementar as
acOes de monitoracdo eletrbnica de pessoas, condenadas ou provisérias, observadas as limitacées
contratuais, geogréficas e tecnolégicas do sistema empregado.

Subsecéo VI

Do Hospital Geral Penitenciario

Art. 97. O Hospital Geral Penitenciario € a unidade prisional destinada aos inimputaveis e semi-
imputaveis referidos no artigo 26 e seu paragrafo Unico do Cadigo Penal Brasileiro.

Paragrafo uUnico. O Hospital Geral Penitencidrio poderéd realizar atendimento ambulatorial a
populagéo carceréria de outras unidades prisionais, com referéncia nas acdes e servi¢os voltados a
atencao basica de saude.

Subsecéo IX

Da Casa Penal de Segurangca Maxima

Art. 98. A Casa Penal de Segurangca Méaxima se destina a custodia provisoria ou execucdo de pena
privativa de liberdade de presos considerados de alta periculosidade, que possam ser objeto de
resgate ou arrebatamento, com atuacado de lideranga negativa, violenta ou de extorséo, entre outros
crimes, em desfavor do restante da massa carceraria, de forma que seja evitada a organizacdo e
cometimento de crimes a serem praticados intra e extramuros.

81°. O Centro de Recuperacao Penitenciaria do Para Il passa a ser qualificado como Casa Penal de
Seguranca Maxima e tera lotacdo carceraria especifica, ndo se caracterizando enquanto isolamento
disciplinar de presos, sem prejuizo dos direitos e assisténcias legalmente previstas, com usufruto em
conformidade com a condig&o de custddia e critérios rigidos de segurancga e controle.

82°, O CRPP Il se destina igualmente a organizacdo e custddia de presos sob severa ameaca de
morte ou que, pela impossibilidade de convivéncia ou por sua condicdo pessoal, ndo possam ser
recolhidos em outras unidades prisionais.

Secéo Il

Art. 99. Constituem as Unidades Prisionais do Sistema Penitenciario do Estado do Para, sem
prejuizo daquelas a serem inauguradas em data posterior a publicacdo deste Regimento Interno, as
seguintes unidades abaixo relacionadas:

Das Unidades prisionais do Sistema Penitenciario do Para
Subsecéo |
Das Centrais de Triagem
Art. 100. Constituem as Centrais de Triagem no ambito do Sistema Penitenciario do Para:
| — Central de Triagem da Cremacéo (CTC) - localizado no Municipio de Belém;
Il — Central de Triagem da Marambaia (CTMAB) - localizado no Municipio de Belém;
[Il — Central de Triagem da Cidade Nova (CTCN) - localizado no Municipio de Ananindeua;
IV — Central de Triagem Metropolitana | (CTM - I) - localizado no Municipio de Santa Izabel do Parg;
V - Central de Triagem Metropolitana Il (CTM — 1l) - localizado no Municipio de Ananindeua;
VI - Central de Triagem Metropolitana Il (CTM — Ill) - localizado no Municipio de Santa lzabel do
Para;
VIl - Central de Triagem Metropolitana IV (CTM — 1V) - localizado no Municipio de Santa Izabel do
Para;
VIII — Central de Triagem Masculina de Maraba (CTMM) - localizado no Municipio de Marab4;
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IX — Central de Triagem Masculina de Abaetetuba (CTMAB) - localizado no Municipio de Abaetetuba;
X — Central de Triagem de Altamira (CTALT) - localizado no Municipio de Altamira;
X1 — Central de Triagem Masculina de Santarém (CTMS) - localizado no Municipio de Santarém;

Subsecéo Il

Dos Centros de Detencao Provisoéria

Art. 101. Constituem os Centros de Detencao Provisoria no ambito do Sistema Penitenciario do Para:
| — Centro de Detencdo Provisoria de Icoaraci (CDP-ICO) - localizado no Distrito de Icoaraci,
Municipio de Belém;

Il — Centro de Detencdo Proviséria de Ananindeua (CDP-AN) - localizado no Municipio de
Ananindeua;

[l — Centro de Detencao Provisoria de Marituba | (CDP-MAR-I) - localizado no Municipio de Marituba;
IV — Centro de Detencao Proviséria de Marituba Il (CDP-MAR-II) - localizado no Municipio de
Marituba;

V — Centro de Detencdo Proviséria de Marituba 11l (CDP-MAR-III) - localizado no Municipio de
Marituba;

VI — Centro de Detencéo Proviséria de Santa lzabel | (CDP-SIZ-I) - localizado no Municipio de Santa
|zabel;

VIl — Centro de Detencdo Proviséria de Abaetetuba (CDP-ABT) - localizado no Municipio de
Abaetetuba;
VIII — Centro de Detencdo Provisoria de Paragominas (CDP-PAR) - localizado no Municipio de

Paragominas;

IX — Centro de Detencéo Provisdria de Maraba (CDP-MAB) - localizado no Municipio de Marab4;

X — Centro de Detencao Provisoria de Altamira (CDP-ALT) - localizado no Municipio de Altamira;

XI — Centro de Detencao Provisoria de Santarém (CDP-STM) - localizado no Municipio de Santarém;
Xl — Centro de Detencdo Provisoria de Redengdo (CDP-RED) - localizado no Municipio de
Redencao;

Xl — Centro de Detencéo Proviséria de Tucurui (CDP-TUC) - localizado no Municipio de Tucurui;
XIV — Centro de Detengéo Provisoria de Tomé-Agu (CDP-TUC) - localizado no Municipio de Tomeé-
Acu;

Subsecéo I

Dos Centros de Recuperacéo

Art. 102. Constituem os Centros de Recuperag¢do no ambito do Sistema Penitenciario do Para:

| — Centro de Recuperacdo Penitenciario do Para | — CRPP | - localizado no Municipio de Santa
Izabel do Parég;

Il — Centro de Recuperagdo Penitenciario do Para Il - CRPP- Il - localizado no Municipio de Santa
|zabel do Parg;

[l — Centro de Recuperagédo Penitenciario do Pard IV — CRPP |V - localizado no Municipio de Santa
|zabel do Parg;

IV — Centro de Recuperagéo Penitenciario do Pard V — CRPP V - localizado no Municipio de Santa
Izabel do Paré;

V — Centro de Recuperacdo Regional de Salinépolis - CRRSAL - localizado no Municipio de
Salinépolis;

VI — Centro de Recuperacdo Regional de Castanhal - CRRCA - localizado no Municipio de
Castanhal;

VII — Centro de Recuperacao Regional de Braganca - CRRB - localizado no Municipio de Braganca;
VIII — Centro de Recuperacdo Regional de Paragominas - CRRPA - localizado no Municipio
Paragominas;
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IX — Centro de Recuperagdo Regional de Capanema - CRRCAP - localizado no Municipio de
Capanema,;

X — Centro de Recuperacao Regional de Tomé-Acu - CRRTA - localizado no Municipio de Tomé-Acu;
Xl — Centro de Recuperacao Regional de Abaetetuba - CRRAB - localizado no Municipio Abaetetuba;
XII — Centro de Recuperacao Regional de Mocajuba - CRRMOC - localizado no Municipio Mocajuba,;
XIII = Centro de Recuperacao Regional de Cameta — CRRCAM - localizado no Municipio de Cameta;
XIV — Centro de Recuperacdo Regional de Tucurui — CRRT - localizado no Municipio de Tucurui;

XV — Cadeia Publica de Parauapebas (CPP) - localizado no Municipio de Parauapebas;

XVI — Centro de Recupera¢édo Regional de Marabéd (CRRM) - localizado no Municipio de Maraba;

XVI — Centro de Reeducagédo Feminino de Maraba (CRF - Marabd);

XVII — Centro de Recuperacéo Silvio Hall de Moura (CRAHSM) - localizado no Municipio Santarém;
XVIII — Centro de Recuperac¢do Feminino de Santarém (CRF - Santarém);

XVIII — Centro de Recuperacdo Regional de Redencdo (CRRR) - localizado no Municipio de
Redencéo;

XIX — Centro de Recuperagédo Regional de Itaituba (CRRI) - localizado no Municipio de Itaituba;

XX — Centro de Recuperagdo Regional de Vitéria do Xingu (CR-VIX) - localizado no Municipio de
Vitéria do Xingu;

XXI — Centro de Recuperacdo Regional de Breves (CRRBREVES) - localizado no Municipio de
Breves;

XXIlI — Centro de Recuperagdo Masculino de Vitéria do Xingl (CRMVX) - localizado no Municipio de
Vitéria do Xingu;

XXIII — Centro de Recuperacdo de Mosqueiro (CRMO) - localizado no Distrito de Mosqueiro,
Municipio de Belém.

Subsecéo llI

Das Unidades Prisionais para custddia de pessoas presas condenadas ao cumprimento de
pena privativa de liberdade nos regime semiaberto

Art. 103. As Unidades prisionais que se destinam a custddia de pessoas presas condenadas ao
cumprimento de pena privativa de liberdade, em regime semiaberto, sdo os seguintes:

| — Colbnia Penal Agricola de Santa Izabel (CPASI) - localizada no municipio de Santa lzabel do
Para;

Il — Centro de Progressao Penitenciario de Belém (CPPB) - localizado no municipio de Belém;

[l — Centro de Recuperacdo Agricola Mariano Antunes (CRAMA) - localizado no Municipio de
Maraba;

IV — Centro de Recuperacéao Silvio Hall de Moura (CRASHM) - localizado no Municipio de Santarém.

Subsecéo IV

Dos estabelecimentos para custddia de pessoas presas condenadas ao cumprimento de pena
privativa de liberdade, em regime aberto

Art. 104. O estabelecimento penal que se destina a custddia de pessoas presas condenadas ao
cumprimento de pena privativa de liberdade, em regime aberto e de limitagcdes de fim de semana:

| — Casa do Albergado (CA) - localizada no Municipio de Belém

Subsecéo V

Das Unidades Prisionais para custodia de pessoas inimputaveis e semi-imputaveis

Art. 105. A Unidade prisional que se destina a custédia de pessoas internadas para cumprimento de
medida de seguranca:

| — Hospital Geral Penitenciario (HGP) - localizado no Municipio de Santa lzabel do Para.

Subsecéo VI
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Das Unidades Prisionais para custddia de pessoas presas condenadas ou provisérias, na
qualidade de servidores publicos

Art. 106. Sera destinado a custodia de pessoas presas condenadas e/ou provisoérias, na qualidade de
servidores publicos da administragéo publica direta e indireta, federal, estadual e/ou municipal:

| — Centro de Recuperacgao “Coronel Anastacio das Neves” (CRCAN) - localizado no Municipio de
Belém do Para.

Subsecéo VI

Das Unidades Prisionais para custédia de pessoas presas do sexo feminino, nos regimes
fechado e semiaberto

Art. 107. Serd destinado a custddia de pessoas presas do sexo feminino, na condicdo de
condenadas e/ou provisorias, cuja denominagdo atende o disposto em Lei Estadual n° 5.769, de 09
de novembro de 1993:

| — Centro de Reeducacdo Feminino (CRF) - localizado no Municipio de Ananindeua;

Il — Centro de Recuperagdo Feminino de Marituba (CRF - Marituba) - localizado no Municipio de
Marituba — regime semiaberto;

[l — Centro de Recuperacdo Feminino de Maraba (CRF - Marabd) — localizado no Municipio de
Maraba;

IV — Centro de Recuperacao Feminino de Santarém (CRF - Santarém) - localizado no Municipio de
Santarém.

Subsecéao VI

Das Unidades Prisionais de seguranga maxima

Art. 108. Se destina a custddia proviséria ou execucao de pena privativa de liberdade de presos
considerados de alta periculosidade, que possam ser objeto de resgate ou arrebatamento, com
atuacao de lideranca negativa, violenta ou de extorsdo, entre outros crimes, em desfavor do restante
da massa carceraria, de forma que seja evitada a organizacdo e cometimento de crimes a serem
praticados intra e extramuros

| — Centro de Recuperagéo Penitenciario do Para Il - CRPP Il - localizado no Municipio de Santa
Izabel do Parj;

Secéo IV

Dos Servicos de Assisténcia has Unidades Prisionais

Art. 109. As Unidades Prisionais deveréo ser dotadas dos seguintes servigos abaixo identificados:
a) Assisténcia Juridica;

b) Assisténcia Social;

c) Assisténcia Psicologica;

d) Assisténcia de Saude;

e) Assisténcia de Terapia Ocupacional;

f) Assisténcia Educacional;

g) Servicos de Trabalho e Producéo.

Subsecéo |

Da Assisténcia Juridica

Art. 110. A assisténcia judiciaria se destina as pessoas presas sem recursos financeiros para
constituir advogado, sendo a atividade realizada pela Defensoria Publica do Estado do Par4 com o
apoio da Diretoria de Execucao Criminal.

Subsecéo Il
Da Assisténcia Social
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Art. 111. A assisténcia social tem por finalidade amparar 0 preso e o interno e prepara-lo ao retorno
de liberdade, sendo a atividade realizada pela Diretoria de Reinsercéao Social.

Subsecéo I

Da Assisténcia Psicoldgica

Art. 112. A assisténcia psicolédgica tem por finalidade o atendimento e orientagdo as pessoas presas
e familiares visando a preservacdo da saude, sendo a atividade realizada pela Diretoria de
Assisténcia Biopsicossocial.

Subsecéo IV

Da Assisténcia a Saude

Art. 113. A assisténcia a saude das pessoas presas é de carater preventivo e curativo e
compreendera atendimento médico, odontologico e farmacéutico, sendo a atividade realizada pela
Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial.

Subsecéo VI

Da Assisténcia de Terapia Ocupacional

Art. 114. O servigo de terapia ocupacional as pessoas presas compreendera assisténcia que vise a
plena funcionalidade do homem e sera gerenciado pela Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial.

Subsecéo VI

Da Assisténcia Educacional

Art. 115. A assisténcia educacional compreendera a instrucdo escolar e a formacéao profissional das
pessoas presas, sob coordenacéo da Diretoria de Reinsercédo Social.

Subsecéo VI

Do Servico de Trabalho e Producgéo

Art. 116. O servigo de trabalho e producéo visa a geracdo de vagas de trabalho interno e externo as
pessoas presas, sob coordenacéo da Diretoria de Reinsercéao Social.

CAPITULO IX

DA PASSAGEM DE CARGOS

Secéo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 117. A atividade administrativa das Diretorias, Nucleos, Assessorias, Corregedoria-Geral
Penitenciaria, Consultoria Juridica, Escola de Administracdo Penitenciéria e Unidades Prisionais ndo
sofrera solucéo de continuidade quando ocorrer substituicdo de seus titulares.

Art. 118. Nas substituicdes decorrentes de cargo vago ou de afastamento do detentor efetivo ou
interino, por prazo superior a 30 (trinta) dias, havera transmissdo de encargos, documentos
controlados, bens e valores, que estiverem sob a responsabilidade do diretor substituido.

Art. 119. Nas substituicbes do detentor efetivo ou interino, por prazo inferior a 30 (trinta) dias ou por
férias, ndo havera transmissdo de encargos e de documentos controlados.

Paragrafo Unico. Os bens e valores moéveis ficardo sob a responsabilidade de detentor indireto, sob
supervisdo do substituto, sem necessidade de transmisséo.

Secéo I

Da Efetivacdo da Passagem de Direcéo

Art. 120. A passagem de Direcdo sera efetivada através de relatérios elaborados de acordo com as
instru¢des emitidas pela SEAP.
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Art. 121. A transmissao de responsabilidade por bens moveis (material permanente e/ou consumo)
deve ser iniciada pelo confronto da escrituracdo de controle do setor com a centralizada na Diretoria
de Logistica, Patrimbnio e Infraestrutura - DLPI, seguindo-se 0 exame quantitativo e qualitativo do
material.

§ 1° Concluida a conferéncia da escrituracdo e do material, o substituto participara por escrito a DLPI
o que foi apurado, com a concordancia integral ou parcial do substituido, para que sejam adotadas
as providéncias por eventuais alteracoes.

§ 2° Por ocasido da transmissdo de responsabilidade pelo patriménio, 0 inventario respectivo sera
encerrado com a rubrica dos servidores substituido e substituto nos documentos (relagbes ou
demonstrativos) correspondentes.

Art. 122. Os prazos para a passagem de material, transmisséo de encargos e de valores sdo de até 3
(trés) dias Uteis.

Art. 123. Nos casos de afastamento subito de servidor, a transmissao de material e valores devera
ser realizada por uma comissdo composta de 03 (trés) membros, nomeada pela autoridade superior
ao servidor afastado.

§ 1° Consideram-se casos de afastamento subito, 0s que se seguem:

1) acidente ou doenga;

2) por motivo disciplinar;

3) exoneracao;

4) intervengao;

5) morte.

§ 2° A comissdo designada observara o prazo fixado neste Regimento Interno e os resultados
apurados indicardo a responsabilidade do substituido.

§ 3° Ocorrendo o afastamento subito do diretor, o substituto legal assumira o cargo, realizando uma
reunido de passagem de direcao na forma prevista em instrucdes especificas.

Art. 124. Quando os prazos para a passagem de material, transmissao de encargos e de valores nao
forem cumpridos, podera ser concedida ao servidor substituido, mediante apresentacdo de
justificagdo circunstanciada, uma prorrogacdo de no maximo igual ao prazo originalmente
estabelecido.

Paragrafo unico. Se o prazo concedido pela prorrogagédo nao for cumprido, a passagem de que trata
este artigo devera ser realizada por uma comissdo nomeada da mesma forma e prazo que a
estabelecida no artigo anterior.

CAPITULO X

DA ETICA DO SERVIDOR PENITENCIARIO

Secéo |

Das Regras Deontolégicas

Art. 125. Constituem regras deontolégicas do servidor penitenciario:

| — zelar pela ética no servico publico, consoante as regras contidas no art. 37 da Constituicdo
Federal e demais normas e principios aplicaveis a administracao publica;

Il — preservar em sua conduta a honra, a moralidade, o zelo, eficacia, dignidade, a consciéncia dos
principios morais, honestidade, lealdade e probidade, devendo representar contra ordens
manifestamente ilegais e em face de irregularidades de que tomar conhecimento;

Il — empenhar-se, permanentemente, no aperfeicoamento pessoal e profissional.

IV — toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho € fator de desmoralizagcao do
servidor publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagées humanas.

V — como agente publico, o servidor deve manter suas relacdes privadas compativeis com a
dignidade da funcéo, abstendo-se da realizacdo de condutas que depreciem a imagem e a reputacao
da Autarquia no meio social, que influenciem negativamente no adequado exercicio de suas
atribuicdes, bem como que exacerbem ao uso regular das prerrogativas conferidas em lei.
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Secéo I

Dos Deveres

Art. 126. Sao deveres dos servidores penitenciarios, além dos inerentes aos demais servidores
publicos civis do Estado do Para:

| — disciplina e respeito a hierarquia;

Il — zelar pela dignidade da fun¢do penitenciéria;

[l — agir com moderagdo e discricdo, mantendo conduta publica e privada compativel com a
dignidade da funcéo;

IV — desempenhar suas fungdes com presteza, eficiéncia e probidade;

V — adotar as providéncias cabiveis em face das irregularidades de que tenha conhecimento ou que
ocorram nos servigos de seu cargo;

VI — utilizar a forca somente quando indispenséavel, no caso de legitima defesa, resisténcia ou
tentativa de fuga, e desde que se usem 0s meios estritamente necessarios, evitando-se excessos;

VII — manter-se preparado fisica e intelectualmente para o desempenho de sua fun¢éo, participando
das instrugdes e cursos para os quais for convocado;

VIII — referir-se ao preso com urbanidade, evitando tratamento degradante;

IX — manter as instala¢cdes adequadas, atendendo aos principios basicos de saude e higiene;

X — cumprir suas obrigagdes de maneira que inspire respeito e exerca influéncia benéfica ao preso;
XI — cumprir outras obrigacdes inerentes a funcéo penitenciaria.

XII — atender com presteza e celeridade as requisi¢cdes internas e externas direcionadas a SEAP.

XIII — abster-se de realizar qualguer negdcio juridico com o preso, ainda que a titulo gratuito;

Art. 127. O servidor investido em cargo comissionado, titular de Diretorias, Coordenadorias,
Geréncias, Nucleos, Assessorias, Corregedoria-Geral Penitenciaria, Consultoria Juridica, Escola de
Administracdo Penitenciaria e Unidades Prisionais, além de suas atribuicdes previstas neste
Regimento, é responsavel pelos bens moveis lotados em suas respectivas unidades, na forma da Lei
n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico.

§ 1° Detentor direto € o servidor em cargo de Direcdo que responde pela guarda e manutencéo de
bens patrimoniais e respectivo inventario.

§ 2° Detentor indireto € o servidor designado seu chefe imediato pela guarda e manutencao de bens
patrimoniais e pela execucado do inventario.

§ 3° A atribuicdo conferida pelo detentor direto ao detentor indireto ndo o exime da responsabilidade
caso ndo exerga o devido controle e nem determine que sejam sanadas as alteragdes que venham a
ser constatadas.

Art. 128. A transferéncia da carga dos bens méveis sera realizada conforme disposto nos arts. 117 a
125 deste Regimento Interno.

Secéo Il

Das Proibicdes

Art. 129. Ao servidor penitenciario é proibido:

| — deixar de levar ao conhecimento do diretor ou autoridade competente, por via hierarquica
requerimento ou documento que houver recebido de preso, se ndo estiver na sua algcada resolvé-lo;

Il — negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparticdo penitenciaria, a presos ou de
terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que eles se danifiguem ou se
extraviem;

[l — lancar em relatorios ou livros oficiais de registro, anotagdes, reclamacgdes, reivindicacdes ou
guaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades;

IV — desrespeitar as crencas religiosas, cultos, preceitos morais, praticas culturais e orientacéo
sexual do preso;

V — referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da Administracdo Publica, qualquer que
seja 0 meio empregado para este fim, inclusive na rede mundial de computadores;
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VI — deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justificavel, os PDP’s quando compuser as
Comissoes;

VII — deixar de comunicar a autoridade competente, logo que tomar conhecimento, informacao que
tiver sobre iminente perturbacéo da ordem publica, ou do bom andamento do servico;

VIII — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

IX — divulgar, por meio da imprensa e/ou da rede mundial de computadores, ainda que em sitio
eletrbnico de uso privado, fatos sigilosos ocorridos na unidade administrativa, ou propiciar-lhe
divulgacéo;

X — simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obriga¢ao;

XI — fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que lhe haja sido confiada para o servico;

XII —indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa,;

XIII - frequentar, sem razéo de servico, lugares incompativeis com o decoro da sua funcéo;

XIV — publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais, ainda que ndo
reservados, ou ensejar a divulgacdo do seu contetdo no todo ou em parte;

XV — exercitar atividades particulares para cujo desempenho sejam necessarios contatos com
estabelecimento penitenciario e que com elas tenham qualquer relacao ou vinculacéo;

XVI — comparecera qualquer ato de servico em visivel estado de embriaguez ou ingerir bebidas
durante o servico;

XVII — ndo se apresentar ao servi¢o, sem justo motivo, ao fim de licencga, de qualquer natureza, férias
ou dispensa de servigo, ou ainda, depois de saber que qualquer dela foi interrompida por ordem legal
e superior;

XVIII — deixar de frequentar os cursos instituidos pela Escola de Administragéo Penitenciaria ou outra
de instituicdo custeada pelo erario, quando esteja matriculado;

XIX — escusar-se a prestar depoimento, ser acareado ou executar trabalho solicitado para instruir
processo judicial ou administrativo;

XX — deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo quando
manifestamente ilegais;

XXI — permutar horario de servigo ou a execucgao de tarefas, sem expressa permissao da autoridade
competente;

XXll-negligenciar na revista a preso;

XXIll — fazer uso indevido de veiculo da reparticdo, bem como dirigir com imprudéncia ou
negligéncia;

XXIV — deixar de atender prontamente as requisicbes das autoridades judiciarias e do Ministério
Publico e dos 6rgéos internos;

XXV- desrespeitar a individualidade, integridade fisica e dignidade do preso;

XXV — desrespeitar a individualidade, a integridade, o direito a imagem e a dignidade do preso;

XXVI — praticar ato definido como infracdo penal que por sua hatureza e configuracdo o
incompatibilize para o exercicio da funcao penitenciaria;

XXVI — praticar ato definido como infragéo penal ou improbidade administrativa que por sua natureza
e configuracdo o incompatibilize para o exercicio da fungcéo penitenciéria;

XXVII — facilitara fuga de pessoa legalmente presa;

XXVIII — faltar com a verdade no exercicio de suas funcoes;

XXIX — recusar atendimento ao preso enfermo, ou deixar de encaminha-lo para tratamento de saude,
guando necessario;

XXX — revelar informacdo que comprometa, ou possa comprometer, a seguranca do Sistema
Penitenciario do Estado do Para;

XXXI — abandonar posto de servico designado por superior hierarquico, sem justo motivo,
comprometendo a seguranc¢a da Unidade prisional,

XXXII — ofender, fisica ou psicologicamente, companheiro de trabalho ou subordinado hierarquico,
comprometendo a higidez do meio ambiente laboral;
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Secdo IV

Das Responsabilidades

Art. 130. O servidor penitenciario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes funcionais, aplicando-lhes as disposicfes legais previstas para os demais
servidores publicos civis.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 131. A estrutura organizacional basica da Secretaria esta representada pelo organograma
constante do Anexo deste Regimento Interno.

Art. 132. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo
solucionados pelo Superintende da SEAP.

Art. 133. O Secretério podera propor alteracdes neste Regimento Interno, submetendo-o a
homologacgéo do Chefe do Poder Executivo, observando-se os preceitos consignados na Lei n°® 8.937
de 2 de dezembro de 2019 e suas alteragfes posteriores.

Art. 134. 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se integralmente o
Decreto Estadual n® 2.199, de 24 de margo de 2010 e outras disposi¢cdes em contrario.

Palacio do Governo, ...... de........... de .......

Helder Zahluth Barbalho
Governador do Estado

ANEXO | - ORGANOGRAMA
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